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DROIT FISCAL
LA LOI DE FINANCES 2017 CREE DE NOUVELLES TAXES

La Loi n®026/2016 du & janvier 2017, qui détermine les ressources et les charges de I'Etat pour 'année
2017 a introduit deux nouvelles charges fiscales : une confribution destinée a financer la formation
professionnelle egale a 0.5% (sur la masse salariale annuelle), qui devra étre retenue par les
employeurs : et une contribution spéciale de solidarité de 1%, applicable aux personnes physiques et
morales realisant des opérations imposables dont le chiffre d'affaires annuel (hors taxes) est d'au moins
30 millions de Francs CFA. Cette loi comprend d'autres changements concernant differents
contribuables, dont de nouveaux délais de depdt de certaines declarations et obligations en matiére de
prix de fransfert.

SECTEUR MARITIME
LE MINISTRE DES TRANSPORTS APPROUVE LA REGLEMENTATION DU PILOTAGE MARITIME

Le Ministre des Transporis a procede a la delimitation des zones de pilotage maritime et réglements les
conditions de leur exploitation par Arrété n® 00480MT du 26 septembre 2016. LAmméte précise que le
pilotage est obligatoire pour tous les navires gabonais ou éfrangers, a I'exception des navires affectés a
'entretien et surveillance des ports, des navires de guerre et des navires d'un tonnage inferieur ou egal
a 150 tfonneaux de jauge brute. Ceux qui exploitent des stations de pilotage sans autorisation et ceux
qui font appel a leurs services encourent une amende de 10 millions de Francs CFA.

DOUANES ET DROITS INDIRECTS
REORGANISATION DE LA DIRECTION GENERALE DES DOUANES ET DROITS INDIRECTS

Le Gouvernement approuve la reorganisation de la Direction Générale des Douanes et Droits Indirects
par le Décret n® 0422/PRMDDEPIP du 9 aolt 2016. La Direction Générale, placée sous la tutelle du
Ministere en charge des Douwanes et Droits Indirects, comprend désormais 3 groupes de senvices
services d'appui (dont 'Inspection des Services, la Direction de I'Administration Genérale, la Direction
du Budget et de la Comptabilite, etc.), services centraux (dont la Direction de |a legislation, des
Echanges et des Relations Internationales, la Direction des Régimes Economiques et Privilegiés, |a
Direction des Enquétes Douaniéres et du Contentieux, etc ), et services déconcentrés (comprenant les
Services Territoriaux et les Services Extérieuras).

DROIT SOCIAL
LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU PROFESSIONNEL

La Loi n®010/2016 du & septembre 2016, ratifiee par le Decret n® 0442/PR du 5 septembre 2016
reglemente le harcélement sexuel en milieu professionnel. Cette loi adopte une définition large du
harcélement comme étant un comportement répétitif ayant pour effet de porter atteinte a |a dignité d'une
personne et créer un environnement intimidant, hostile, ou offensant en milieu professionnel. Ainsi, et
sans préjudice des sanctions pénales prévues par le Code Pénal, tout auteur de harcélement sexuel ou
moral sur le lieu ou a 'occasion du travail est passible de sanctions disciplinaires. Lapplication de
mesure discriminatoire ou encore le licenciement d'un{e) employé(e) intervenu suite au refus de subir
ou continuer de subir des actes avérés de harcelement sexuel ou moral est nul.

SECURITE SOCIALE
MODIFICATION DES COTISATIONS A LA SECURITE SOCIALE

Le Décret n® 578/PR/MDSFPSSN du 22 décembre 2016 a modifié les taux et 'assiette des cotisations
ainsi que le plafonnement des salaires soumis au Regime Cbligatoire d’Assurance Maladie et de
Garantie Sociale (CNAMGS). Ainsi, les taux de cotisations destinés au financement du Fonds
d'Assurance Maladie sont désormais de 4,1% a la charge de 'employeur, 2% a la charge du fravailleur
en activite et de 1% a la charge du travailleur refraite.

SECTEUR DU BOIS
SECHAGE DU BOIS

Par le Décret 0449/PR/MPETNFM du 5 septembre 2016, le Gouvernement a décidé de renforcer les
mesures de protection du secteur du bois, en instituant 'obligation du séchage du bois destiné a
'exportation, a 'exception toutefois des bois hydrauliques. Les modalités d'application seront fixées par
arrété du Ministre en charge de la Forét, des Industries et du Commerce du Bois.
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