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SECURITE SOCIALE

MODIFICATIONS DES REGLES DU REGIME OBLIGATOIRE D’ASSURANCE MALADIE ET DE
GARANTIE SOCIALE

L'Ordonnance n® 006/PR/2015 du 11 février 2016 modifie certaines dispositions de I'Ordonnance n®
0022/PR/2007 du 21 aolt 2007 instituant le Regime Obligatoire d' Assurance Maladie et de Garantie
Sociale, notamment celles relatives a I'organisation et a la coordination de la Caisse Nationale
d'Assurance Maladie et de Garantie Sociale, ainsi gu'a la gestion des fonds qui la composent. Un fonds
d'assurance maladie distinct pour les travailleurs independants et les assures volontaires est cree. Ce
fonds sera pnncipalement finance par les cotisations forfaitaires des travailleurs indépendants et des
assurés volontaires, ainsi que par les revenus de placement.

PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE
NOUVELLE REGLEMENTATION ADOPTEE A NOUVEAU

L'Ordonnance n® 009/PR/2015 du 11 février 2016 vient fixer le cadre d'élaboration, de signature et
d'execution des contrats et conventions de partenanats public-prive. Cette ordonnance reproduit les
regles relatives aux partenariats public-prive déja adoptées par I'Ordonnance n® 22/PR/2015 du 11 aoiit
2015 qui a été, entretemps, frappée de caducité. Conformément a la Constitution, les ordonnances prises
en Consell des Ministres pendant l'intersession parlementaire doivent étre ratifiées par le Parlement au
cours de sa prochaine session afin de se maintenir en vigueur. La nouvelle reglementation a di étre a
nouveau adoptee par I'Ordonnance n® D0%PR/2015, la précedente ordonnance n'ayant pas ete ratifice.
Cette nouvelle ordonnance devra étre ratifiée lors de |la prochaine session parlementaire sous peine de
caducité.

ACTIVITES INDUSTRIELLES
NOUVEAU CADRE JURIDIQUE

L'Ordonnance n® MM0/PR/2015 du 11 févner 2016 établit le nouveau cadre jundique applicable aux
activités industrielles. Elle s'applique aux activités de transformation physique ou chimique, de rénovation
ou de reconstruction substantielle des produits, de substances ou ses composants, quand celles-ci ne
font pas l'objet d'une reglementation speciale. L'ordonnance determine les conditions d'exercice et de
cessation de ces activités ainsi que les obligations auxquelles les industnels doivent se conformer,
notamment les obligations environnementales, de formation et de contenu local (local content). Les
Infractions aux dispositions de 'ordonnance peuvent donner lieu a des sanctions et amendes, également
prévues par |'ordonnance. Cette ordonnance permet egalement aux titulaires d'agréements industnels de
benéficier d'exemptions fiscales et douanieres.

DROIT DU TRAVAIL
REGLES RELATIVES A L’APPRENTISSAGE

Le Décret n® 0100/PR/MTE du 17 févnier 2016 réglemente I'apprentissage au sein d'entrepnses. |l prévoit
que les enfreprises employant plus de 50 salanés et opérant au Gabon depuis au moins 3 ans doivent
engager un certain nombre d'apprentis. Ce décret crée plusieurs niveaux d'apprentissage, comportant
des régles spécifiques relatives a la formation et aux allocations versées. Les apprentis doivent étre Ages
d'au moins 16 ans, et sous réserve de certaines exceptions, ne peuvent avoir plus de 30 ans. La durée
du contrat d'apprentissage vane en fonction du type de profession et du niveau de qualification, mais ne
peut, sauf dans certaines conditions, avoir une duree supeéeneure a 2 ans. En regle genérale, les apprentis
beneficient des mémes droits gque les salanés conformément awx regles de droit du travail. Le decret
prévoit cependant des régles spécifiques relatives au travaill supplémentaire, a la couverture maladie et 3
la résiliation du contrat d’apprentissage.
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