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DROIT DU TRAVAIL

ADOPTION D'UNE NOUVELLE LOI MODIFIANT LE CODE DU TRAVAIL

La Loi n®16-010, du 15 juillet 2016 introduit un certain nombre de modifications au Code du Travail
congolais qui était en vigueur depuis le 16 octobre 2002. Ce nouveau texte traduit la volonté du
gouvernement de moderniser certains aspects du cadre juridique et social actuellement en vigueur, et
d'en assurer I'hnarmonisation avec les standards internationaux.

L'adoption de cette nouvelle Loi vient notamment introduire (i) la rupture du contrat de travail par
consentement mutuel, (i) une durée legale de travail de huit heures par jour, (iii) la possibilite pour la
femme enceinte de suspendre son contrat de travail sans aue cela ne soit consideré comme une cause
de resiliation, (iv) I'exclusion du statut sérologique VIH comme motif de licenciement et (v) 1a possibilite
pour les eétrangers d'étre nommes a la direction d'un syndicat, sous certaines conditions.

JUDICIAIRE
REGLEMENTATION DE LA PROFESSION D'HUISSIER DE JUSTICE

Dans le cadre de la réforme initiée ces derniéres années par le gouvernement congolais visant a
assurer le respect des dispositions constitutionnelles et du cadre juridique de 'OHADA, un nouveau
texte a té adopte en vue de la reglementation formelle des activites des huissiers de justice.

Il s'agit de la Loi n® 16-011 du 15 juillet 2016 dont 'un des principaux objectifs est de reglementer et de
contréler cette profession. A cette fin, la nouvelle loi etablit notamment (i) les conditions d'accés a la
profession d’huissier de justice en Républigue Démocratique du Congo, (ii) les droits et les obligations
découlant desdites activités, (iii) le régime des incompatibilités et des prohibitions applicable 3 ceux qui
souhaitent s’adonner a ces activites, et (iv) le regime disciplinaire et les sanctions applicables en cas de
violation des nouvelles dispositions.
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