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LEGISLACAO

JUNTA MEDICA DE AVALIAGCAO DE INCAPACIDADE

Determina a desmaterializagéo dos processos de junta médica de avaliagdo de incapacidade,
aprova a lista de patologias que podem ser objeto de emissdo de atestado médico de
incapacidade multilso, com dispensa de junta médica de avaliagdo de incapacidade, e emite
novas disposi¢des relativas as juntas médicas de avaliagdo de incapacidade.

Revoga a Portaria n.° 151/2024/1, de 8 de abril.

Entra em vigor no dia 11 de abril de 2025.

JURISPRUDENCIA

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DO POSTO DE TRABALHO | MOTIVAGCAO

Concede provimento ao recurso apresentado pelo autor trabalhador, revogando a sentenca
proferida em primeira instancia e condenando a ré empregadora a reintegrar o mesmo autor,
bem como a pagar-lhe as retribuicées que deixou de auferir desde o despedimento, no ambito
de acdo de impugnagao da regularidade e licitude de despedimento por extingdo do posto de
trabalho.
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Na fundamentacéo da sua deciséo, considera
a Relacdo de Guimardes que a exigéncia
de discriminagdo dos factos motivadores
do despedimento “ndo se basta com a
reprodugcdo das expressGes legais ou
conclusivas como “desequilibrio econémico/
financeiro” ou“necessidade dereestruturagéo
da organizagdo”, desacompanhadas de
outros dados que permitam a compreenséo
da situacdo da empresa, mormente a
enumeragdo do volume de negobcios, a
quantificagdo das receitas e das despesas,
do lucro ou do prejuizo”.

Ora, segundo a Relacéo, a ré “limitou-se a
reproduzir formulas legais, mormente “motivo
estrutural” e “desequilibrio econdémico/
financeiro, sem discriminar os factos
concretos que permitissem ao tribunal chegar
a tal conclusao”.

Essa insuficiéncia, assim como a inexisténcia
de “factos comprovativos de que a ré
observou os critérios legais imperativos de
selecdo do posto de trabalho a extinguir,
mormente avaliagdo de desempenho e
habilitagbes académicas”, leva a Relacdo a
concluir que o despedimento foi ilicito, com
as legais consequéncias.

RECURSO PARA FIXAGAO DE JURISPRUDEN-
CIA - IMPENHORABILIDADE PARCIAL DA IN-
DEMNIZAGCAO DE DESPEDIMENTO

AC. STJ n.° 4/2025 de 25/03/2025 / Proc.
777/07.2TBBCL-F.G1.51-A23.1T8LSB.L1.S1 (Rela-
tor Antdénio Magalhaes)

Nega provimento ao recurso interposto
pela exequente, confirmando acé6rddo do
Tribunal da Relagéo de Guimaraes, no ambito
de recurso para fixagcdo de jurisprudéncia
relativo a questdo de saber se aindemnizagao
paga ao trabalhador em substituicdo da sua
reintegragcdo, em caso de despedimento
ilicito, estd (ou nado) abrangida pela
impenhorabilidade parcial prevista no n.° 1do
artigo 738.° do Codigo de Processo Civil (CPC).
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Interessa pois esclarecer, segundo o STJ,
se a indemnizagdo em substituicdo da
reintegragdo constitui uma prestagdo que
deva ser qualificada como fazendo parte
das “prestacdes de qualquer natureza que
assegurem a subsisténcia do executado” em
relagdo as quais o referido preceito do CPC
prevé a impenhorabilidade de 2/3 da parte
liquida.

Apbs ponderar diversos argumentos, conclui
o STJ que o conflito jurisprudencial em
anédlise deve ser resolvido no sentido de
que a indemnizagao paga ao trabalhador em
substituicdo da sua reintegracdo, em caso
de despedimento ilicito, estad abrangida pela
impenhorabilidade parcial prevista no n.° 1do
artigo 738.° do CPC.

Entreoutrasrazdes,relevao STJacircunstancia
de que “uma tal solucéo, tenderé a assegurar
(..) um livre e neutro exercicio por parte
do trabalhador do seu direito de opgéo
pela reintegracédo ou pelo recebimento da
indemnizacéo substitutiva desta. Com efeito,
um tratamento diferenciado ou desigual
entre a indemnizagdo em substituicado
da reintegracdo, com a possibilidade de
penhorabilidade integral do montante dessa
indemnizacéo, e os vencimentos a auferir no
caso de o trabalhador optar pela reintegracéo,
protegidos pela impenhorabilidade parcial,
poderia condicionar a decisao do trabalhador,
forcando-o a privilegiar a opgéo pela
reintegragéo”.

Termina o STJ fixando a seguinte Uniformizagéao
de Jurisprudéncia:

“A _indemnizacédo atribuida ao trabalhador
ilicitamente despedido, em substituicdo da
reintegracdo, é parcialmente impenhoravel,
nos termos do n.° 1 do artigo 738.° do Cédigo

de Processo Civil.”
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ESTAFETA DE PLATAFORMA DIGITAL - o facto de a plataforma ndo proceder ao
NATUREZA DA RELACAO CONTRATUAL pagamento de quaisquer valores ao estafeta,
e este ndo se encontrar sujeito aos poderes
de direcéo, de fiscalizagao e disciplinar por
parte daquela.
Considera  improcedente o  recurso Mais releva a Relagédo o facto de o estafeta
apresentado  pelo  Ministério  Publico, s6 se integrar na organizacao da plataforma
confirmando a decisédo de primeira instancia “a fim de receber pedidos de entrega e de
que ndo reconhecera a existéncia de contrato os executar, quando entende” (sendo que,
de trabalho entre um estafeta e a plataforma “mesmo recebendo-os, pode recusa-los
digital Uber Eats. sem qualquer justificagao adicional”), bem

como a constatagdo de que o mesmo, no
exercicio da sua atividade, “ndo utiliza bens
ou instrumentos de trabalho pertenca ou
disponibilizados pela plataforma”.

Na fundamentacgéo da sua decisdo, entende a
Relagéo, como relevante na formagéo da sua
convicgdo quanto a inexisténcia de contrato
de trabalho entre o prestador e a plataforma,
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