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OPINIAO

O Cobdigo de Processo de Trabalho (CPT) foi concebido, hd mais de 30 anos, para responder
as especificidades das relagbes laborais, com a intencdo de assegurar celeridade e eficiéncia
na resolugdo de conflitos entre empregadores e trabalhadores. Contudo, é inegével que a
legislacéo processual ndo acompanha adequadamente as transformagdes sociais, tecnologicas
e juridicas que vém ocorrendo nas Ultimas décadas. Um dos principais pontos que suscitam
criticas atualmente é a rigidez dos prazos processuais, que se mostram insuficientes diante da

complexidade de muitos litigios contemporaneos.

O cenério laboral atual apresenta disputas cada vez mais complexas, exigindo das partes e dos
seus representantes maior tempo para uma analise técnica e criteriosa. No entanto, o CPT ainda
mantém prazos de contestagdo e recurso consideravelmente mais curtos em comparagéo ao
estabelecidos no Cédigo de Processo Civil (CPC), que oferece prazos mais amplos, permitindo
maior aprofundamento na argumentacéo e apresentagcdo de provas. Enquanto o CPC busca
equilibrar celeridade com seguranca juridica, o CPT, em muitos casos, prioriza a rapidez de forma
desproporcional, podendo sacrificar a qualidade do exercicio dos direitos de acc¢éo judicial e de
contraditério, bem como das préprias decisoes.

Além disso, os prazos reduzidos do CPT podem gerar dificuldades praticas para as partes. A
contestacgéo, por exemplo, requer uma anélise minuciosa dos factos, contratos e documentos
apresentados na peti¢do inicial. Um prazo curto leva a erros e omissdes, prejudicando uma das
partes (emregra, a entidade empregadora, mas podendo ser igualmente o trabalhador em acg¢des
de responsabilidade civil), especialmente em disputas mais técnicas ou de maior complexidade.
Da mesma forma, nos recursos, prazos mais amplos poderiam garantir que as questdes fossem
debatidas de maneira mais detalhada e eficiente nos tribunais superiores, contribuindo para a
construgdo de precedentes mais sélidos e consistentes.

Portanto, & essencial que se considere umareformado CPT que equipare os prazos de contestagao
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e recurso aos estabelecidos pelo CPC. Essa
mudanga traria maior paridade entre os
processos civis e laborais, bem como alinharia
o sistema processual laboral as exigéncias de
um contexto juridico e social em constante
transformagéao.

A revisdo do CPT & uma necessidade urgente.
Uma legislagédo atualizada e em sintonia com
os principios constitucionais de ampla defesa
e contraditério ndo apenas fortalecerd a
Justica do Trabalho, mas também trara maior
confianga e previsibilidade ao sistema juridico
como um todo.

JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DO SAL
Auto de processo sumario laboral n.° 11/2023-24

Noacérddoemapreciacéo, o Autor trabalhador
propds uma agéo declarativa de condenagéao
contra a Ré, na qual formulava o pedido que i)
o processo disciplinar levado contra si a cabo
fosse nulo; ii) se assim n&o fosse decidido
que o tribunal declarasse que ndo tivesse
existido qualquer infragéo disciplinar; iii) o seu
despedimento fosse considerado sem justa
causa; iv) pagamento da diferenca salarial em
virtude de discriminagédo salarial em relagéo
a um colega de trabalho e; v) pagamento de
danos sofridos resultantes de assédio moral.

Através da Sentenca proferida no dia 21 de
junho de 2024, o Tribunal Judicial da Comarca
do Sal declara que os créditos relativos ao
despedimento do Autor prescreveram no dia
8 de dezembro de 2023. O Tribunal funda
este entendimento no facto do contrato
do vinculo laboral do Autor com a Ré ter
terminado no dia 9 de dezembro de 2021. No
dia 8 de dezembro de 2022, o Autor requer
a notificagcéo judicial avulsa da Ré, de forma
a interromper o prazo de prescricdo de 1
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ano estabelecido pelo artigo 6.° do Cédigo
Laboral. Desta forma, o Autor teria mais 1 ano
para a interposicdo da agéo, ou seja, até ao
dia 8 de dezembro de 2023. Porém, a Autora
s6 foi citada para a agcéo no dia 7 de fevereiro
d 2024, data posterior aquela data.

Segundo o Autor, o seu salario, em virtude do
seu horério de trabalho ter sido reduzido, o
seu salario também foi concomitantemente
reduzido, passando a ser inferior ao recebido
por um dos seus subordinados. Segundo a
tese avantada pelo Autor, esta diminuigcao
salarial foi discriminatéria e, como tal, pede
que lhe sejam pagas a diferencas salariais.

Apesar do Tribunal ter reiterado que
a legislagdo laboral cabo-verdiana e
norteada pelo principio de igualdade e de
ndo discriminacdo entre trabalhadores
nacionais e expatriados, deu como provado
que a diminuicdo da retribuicdo mensal do
Autor foi realizada dentro dos parametros
estabelecidos Regime Simplificado de
Suspensédo de Contrato de Trabalho. A Ré
procedeu aquela diminuicdo ndo em virtude
de um qualquer intuito discriminatério contra
o Autor, ou mesmo de persegui¢gdo contra
este.

No entanto, o Tribunal condenou a Ré ao
pagamento da quantia de 850.000$00 ao
Autor por assédio moral infringido ao Autor.
Esta decisdo funda-se no facto do Tribunal
ter dado como provado que houve, de facto,
uma diminuicdo das fungdes do Autor para
que foi contratado em virtude da pandemia
da COVID-19. No entanto, a Ré ndo adotou
a mesma politica relativamente aos outros
trabalhadores que detinham o mesmo cargo
que o Autor, ndo lhes tendo diminuido o
salério mensal, bem como o seu horério
de trabalho. Esta conduta é violadora do
dever de ocupagado efetiva do Autor, pelo
que o montante da indemnizagédo & o acima
indicado, ponderando o grau de culpabilidade
da Ré, a sua situagado econdémica e a do Autor.
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OBRIGACOES LABORAIS A
TER EM CONTA

Até 31 de Margo, afixar em local facilmente
acessivel e visivel para os trabalhadores o
mapa de pessoal, devendo o mesmo ser
enviado, juntamente com trés copias, ou em
suporte informéatico ou por acesso em banco
de dados, com dados atualizados em relagéo
ao més de Fevereiro transato, a Inspecéo Geral
do Trabalho, no Concelho da Praia, em relagao
aos trabalhadores cujo posto de trabalho se
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situe nas ilhas de Sotavento (Maio, Santiago,
Fogo e Brava), ou a Delegagdo Regional da
Inspecéo Geral do Trabalho em S&o Vicente,
em relagcdo aos trabalhadores cujo posto
de trabalho se situe nas ilhas de Barlavento
(Santo Ant&o, Sdo Vicente, Santa Luzia, Sédo
Nicolau, Sal e Boa Vista).

O mapa de pessoal deve conter relativamente
a cada um dos trabalhadores da empresa,
entre outras informagdes, o nome completo,
a categoria profissional, a retribuicdo base
e outras prestagodes retributivas, a data de
admisséo e o periodo agendado de férias.

PARA MAIS INFORMAGOES, POR FAVOR CONTACTE:

MAFALDA OLIVEIRA MONTEIRO

Mafalda.Monteiro@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN

Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

NUNO GOUVEIA

Nuno.Gouveia@mirandalawfirm.com

PEDRO BORGES RODRIGUES
Pedro.Rodrigues@mirandalawfirm.com
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