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and Its Implications in the Angolan Legal System

OPINIAO

A NOVA LEI GERAL DO TRABALHO E O REGIME DA ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A nova Lei Geral do Trabalho (“NLGT") introduziu alteragdes significativas, incluindo no regime de
isencao de horéario de trabalho. No entanto, estas suscitam preocupagdes significativas quanto
a sua constitucionalidade e impacto sobre os direitos dos trabalhadores. Apesar de o regime
estabelecer limites para a duragdo média do trabalho, a auséncia de uma obrigacéo clara de
remuneracédo adicional para os trabalhadores sujeitos a este regime levanta sérias preocupacdes.

A problematica central reside no facto de, mesmo com os limites estabelecidos, a falta de uma
remuneracéo adicional obrigatéria abrir brechas para préticas laborais abusivas através da quais
os empregadores podem exigir periodos de laboragao superiores & média normal sem oferecer
qualquer contrapartida. Esta situagédo pode rapidamente transformar-se numa forma de trabalho
gratuito, desrespeitando o principio da justa remuneracéao pelo trabalho realizado.

Este cenério & particularmente preocupante no contexto constitucional angolano, que garante
aos trabalhadores o direito a condigcdes de trabalho justas e favoraveis. A Constituicdo da
RepuUblica de Angola, no seu artigo 76.°, assegura a remuneracao justa, principio claramente
violado quando um trabalhador trabalha para além do horério normal sem receber pagamento
adicional. A utilizagdo do regime de isencéo de horéario de trabalho, tal como estéd formulado,
pode ser vista como uma maneira de evitar o pagamento de horas extraordinérias, configurando
uma fraude a lei.
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Diante deste contexto, é imperativo que o n.° 1
do artigo 157.° da NLGT seja reformulado para
reintroduziraobrigatoriedade daremuneracéao
adicional como existia anteriormente. Até que
tal acontega, as empresas deverdo manter
a pratica de remunerar adequadamente os
seus trabalhadores sujeitos ao regime de
isencdo. Desta forma, ndo apenas estardo
a agir em conformidade com os principios
constitucionais, mas também estardo a
promover um ambiente de trabalho mais justo
e equilibrado, evitando possiveis conflitos.

DESTAQUE

NOVO REGIME SOBRE SERVICOS DE
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO

Foi aprovado o Decreto Presidencial n.° 179/24
de 1 de Agosto que aprova o Regulamento
sobre o Licenciamento para o Exercicios de
Servicos de Segurancga, Higiene e Saude no
Trabalho (“SHST"). Este regula os servigos de
SHST e os exames médicos e atestados de
aptidao laboral, sendo aplicavel as empresas
e organizagdes abrangidas pela LGT.

P

O objetivo &€ o de estabelecer um conjunto
de normas e procedimentos destinados a
garantir a seguranca, higiene e salde dos
trabalhadores no local de trabalho. Para tal,
o empregador deverad criar os servigos de
SHST adoptando a modalidade de servico
interno, inter-empresas ou externo, mediante
pedido de autorizagdo ou de registo perante
a Inspecéo Geral do Trabalho.

Os exames médicos s&do obrigatorios antes
da admissao dos trabalhadores, ou, em caso
de urgéncia, nos 15 dias Uteis seguintes a sua
contratagao, para verificar a aptidao fisica e
mental para a fungdo a desempenhar.

Sao, também, obrigatdrios exames peridédicos
para monitorizar a salde dos trabalhadores e
detetar possiveis doencgas ocupacionais.
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Existem também exames adicionais em
situagdes especificas, como o retorno ao
trabalho, a mudanga de fungéo, e a demisséo
do trabalhador. Este dltimo deverd ser
realizado até 10 dias Uteis contados a partir
do término do contrato.

Os atestados de aptidédo laboral devem ser
emitidos pelos médicos do trabalho apés a
realizacdo dos exames médicos e deverdo
indicar a aptidao ou inaptiddo do trabalhador
para desempenhar a funcéo especifica, tal
como indicar qualquer possivel restricdo ou
adaptacdo necesséaria para que o trabalhador
desempenhe as suas fungdes de forma
segura. O diploma aprova um modelo oficial
de atestado de aptidao laboral.

O Regulamento prevé, ainda, coimas em caso
de incumprimento das normas, sendo que
estas podem ir de 10 a 150 salérios minimos
nacionais.

O novo regime entrou em vigor no dia da
sua publicagédo. As empresas prestadoras
de servigos de SHST que tenham os pedidos
de registo e licenciamento ainda em curso
dispéem do prazo de 15 dias para adaptarem
o seu pedido de autorizagdo para 0s novos
requisitos legais.

NOVIDADES LEGISLATIVAS

e Lei n.° 16/24, de 22 de Outubro -
Do Sistema Nacional de Formacgéo
Profissional. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto na presente Lei.

e Decreto Executivo n.° 179/24 de 10 de
Outubro — Aprova o Regulamento para o
Procedimento e Requisito da Autorizagdo
de praticar o Salério Inferior ao Montante
do Salario Minimo Nacional. — Revoga toda
a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.
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Resolugaon.°108/24,de 23 de Setembro
— Aprova para ratificacdo a adeséo
da Republica de Angola & Convencédo
sobre Trabalho Maritimo — MLC destina
a promover a execugdo das Normas
Internacionais do Trabalho.

Decreto Presidencial n.° 179/24, de 1 de
Agosto — Aprova o Regulamento sobre
o Licenciamento para o Exercicios de
Servigos de Seguranca, Higiene e Salde
no Trabalho. — Revoga toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Executivo n.° 5/24, de 10 de
Junho - Aprova os termos e modelo de
gestdo do Fundo Nacional de Emprego de
Angola.

Decreto Presidencial n.° 112/24, de 17 de
Maio — Estabelece os procedimentos a
observar no Recrutamento e Selecg¢éo de
Candidatos na Administragdo Pdblica —
Revoga o Decreto Presidencial n.° 102/,
de 23 de Maio, o Decreto n.° 6/08, de 10 de
Abril, e demais legislagées que contrariem
o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 94/24, de 19 de
Abril — Aprova o aditamento dos artigos
2.9-A,2.°-Be 2.°-Cao Decreto Presidencial
n.° 46/24, de 1 de Fevereiro, que aprova o
ajustamento dos vencimentos-base dos
quadros de pessoal da Fungéo Publica.

Lei n.° 2/24, de 19 de Margo - Aprova
o Cobdigo de Processo do Trabalho.
Revoga toda a legislagcdo que contrarie
as disposicées da presente Lei,
nomeadamente a Lei n.° 23/9], de 15
de Junho - Lei da Greve, na parte que
contrarie o Presente Cbdigo, Lei n.°
22-B/92, de 9 de Setembro - Lei que
Extingue os Orgados de Justica Laboral,
Lei n.° 9/81, de 2 de Novembro - Lei da
Justica Laboral, Resolugéo n.° 12/81, de 7
de Novembro - sobre Seguranca Social e
Acidentes de Trabalho, Decreto Executivo
Conjunto n.° 3/82, de 11 de Janeiro - que
aprova o Regulamento da Lei da Justica
Laborai, e o Decreto-Lei n.° 45 497, de
30 de Dezembro de 1963 - que aprova o
Cédigo de Processo do Trabalho.
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