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Assédio. Trabalhadores escondem pressao
com medo de perder emprego

Os juristas contactados pelo i admitem que é muito frequente existirem casos de pressdo ilegitima sobre o
trabalhador que lhe causam um forte desgaste, levando-o a demitir-se. Mas nem sempre denunciam a situagao
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Dos casos denunciados de assédio moral dizem respeito a
intimidagaoDos casos denunciados de assédio moral sdo de perseguicao
profissionalValor que poderd ser pago se empresa nao adotar cédigo de
boa condutaAssédio como contraordenagao muito grave é punivel até
este valorFazer criticas injustificadas e humilhantes ao desempenho do
trabalhador, desvaloriza-lo em publico a frente de colegas, fazer
circular rumores ou suspei¢oes sobre o trabalhador no local de trabalho,
atribuir-lhe tarefas para o qual ndo tem competéncia com o objetivo de o
humilhar ou, o mais frequente, retirar-lhe fun¢ées sao algumas das
vérias formas de pressionar o trabalhador para, em tltima anélise, fazer
com que se despeca. E apesar de existir enquadramento legal para tratar
das questdes de assédio moral — onde o assédio sexual estd integrado —
amaioria dos trabalhadores nao denunciam este tipo de situagoes,
admitem os juristas contactados pelo i que chegam a afirmar que este
tipo de problemas sdo “mais frequentes do que se possa pensar”.

Diogo Leote Nobre, especialista em direito do trabalho da Miranda
Associados, garante que “estes casos s6 se tornam conhecidos quando

sdo denunciados e objeto de acdes judiciais e, por isso, os que sdo
revelados sdo uma infima parte das situagdes que ocorrem”.

O receio de perder o posto de trabalho é, de acordo com o jurista, um dos
principais entraves a dentncia deste tipo de situacdo. “Um dos

principais problemas é que, nestes casos, a vitima é o proprio
trabalhador, dai ter alguma dificuldade em avancar com uma acao
judicial OU COM uma queixa para a Autoridade das Condicoes de
Eil.)_alho, E m_gis facil qu_g_nclo se estd numa situacdo de rutura e qt@}_l_(jg

j& hd um processo de negociacao”, esclarece ao i.

Mas mesmo nas situagdes em que o trabalhador esté prestes a sair da
empresa, Diogo Leote Nobre admite que, o assédio moral também pode

acontecer e dd um exemplo: “A empresa fez uma proposta, o
trabalhador acha que o valor apresentado é muito baixo e, nesse periodo,
a empresa coloca o trabalhador sem total ocupacdo ou transfere-o para

um sitio sem condigdes ou retira-lhe todos os instrumentos de trabalho.

Todas estas questdes sao assédio e funcionam como uma forma de
pressdo para levar o trabalhador a aceitar a proposta”, revela o jurista.
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Questado cultural Apesar de ser comum pensar-se numa questao sexual
assim que se fala de assédio, o assédio ndo se esgota nessa dimensao,
sendo que em contexto de trabalho o assédio moral tem um grande peso.
No local de trabalho, as situagdes de assédio mais frequentes sao a
intimidacao (48,1%) e a perseguicao profissional (46,5%) garante ao i
Inés Reis, especialista em direito de trabalho da pbbr. E da um exemplo:
“Uma empresa que ndo obriga a apresentar declaracdes médicas sempre
que o trabalhador vai ao médico, mas obriga um colaborador a fazer isso
entdo estd a intimida-lo e a criar-lhe uma situagao humilhante face aos
seus colegas. Isso é uma situagao de assédio moral”.

Os superiores hierdrquicos e as chefias diretas sdo os principais autores
das situagoes de assédio moral, alcan¢ando 83,1% no caso dos homens e
82,2% no caso das mulheres, ja as situagdes de assédio sexual mais
frequentes no local de trabalho sdo a atencdo sexual nao desejada e as
insinuacoes sexuais e as vitimas sdo, na sua maioria, as mulheres.

No entanto, a jurista admite ao i que esta questdo nao é nova, mas tem
agora um maior impacto na sociedade e que ganhou maior relevo com os
recentes escandalos de assédio sexual. “Ha muitos anos que se ouvia que
x trabalhador tinha sido posto na prateleira e esta situacao é claramente
uma questao de assédio moral”.

Ainda assim, Inés Reis reconhece, principalmente, no caso do assédio
sexual, que este estd muito dependente de questdes culturais e, nesse
aspeto, admite que Portugal tem um longo caminho a percorrer . “Um
comportamento que é inaceitavel socialmente em paises no norte da
Europa é um comportamento socialmente mais tolerdvel nos paises a sul
da Europa. E o caso da piada, da brincadeira que ndo é aceite pelos paises
anorte da Europa, mas que os latinos acham normal. E claro que h& uma
fronteira em que todos nés deixamos de ter davidas face a determinadas
situacgdes”, esclarece ao i.

Maiores avangos Os dois juristas contactados pelo i lembram que, ainda
assim, temos assistido a alguns avangos nesta matéria, nomeadamente
depois de ter entrado em vigor, em outubro passado, um reforco em
termos de mecanismos legislativos destinados a preven¢ao e combate ao
assédio moral. Com estas novas regras, tanto as vitimas como as
testemunhas de assédio no trabalho estao mais protegidas apés a
entrada em vigor do diploma.

Também os empregadores terdo de estar mais atentos ao que se passa na
empresa. Isto porque a nova lei obriga os patroes a denunciar casos de
que tenham conhecimento, no seio da prépria empresa. Além disso, as
empresas com sete ou mais trabalhadores que ainda ndo tenham um
cddigo de boa conduta que faga referéncia a prevengdo e ao combate ao
assédio ficam sujeitas a uma contraordenacdo grave, que pode ser
superior a nove mil euros, nas situagdes mais graves.

Ao mesmo tempo, é atribuido um papel mais ativo a Autoridade para as
Condi¢bes do Trabalho (ACT) e da Inspegdo-Geral das Finangas que é
obrigada a disponibilizar um email, site ou outra plataforma eletrénica
exclusivamente dedicada a rececdo de queixas de assédio no trabalho.

De acordo com o estudo “Assédio moral e sexual no local de trabalho”,
publicado pela CITE, cerca de um sexto da populacao ativa de Portugal
Continental, excluindo o setor primadrio, j& sofreu pelo menos uma vez
ao longo da sua carreira profissional uma situacdo de assédio moral no
local de trabalho. As situacdes mais frequentes sao a intimidagao
(48,1%) e a perseguicao profissional (46,5%).

J&12% dos 1801 inquiridos (14,4% de mulheres e 8,6% de homens)
dizem j4 ter sido ou serem assediados sexualmente no emprego, sendo
que em 37,4% dos casos ocorreu no antigo local de trabalho. Ou seja,
valores muito acima da média europeia (2%), de acordo com o European
Working Conditions Survey.




