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& ESPECIAL PROTECAO DE DADOS

O Regulamento Geral
de Protecao de Dados
vai obrigar todas

as organizacgoes

a encontarem

a melhor maneira

de adptarem

a sua estrutura -
humana e tecnologica -
as novas necessidades,
mas também

a perceber como

as novas regras

vao impactar a forma
como tém feito
nego6cio até aqui

e o que tera

de ser alterado.

Estes exercicios sdo
para ja, porque 0 noOVO
mundo tem data
marcada - 25 de maio -
e obrigama uma
resposta aos desafios.
Foi isso que fomos
perguntar a 15
protagonistas.

QUAIS SRO

0S PRINCIPAIS
DESAFIOS

QUE SE COLOCAM
COM 0 NOVO
REGULAMENTO?

DANIEL REIS
PLMJ Advogados
Sécio

SISTEMA
DE COMPLIANGE

O sistema de autorregulagéo criado
pelo Regulamento vai forcar as
organizages que tratam dados
pessoais (empresas e entidades do
setor piblico) a fazer algum que
nunca fizeram: analisar o impacto
que a sua atividade tem para a
privacidade das pessoais e decidir
quais as medidas de seguranca —
técnicas e organizativas — a aplicar
em fungéo do impacto registado.
Aém disso, o principio da
responsabilidade determina que,
além de cumprir a lei, as
organizagdes teréo de ter a
capacidade de demonstrar que
cumprem a lei. Ora, esta
demonstraggo do cumprimento s6 é
possivel através da criagao e
implementagéo de um sistema de
compliance. Neste sentido, os
principais desafios séo:
« Como garantir que a organizagdo
consegue, de forma consistente e
continuada, analisar fodos os

s de dados is.
- Como assegurar que existe uma
visdo transversal dentro da
organizagdo dedicada ao tema dos
dados pessoais.
« Como conjugar as diferentes
valéncias necessérias: a funcéo
juridica, a fung&o tecnolégicae a
fungéo operacional.
« Sobretudo para as PME, como

LEONOR CHASTRE
Cuatrecasas, Gongalves Pereira
Séeia

“MOST WANTED:
[

CARLOS PINTO CORREIA
Linklaters
Partner

MAIOR ALTERAGHO
EM 20 ANOS

O Regul

O maior desafio com que dep:

Geral de Protegao

as entidades publicas e privadas e de Dados (“RGPD") representa a
que decorre do Regulamento geral maior alteracdo verificada nos
de protegdo de dados é a dltimos 20 anos no regime europeu

i pelos R is pelo dep ¢ao dados p e

) e nos privacid As mud

casos exp! previ de ias para o
um Encarregado de Proteccéo de cumprimento com o RGPD séo
dados. muitas e exigem uma grande

As regras do RGPD relativas ao DPO
aplicam-se igualmente no caso de
designag&o voluntaria. Assim, e
quando a organizagéo néo esteja
obrigada em nomear um DPO e
ainda assim opte por nomear ou
dispenha de uma pessoa
responsavel pelo cumprimento das
regras e principios aplicaveis em
matéria de protecgio de dados, deve
ter cuidado para garantir que essa
pessoa néo seja considerada um
DPO, uma vez que frara e implicara
obrigagdes adicionais em
conformidade com o RGPD.

Dentro da estrutura organizativa o
DPO reportar4 ao nivel de gestao
mais alto da organizag#o - ou seja,
ao nivel da Administragéo. O WP 29
refere, por motivos de transparéncia
e clareza juridica, que o contrato de
prestacdo de servigos preveja uma
clara repartigéo das tarefas no seio
da equipa do DPO extemo e a
designagao de uma (nica pessoa
como contacto principal e pessoa

suportar os custos
projetos de diagndstico e
implementagao, coniratagéo de
novos trabalhadores e de consuttores
externos.

com

T do cliente.
Levanta-se ainda a questao de quem
serd, de que departamento/area
escolher o DPO, nomeadamente no
caso em que a organizag&o opta por
recorrer a um trabalhador da sua

i em vez de p der a
uma contratagdo externa. A resposta
a esta pergunta no ¢ linear. No
sentido de assegurar que o EPD
esteja acessivel, o GT 29 recomenda
ainda que o DPO esteja localizado
na Uni&o Europeia.

capacidade de adaptagao por parte
das entidades envolvidas na recolha

LETICIA ANTUNES DUARTE
ABC Legal
Sécia

SENSAGAD
DE DESCONFORTO

A data est4 fixada: 25 de maio de
2018 — 78 dias (teis para o inicio da
aplicagao do Regulamento Geral
sobre Prote¢ao de Dados (RGPD).
O grande desafio que se coloca as
organizacdes, seja como
responsaveis de tratamento (RT),
seja como subcontratados, é a
consciencializagao.

O RGPD reforga os direitos dos
titulares dos dados (TD) e centra a

e de dados p is. A

lo a sua

necessidade de adaptag&o € o maior

p e
.aplif:agéo nos R'L, que (ievsm)

desatio que se coloca com RGPD, e
devido as novas regras e i para gurar e i

que brotam deste no regime. a observancia das normas e dos

E i e de o facto principios da prote¢éo dos dados

de o RGPD introduzir regras mais pessoais.

exigentes para a obtengao do Este novo quadro legislativo cria uma

consentimento para a recolha de
dados pessoalis, regras essas que

sensagéo de desconforto no seio das
organizagdes, que se veem

s&o aplicaveis aos dados ja gidas a ter que introd:

idos antes da i Gao alteragdes, por vezes profundas, na
do RGPD mas que d i sua izativa e de
a ser tratados ap6s 25 de maio de negéceio, no relacionamento com os
2018. Estas novas regras poderdo seus clientes e colaboradores.
apanhar alguns responséaveis pelo No entanto, o RGDP devera ser

de dados despi idos, do numa perspectiva de

uma vez que sera 0, COMO um i i no
verificar em que ci ias foi d i de i

obtido o consentimento para o
tratamento desses dados recolhidos
antes da implementagéo do RGPD,
sendo que, se as circunstancias em
que o consentimento foi obtido nao
respeitarem as novas regras, tera de
ser obtido um novo consentimento,
sob pena de o tratamento de dados
se tomnar ilicito.

potenciando um estreitamento nas
relagbes de confianca entre os RT e
os seus clientes e potenciais clientes,
assim Como com oS seus
colaboradores, tanto mais que
devemos ter como assente que 0s
TD estdo cada vez mais cientes dos
seus direitos e dos meios ao seu
dispor para 0s exercer e procuram
cada vez mals relacionar-se com
organizagbes transparentes e que
Ihes oferecem garantias de qualidade
e legalidade.
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LUIS NETO GALYAQ
SRS Advogados
Sécio

PRIORIDADE IMEDIATA
DA CRPD

Um dos principais desafios
colocados pelo Regulamento Geral
de Protegdo de Dados (RGPD) ha
quase dois anos, aquando da sua
aprovacdo, foi o de dar-se a
conhecer 4s empresas e organismos
publicos. Esse desafio parece ter
sido ganho em Portugal, pelo menos,
no que toca as empresas, para o que
a imprensa teve um papel
determinante. Agora resta o desafio
maior da sua implementagao em 25
de maio deste ano, num contexto de
crescente transformacéo digital.
Estamos a liderar um nimero
significativo de projetos de
implementagao do RGPD, com
desafios sectoriais proprios. E
notéria, a este nivel, a i

INES ANTAS DE BARROS
Vieira de Almeida
Advogada Associada

MUDRKGA
DE PRRADIGMIA

O Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados ("RGPD”), que se
tornara aplicavei a 25 de maio, iraz,
para as organizagdes, grandes
desafios e oportunidades.
O novo cenério legal acarreta uma
mudanga de paradigma, assentando
numa légica de autorregulacio,
impondo as organizagdes a recolha e
manutencao de evidéncias de
cumprimento das novas obrigacoes
legais. A implementac&o exige uma
abordagem holistica aos varios
streams - legal, tecnalégico e
processual -, que poderd implicar
uma alterag@o mais ou menos
substancial, dependendo da

S PSS

pr idas. O universo de

de um maior envolvimento das
estruturas representativas
empresariais, nomeadamente para
favorecer o surgimente de Codigos
de Conduta, alids previstos no
RGPD. Esperam-se novidades ao
longo do corrente ano, ja que a
propria Comiss&o Nacional de
Protecio de Dados (CNPD) elegeu o
tema como uma das suas prioridades
mais imediatas.

De resto, iremos ter um novo quadro
legislativo de adaptacéo ao direito
nacional do RGPD, bem com uma
renovada ief orgéanica da CNPD.
Como o processo legislativo (mais
visivel) ainda esta no seu inicio, o
desafio a este nivel seré o de ter este
quadro normativo atempadamente
pronto e implementado pelos seus
destinatarios.

alteragbes necessarias dependera do
grau de maturidade de cada
organizagZo, da respetiva
organizagao e estrutura e da
complexidade do tratamento de
dados levado a cabo. As obrigagdes
especificas de cada setor a nivel de
seguranca da informagéo,
obrigagdes perante os titulares dos
dados e terceiros, deveres de reporte
e prazos de conservagao sao
aplicaveis e deverdo ser tidas em
conta aquando do desenho e
implementagao do RGPD.

i ainda al i
que poderdo ter impacto na forma
como as organizagdes devem
implementar o RGPD, desde logo, as
exigéncias do quadro legal nacional,
a interacdo com as autoridades de
controlo, a arficulag&o com futura
legislag@o comunitaria e o processo
de harmonizagao entre os varios
Estados-Membros. E essencial que,
nesta data, as organizacdes tenham
ja identificado os requisitos para
assegurar a Compliance, assim como
definido um plano de acao.

JOAQ FERREIRA PINTO
Antas da Cunha & Associados
Sécio

“AWARENESS™

Os principais desafios que se
colocam com o novo Regulamento
Europeu sobre a Protegao de Dados
(RGPD) dizem respeitc a uma
mudangca de cultura nas empresas e
na Administracao Piblica (AP) no
que diz respeito a privacidade e a
protecao de dados pessoais.

Em especial este desafio coloca-se
em trés grandes areas. Em primeiro
lugar, nas pessoas, isto &, nos
Recursos Humanos que
efetivamente lidam e tratam dados
pessoais no dia-a-dia, os quais tém
de ser informados e formados para
uma cultura de ‘awareness”sobre
protecéo de dados pessoais. Em
segundo iugar, um desafio no que diz
respeito a organizagao de processos
e procedimentos relativos ao
tratamento de dados pessoais. Por
exemplo, redefinir a exposi¢ao e
acesso de dados pessoais s6 a
determinados perfis de frabalhadores
dentro da empresa e da AP,
designadamente s6 permitir acesso
aos colaboradores que necessitam
tratar os dados e néo a todos e
quaisquer colaboradores. Em terceiro
lugar, os Sistemas de Informacéo,

que t8m de dar resposta &s novas
exigéncias de seguranga e
icli mas aos

novos requisitos legais do RGPD.
Por exemplo, a resposta perante um
pedido de
apagamento/esquecimento ou um
pedido de portabilidade digital dos
dados pessoais para um concorrente
por parte de um cliente.

-

BAKER TILLY

Growth through collaboration
Audit | Tax | Advisory

IHTERNATIONAL
TRAX REVIEW

Baker Tilly International
Metwork of the Year
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NES HENRIQUES DE MATOS

Advogada Assomada

ACRESEIMO
OF BURGCRACIHE

Propomo-nos analisar, pela sua
relevéncia, os desafios em matéria
de o de (i) dados i

JOAC LUIS TRACA
Miranda & Associados
Sécio

SANGOES
PESADAS

de menores e (i) dados

CARMINA CARDOSC
DLA Piper ABBC
Associada Sénior

COMSCIERGIALIZAGHD

ARMANDO MARTINS FERREIRA
Abreu Advogados

Sécio

pEvISHe

BE PLATRFORMAS

O Regul: Geral da Protegédo
de Dados opera uma mudanca de
i A partir de 24 de maio de

relativos & safide. No caso do
tratamento de dados pessoais dos
menores, assunto de actualidade
inquestionavel, sobretudo com a
crescente utilizagio pelos mesmos
de meios tecnoldgicos e acesso as
redes de internet, tendo o menor
idade inferior a 16 anos, o tratamento
$6 ¢ licito se o consentimento for
prestado pelos titulares das
responsabilidades parentais da
crianga. Ora, a forma e 0s exact

O maior desafio do RGPD esta O principal desafio é a cade
relamonada com o facto de o seu paradigma e procedimentos. A
pri uufazermoovreras iencializagao das entidad
gOes em sangbes p e que o de dados ndo é
de poder originar danos uma questéo marginal, mas uma
reputacionais, como a preocupagio central na sua

obrigatoriedade de em cerlos casos
informar os titulares que ocorreu uma
violagao de dados (ex: hacking).
Embora o RGPD introduza
alteractes e movaqées rslevames,
muitos dos p ios nele pi

atividade. S6 estando cientes que
tratam diariamente dados pessoais e
que esse fratamenio impde o
cumprimento rigoroso de um acervo
de obnga:;oes sob pena de

n&o sao novos eja constam da atual
lei de protecéo de dados, mas néo
s&o cumpridos pela vasta maioria
das i

contornos segundo os quais se ira
processar a prestagdo de
consentimento, considerando as
exigéncias do NRPD e
compatibilizando-as com
necessidades tecnoiégicas actuais,
serdo um inequivoco quebra-
-cabegas para os Estados-Membros
que, inclusive, tém liberdade para
definir a idade minima para utilizacdo

des em Poriugal. Para
estas organizacdes, do sector
publico a PME, o desafio do RGPD
consiste em alierar a cultura e
processos para converter a protegao
de dados em parte dos valores que
devem promover. Esta alteracao
passa por assumir o seguinte
principio, facii de verbalizar e dificil
de aceitar no contexto
organizacional: os dados pessoais

promovlda a alteraqao de
procedimentos. S6 quando
interiorizarem que os dados ndo sdo
bens préprios, mas que pertencem
aos seus titulares - que sdo quem
deles pode dispor -, € que as
entidades se pautardo pelo RGPD.
O segundo grande desafio serd o da
minimizag&o. E dificil assimilar que

201 8, deixardo de existir as
notificaces prévias e as
autorizagoes para efeitos de
tratamento de dados e passara a
existir um principio geral de
responsabilidade reforgada
(accountability), nos termos do qual
serao as empresas, através dos RT e
eventuais SuB, responsaveis pelo
cumprimento do regulamento e pela
Gdo desse i
Sera ial para as

JOAC CRUZ RIBEIRG
JPAB Advogados
Sécio

HESPOSIA
B INCIBERTES

O primeiro desafio que o RGPD
colocou talvez ja tenha sido
ultrapassado: sensibilizar os
operadores econémicos para o
problema e convencé-los de que
sera necessario adoptar
modificagdes substanciais em
diversos niveis das respectivas
operagdes.

A matéria de protecg&o de dados
esta longe de ser nova e tem sido
palco de discussao jurisprudencial a
nivel interno e também no TJUE
(veja-se, a titulo de exemplo, o

p a
gesi&o desta nova responsabilidade,
ao mais alto nivel, de modo
esclarecido e oonsciente. Neste

osp ios que,
na minha oplméo, se colocam s&0 0s
seguintes:

ao Worten,
ECLI:EU:C:2013:355). Mas é
inegavel que o RGPD introduz
mudancas muito significativas, desde
logo ao nivel dos conceitos e dos
principios, bem como ao nivel dos
dnrellos dos titulares dos dados.

destes meios, nunca inferior a 13 tratados pelas organizacoes

anos. Faralelamente 0 RNPD define pertencem apenas aos respetivos
como manif itulares! Tratar dados pessoans é

de vontade livre e explicita, que deve antes de mais uma resp

consistir numa acgdo positiva. para com a pessoa individual a quem

Significa isto que o consentimento
tacito € tido por invalido. Neste
sentido, as unidades de salide
devem, para fazer face a esia
exigéncia, obler declaragao de
consentimento escrita assinada pelos
utentes, para tratamento dos seus
dados de saide, fazendo antever um
desafiante acréscimo de burocracia e
do acervo documental arquivado
nestas unidades, com custos

@ meios h

admini

adicionais.

esses dados pertencem.

Por onde iniciar entdo o processo de
conformidade? Nada chegara a bom
porto se ndo se convencer a
fideranga para importancia do RGPD.
Apoio vindo do topo € o tiro de
partida.

$6 6 permitido recolher e tratar 0s <A inagao de um p: as alteragbes
dados absol ao que defina os relauonadas com a avaliagao de
fraiamento. instrumentos, competéncias e impacto na protecgdo de dados
A concretizagdo dos principios metodologias necessénos ao (DPIA), a proteccdo desde a
privacy by design e privacy by default cumprimento das e pcao e por defeito, a figura do
n@o & simples. impostas pelo regulamento, incluindo encarregado de protecgdo de dades
Outro desafio é resistir 4 tentacao de em matéria de rastreabilidade dos e a resposta a incidentes e
manter e tratar dados que, dados; respectivas notificagdes.

>-se nas bases de dados, « A revisdo e adequacao das Estas e outras alteragdes conduzem
n&o foram recolhidos nos termos da plataformas e instrumenios de & necessidade de uma avaliagao
lei, para cujo tratamento nao foi icagdo com os ti integrada dos aspectos legais,
obiido consentimento ou que ja dos dados (contratuais, op p 1ais e técni que ndo se
deveriam ter sido eliminados. elc.) para assegurar o i em si pois devem
Um dos pnncapans desafios é oda efetivo e transparente dos direitos ainda ser enquadrados com o

i terdo que estes dispdem, incluindo em restante quadro normativo,

de assnmllar e cumpnr, de mote
pmpno, todas e cada uma das

matéria de informagao,
cunsemlmenlo eXpresso e

do RGPD, e

direito ao

designadamente a Directiva NIS
(securityof network

peias suas decisdes, sem poder
escudar-se no controle prévio da
CNPD.

Neste momento o maior desafio é o
tempo. A esmagadora maioria das
entidades ainda n&o adotou
procedimentos conformes com o
RGPD e o tempo escasseia.

« A definicio do quadro e estatuto do

DPO e dos elementos de ligacao,

incluindo o RT e os SuB's (as suas

atribuigdes, direitos e obrigagbes);

. E por Gltimo, a xmplememaqéo de
de mc

do sistema, dos proeessos e dos

comportamentos.




CLIPPING MIRANDA

MEIO

O JORNAL ECONOMICO
(Especial Protecéo de Dados)

N° PAG. XII - XV

DATA

2 de fevereiro de 2018

Miranda & A i

RANDA

SP, RL

JOANA MOTA
Uria Menéndez-Proenga de Carvatho
Advogada

GULTURA
BE RESPORSABILIDADE

O RGPD representa uma alteragao
coperniciana na forma como se
encaram as questoes da protecao de
dados pessoais. Por um lado, porque
vem dar aos cidadaos mais direitos e
um maior controlo sobre os seus
dados; por outro, porque as
organizagbes transitam de um
modelo de hetero-reguiacéo para um
sistema de autorreguiacéo e, nesse
contexto, passam a ter mais
obrigagdes ao nivel da informagdo
que prestam aos titulares dos dados
e, sobretudo, ao nivel da
responsabilidade, através da
identificagéo e mitigacéo de riscos e
de demonstragao do cumprimento
das regras. Esta alteragao
paradigmética tera reflexos, desde
iogo, no funcionamento interno das

oes, que ficam obri a
implementar medidas de governanga
exigentes, mas ao mesmo tempo

3s suas

de impacto, prit

desde a concecéo e por defeito,
notificacdes a autoridade de
controlo).
A adaptagdo a estas novas regras
nao sera facil nem imediata, uma vez
que :mplu:a uma alocagao de

-e
uma fam:hanza:;éo de ooncellos para
os quais ainda néo existe grande
conhecimento ou sensibilizag&o.
Apesar disso, € absolutamente
necessério que a cultura de
responsabilidade nao seja ignorada
ou menocsprezada pelas
organizagdes. Esta atitude releva
nao sé por causa das consequéncias
que podem advir do incumprimento
das regras (desde o enquadramenio
sancionatério, passando pelos danos
reputacionais), mas também porque
representa uma oportunidade impar
para reforgar a confianca dos
cidadéos na seguranca do mundo
digital, contribuindo para fomentar
um crescimento sustentado da
economia e do mercado (nico na
Uni&o Europeia.

JOAC LEITAO FIGUEIREDO
CMS Rui Pena & Armnaut
Advogado Associado

HOVOS MODELOS DE
RVRLIRGAO DE RISCO

O RGPD revolucionou o quadro
regulamentar no que concerme &
proteca@o de dados, obrigando as
entidades a um esforgo de
adaptacéo tegal, organizacional e
técnico significativo. O maior desafio
das organizagdes seré a criagéo de
uma nova cultura no tratamento de

NELSON RAPOSO BERNARDO
R &

Sécio

EMPREEHDIMIENTO

A predisposicéo dos lideres e do
management das empresas e outras
organizacoes para aceitar a

2 fevereiro 2018 § XV

E com isso conquistar o legitimo
direito a que este modelo de
maturidade empresarial seja

procedimentos técnicos avulsos para
i do do R

O desafio nimero dois tem amplitude

geramonal e corresponde aum expandido para muitos outros
to da ridad das inios em que ainda se vive na
i da i das

do controlo prémo seguldo de uma empresas, dificultando por isso a sua
quase ausé a iciativa 4 entrada, através de
posteriori para um modek) de p de i
auséncia de controlo prévio a que se
sequird, certa e desejavelmente, uma

custosos e muitas vezés inGteis, para
logo depois das autorizagbes serem

fiscalizacao permaneme das boas concedidas se relaxar o controlo
préticas corp P! de tal maneira que as
deixam de estar sujeitas a semelhangas entre o cendrio
autorizagdes e notificacées prévias, autorizado e o cendrio implementado

que de alguma maneira dificultavam
a actividade empresarial, muitas
vezes pela demora da decisdo, para
passarem a um regime de auséncia
de controlo prévio, mas com uma
relevante responsabilizagéo pelos
procedimentos definidos e pelas
préticas implementadas. Perceber
que esta mudanga vai ser mesmo
uma grande mudanga, e saber estar
& altura respondendo com
maturidade-e uma nova cultura

por vezes ndo passam de uma pura
coincidéncia.

dados,
e unificando esforgos de
departamentos internos que vao
desde o juridico, aos sistemas de
informagao, recurses humanos,
marketing ou de risco.

As r

mudanga de paradigma do modo s %

como t&m sido encarados os dados desafio d;: faz parte do
ssoais é claramente o desafio SIS 2

mmero um; Dma mesmo que sem Um terceiro desafio: aproveitar a

uma i de opor da de

queap i ocis dacion s paradigma. Este grande

pessoas sao valores juridicos muito
relevantes e que merecem uma
tutela primacial, por parte do sistema
juridico, em relaczo a generalidade
dos interesses empresariais ou

significativos de integragao das
mudangas que o RGPD traz na sua
ividade diaria, designad:
protecao de dados desde a conce(;ao
ou por defeito, cujo impacto real
ainda ndo conseguem efetivamente
mesurar, mas que deverdo acautelar
através da internalizagao de algumas
tarefas atualmente na esfera da
CNPD. As organizacdes séo ainda

a
de avaliagdo de risco robustos e
adequados e incorporar 08 mesmos
como um pressuposto essencial da
sua atividade.
Os titulares dos dados estZo, dia
ap6s dia, mais informados sobre os
seus direitos e atentos 2 atividade
das organizagdes, pelo que estas
deverao definir e implementar os

q ao
dos direitos dos titulares previstos no
RGPD.

de pouco servira a
adopqao de medidas e

empreendimento que as empresas
tém pela frente tem de correr bem.
As empresas estardo a teste, tém de
conseguir demonstrar que estao a
altura de aceitar a responsabilidade
de definirem e conformarem-se com
regras exigentes, sem beneplacito ou
entrave prévio de qualquer entidade.
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Empresas terdo mais obrigacoes

no tratamento de dados pessoais

LETICIA ANTUNES OURRTE

SOCIA DA ABC LEGAL - SOCIEDADE DE ADVOGADOS, SP, RL
Encarregada de Prote¢do de Dados certificada pelo European Centre
on Privacy and Cybersecurity da Universidade de Maastricht

gmsts xistem Responsdveis de Tratamento que v&o estar
obrigados & nomeagdo de um Encarregado

‘\*’n‘i’“ de Prote¢do de Dados (EPD), uma figura determinante
no processo de adaptacdo da respetiva estrutura

as exigéncias introduzidas pelo RGPD

e ao qual caberd a responsabilidade de pilotar

0 prog de a

Concr te, deverd ser um EPD sempre

que o tratamento seja efetuado por uma autoridade

ou um organismo plblico, quando as atividades principais
consistam em operag@es de tratamento que exijam

um controlo reguiar e monitorizac3o sistematica

dos titulares dos dados em grande escala e, ainda,

quando as ativi principais em operagoes

de tratamento em grande escala de categorias
especiais de dados, como seja dados sensiveis.




