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EGONOMIA

Lei do Trabalho nao impede
pagamento em duodécimos

Juristas defendem que embora o Codigo
do Trabalho preveja momentos em que

os subsidios de férias

e de Natal devem

ser pagos, nao impede que a empresa 0s
entregue mais cedo ou repartidos no ano

Subsidios
RaquelMartins

O Parlamento eliminou o regime
temporario que vigorou nos ultimos
cinco anos e que previa o pagamento
de metade dos subsidios de férias e
de Natal em duodécimos. A partir do
proximo ano, passam a aplicar-se as
regras do Codigo do Trabalho que,
contudo, nao impedem o pagamento
faseado destes subsidios. S6 é preciso
que haja acordo entre empregador
e trabalhador.

Este € o entendimento dos juristas
ouvidos pelo PUBLICO, que defen-
dem que a lei da margem suficien-
te as empresas e aos trabalhadores
para decidirem o momento em que
os subsidios devem ser pagos. Ainda
assim, as prestacoes devem ser olha-
das separadamente, uma vez que as
normas do Codigo do Trabalho tém
nuances a ter em conta.

Comecemos pelo subsidio de fé-
rias. “A regra é que, salvo acordo

escolher o més em que pretende re-
ceber e, noutros casos, 0s proprios
contratos colectivos estipulam que
o subsidio é pago logo que o traba-
Ihador ponha cinco dias de férias se-
guidos. Conclusao: as modalidades
variam e algumas até se mantiveram
entre 2013 e 2017, enquanto vigorou
o regime transitorio.

Jasubsidio de Natal tem uma parti-
cularidade, porque a lei estipula que
“deve ser pago até 15 de Dezembro de
cada ano”, impedindo um regime de
duodécimos como o que existe este
ano, uma vez que a ultima tranche
chegaria no final de Dezembro. Ain-
da assim, as empresas podem ultra-
passar esta dificuldade, antecipando
o pagamento de modo a respeitar a
data legal. “A lei s6 diz que tem de ser
pago até 15 de Dezembro, nao distin-
gue como deve ser pago e nao vamos
ser nos a distinguir”, refere o advo-
gado Fausto Leite, que defende que
pode haver pagamento faseado.

“O meu entendimento é que o
subsidio de Natal pode ser pago em

escrito em contrario, deve ser pago

duodécimos, desde que a tltima

antes do periodo de férias ou pro-

prestacao seja paga antes de 15 de

porcionalmente em caso de gozo

Dezembro”, acrescenta Diogo Leo-

interpolado”, comeca por referir

Diogo Leote Nobre, responsavel pelo
departamento laboral do escritorio

nete Nobre. O advogado considera
que “em rigor, a lei até dispensa o
acordo do trabalhador, porque diz

de advogados Miranda. “A lei prevée
a possibilidade de ambas as partes

que deve ser pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, nao estipulando o

acordarem por escrito o pagamento
do subsidio de férias de outro modo.
Nao ha divida nenhuma quanto a

momento”.
O responsavel pelo departamento
laboral da Miranda alerta, contudo,

possibilidade do pagamento em duo-
décimos”, afirma.

Também Tiago Cortes, advogado
da PLM]J, nao tem duvidas de que o
subsidio de férias em duodécimos
pode manter-se. “Trata-se de uma
antecipagao do valor. Se houver acor-
do, nao tem problema nenhum”, afir-
ma em declaragdes ao PUBLICO.

“Ha multinacionais que pagam
o subsidio de férias logo em Abril”,
exemplifica. Mas ha outros exem-
plos: algumas empresas estabele-
cem logo no contrato de trabalho o
pagamento em duodécimos; outras
dao liberdade ao trabalhador para

que pode sempre defender-se que a
finalidade deste subsidio é ser recebi-

do antes do Natal e se uma empresa
optasse por paga-lo em Janeiro pode-
ria “desvirtuar o espirito danorma”.
“Por precaucao, nao aconselharia a
que fosse pago em Janeiro ou em Ju-
nho”, diz.

A decisao de eliminar os duodé-
cimos podera ter algum impacto no
rendimento mensal disponivel dos
trabalhadores logo em Janeiro, em
particular os que recebiam subsidios
em duodécimos e nao se apercebe-
ram de que o regime era temporario
e poderia ser eliminado a qualquer

Aleiso diz que [0
subsidio de Natal]
tem de ser pago até
15 de Dezembro,
nao distingue
como deve ser
pago

Fausto Leite
Advogado

momento. Porém, os dados do Minis-
tério do Trabalho dao conta de que
sera uma minoria, porque “mais de
80% dos trabalhadores do sector pri-
vado optaram [em 2016] por receber
os dois subsidios por inteiro”.

Em Janeiro de 2013, o Governo
PSD/CDS aprovou um regime tem-
porario para o pagamento dos dois
subsidios aos trabalhadores do sector
privado. O pagamento em duodéci-
mos seguia a decisao tomada para
a fungao publica e tinha como ob-
jectivo evitar que os trabalhadores
sentissem uma queda do seu rendi-
mento mensal provocada pelo “enor-
me aumento de impostos” decidido
nesse ano. A medida foi sobretudo

politica e pensada para “compensar”
os trabalhadores, mas acabou por
beneficiar alguns empregadores.

A Lei 11/2013 suspendia as normas
do Cédigo do Trabalho e determinava
que os subsidios fossem pagos 50%
até 15 de Dezembro (no caso do de
Natal) ou antes do periodo de férias e
os restantes 50% em duodécimos ao
longo do ano. A regra, renovada nos
anos seguintes incluindo em 2017,
era aplicada automaticamente pe-
las empresas. Podia ser afastada por
manifestacao de vontade expressa
do trabalhador, que tinha cinco dias
para a comunicar a empresa que nao
queria receber em duodécimos. Es-
ta é precisamente a diferenca entre
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Regimede
duodécimos
foiaprovado
pelo Governo
PSD/CDS
(2013)e
visava mitigar
“enorme
aumentode
impostos”

o regime temporario e o Codigo do
Trabalho: no primeiro caso, o traba-
lhador tinha de se opor ao pagamen-
to em duodécimos; enquanto pela
aplicacao da lei, os duodécimos sao
excepcao e dependem de acordo.

A iniciativa de eliminar o regime
temporario partiu do PCP e foi apro-
vada com os votos favoraveis do PS,
BE, CDS, PEV e PAN, com a 0posi¢ao
do PSD. Foi defendida pelo PCP com
o facto de a regra dos duodécimos
deixar de existir na fungao publica e
para os pensionistas em 2018.

O ministro do Trabalho, Vieira
da Silva, revé-se na decisao da As-
sembleia da Repiiblica “de repor a
normalidade”. Mas a decisao gerou

reacgoes distintas entre os emprega-
dores. Anténio Saraiva, presidente
da Confederacao Empresarial de Por-
tugal (CIP), entende que a decisdo vai
“perturbar a vida das empresas” ao
nivel administrativo e de tesoura-
ria. Ja a Confederagao do Comércio
e Servicos de Portugal desvaloriza
a questao. Em 2013, foi o sector do
comércio que pressionou o Governo
para, em vez de colocar um dos sub-
sidios em duodécimos, determinar o
pagamento de metade de cada um de
modo a deixar alguma margem aos
trabalhadores para “gastos extras” na
altura das férias e de Natal.

raquel.martins@publico.pt
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Impacto do fim dos duodécimos depende
da data do primeiro subsidio

Pedro Crisostomo

A diferenca esta no quando, nao no
quanto — mas do quando depende
o quanto. E, quando receberem o
primeiro salario do préximo ano,
quando estiverem a entrar em fé-
rias e quando se prepararem para o
Natal de 2018, alguns trabalhadores
do sector privado vao sentir uma di-
ferenga no salario liquido que lhes
chega a conta bancéria em cada um
desses momentos.

Quem é trabalhador por conta de
outrem e recebe actualmente uma
parte dos subsidios de férias e Natal
de forma diluida ao longo do ano
(através do regime de duodécimos)
vai deixar de contar com esta possi-
bilidade em 2018, sentindo o impac-
to logo a partir de Janeiro.

Os 13.9 e 14.° meses serao pagos
por inteiro nos meses tradicionais,
deixando de vigorar o regime em
que 50% de cada subsidio acompa-
nham os 12 saldrios mensais e a outra
metade é paga no periodo de férias e
Natal. Se, por um lado, se prevé uma
descida do rendimento liquido pago
mensalmente face ao que acontece
este ano (pelo menos nos primeiros
meses), em contrapartida, o valor a
receber na altura das férias e no fim
do ano de 2018 aumenta, porque os
13.9 e 14.9 meses serao processados
por inteiro.

Mas esse impacto sera diferente de
trabalhador para trabalhador, desde
logo em fun¢ido do momento em que
vier a receber o primeiro subsidio. E
os efeitos sao diferentes se isso acon-
tecer em Fevereiro ou em Junho, por
exemplo. O valor a pagar pelas em-
presas € exactamente o mesmo, a
diferenca esta no momento em que
o valor é processado.

E preciso, porém, ter presente
que nos primeiros meses de 2018
adescida do IRS (com as alteragoes
nos escaloes) podera nao compen-
sar o facto de o subsidio ser pago
mais tarde, quando se compara com
o modelo dos duodécimos. As ta-
belas de reten¢ao do imposto ainda
nao sao conhecidas, o que nao per-

mite projectar conclusdes absolutas
sobre a forma como a descida do IRS
podera atenuar a quebra momen-
tanea no rendimento liquido nesse
primeiro momento (por exemplo,
num cenario em que um trabalha-
dor recebe o subsidio em Junho).

Com simulagoes elaboradas a pe-
dido do PUBLICO, a consultora PwC
procurou projectar estes impactos
para um dos primeiros meses de
2018, pressupondo que o trabalha-
dor ainda ndo teria recebido qual-
quer dos subsidios. Os niimeros tém
de ser lidas com uma ressalva: “Uma
vez que nao foram ainda publica-
das as taxas de retengao na fonte
mensais para 2018 [que deverao ser
conhecidas em Janeiro], foram uti-
lizadas as taxas em vigor.”

Veja-se o que acontece com um
trabalhador do sector privado, sol-
teiro e sem filhos, que ganhe 800
euros brutos por més: este ano,
ao receber metade dos subsidios
com o saldrio, o rendimento liqui-
do mensal é de 699,33 euros (rece-
bendo depois os valores restantes
nas férias e no Natal); ja em 2018,
recebe mensalmente 644 euros li-
quidos, menos 55 euros do que este
ano (mas a partir do momento em
que lhe é processado o subsidio de
férias recebe um valor superior ao

Fimdos duodécimos podevira
(1 d

de 2017, acontecendo 0 mesmo no
Natal). A mesma situacao, aplicada
aum salario de 1500 euros, significa
uma “reduc¢ido” homéloga mensal
de 89,25 euros, logo “recuperada”
mais a frente no pagamento por
inteiro.

Efeitos no consumo

0 economista Jodo Cerejeira acredi-
ta que a decisao de avangar com a
mudanga, por iniciativa do PCP, tem
de ser lida “do ponto de vista poli-
tico”, como um sinal politico dado
pelos comunistas ao “andar com o
relogio para tras” numa medida que
surgiu no periodo da troika.

Luis Leon, fiscalista da Deloitte,
nota que a questao “diz apenas e s6
respeito ao dia do ano em que as
pessoas recebem, se mais cedo ou
mais tarde”. E lembra que para “as
de rendimentos mais baixos [e estdo
isentas de IRS], os impostos nao vao
ser a compensacdo em termos de
liquidez”.

Para Cerejeira, professor na Uni-
versidade do Minho, a diminui¢do
mensal, anulada nos pagamentos
por inteiro, “ndo sera muito visivel”
ao ponto de ter impacto no consu-
mo, embora chame a aten¢do para a
possibilidade de se assistir a efeitos
diferentes no tecido empresarial.
Como a medida “vai retirar algu-
ma capacidade financeira de curto
prazo”, vinca, as familias poderao
“diminuir um pouco” as despesas
do or¢amento mensal nos produtos
de uso corrente; por outro lado, a
medida podera beneficiar “as acti-
vidades mais ligadas ao consumo
de bens duradouros ou despesas
nao frequentes”, como as viagens,
a compra de automéveis ou elec-
trodomésticos (o “tipo de compras
que as pessoas fazem quando tém
alguma folga”).

Cerejeira entende que do ponto
de vista meramente financeiro a me-
dida “acaba por ser uma ‘prenda’ as
empresas, porque adiam os custos
com pessoal em alguns meses, o que
lhes facilita a tesouraria”.

pedro.crisostomo@publico.pt




