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PORTUGAL

LEGISLACAO

CONTRATO DE TRABALHO DO PRATICANTE DESPORTIVO, CONTRATO DE FORMAGAO DESPORTIVA E
CONTRATO DE REPRESENTAGAO OU INTERMEDIAGAO

Lei n.2 54/2017, de 14-7

Estabelece os regimes juridicos do contrato de trabalho do praticante desportivo, do contrato de formagdo
desportiva e dos empresarios desportivos.

Revoga a Lei n.2 28/98, de 26-6, alterada pela Lei n.2 114/99, de 3-8.

Entra em vigor a 19 de julho de 2017.

ACAO DE RECONHECIMENTO DA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO
Lei n.2 55/2017, de 17-7

Aprovada a 19 de maio de 2017 pela Assembleia da Republica e agora publicada em DR, esta Lei entra em
vigor a 1 de agosto de 2017.

Como se antecipou na edi¢do de junho deste Boletim Laboral, alarga o ambito de aplicacdo da agdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho a “todas as formas de trabalho ndo declarado, incluindo
falsos estagios e falso voluntariado” e “aprofunda” o seu regime, eliminando a audiéncia de partes (tentativa
de conciliagdo) e consagrando um procedimento cautelar de “suspensdo de despedimento”, a intentar pelo
Ministério Publico sempre que o trabalhador seja “despedido entre a data de notificagdo do empregador do
auto de inspe¢do” da ACT e “o transito em julgado da decisdo judicial” proferida em tal acdo.

Altera os artigos 22.2 e 15.2-A da Lei n.2 107/2009, de 14-9, e os artigos 5.2-A e 186.2-O do Cédigo de Processo
do Trabalho, o qual adita ainda um artigo 186.2-S.



Boletim Laboral

PORTUGAL

JURISPRUDENCIA NACIONAL

PACTO DE NAO CONCORRENCIA | COMPENSA-
GCAO A ATRIBUIR AO TRABALHADOR | INDETER-
MINABILIDADE | NULIDADE

Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto de
8-6-2017 (Proc. n.2 3526/15)

Confirmando em parte o decidido em primeira
instancia, julgou nulo o pacto de ndo concorréncia
contido num contrato de trabalho, por nao ser
determindvel a contrapartida pelo periodo de
inatividade de “30 meses posteriores a cessagao”
imposto ao trabalhador. Consistindo numa
“compensacdo” pela obriga¢do de ndo concorréncia
qguer na vigéncia do contrato, quer apds a sua
cessagdo, correspondente a 10% da retribuicdo
(variavel) paga ao trabalhador no més anterior, tal
contrapartida cessaria com o vinculo laboral, ndo
sendo devida no periodo de inatividade estipulado.
Ou seja, o seu total dependeria do tempo que
efetivamente durasse aquele, ndo sendo possivel
o trabalhador “saber qual o quantitativo global da
compensac¢ado que lhe estava a ser atribuida” pela
“restri¢do ao livre exercicio do direito ao trabalho”,
durante a execugdo e apds a cessagdo do contrato a
que se vinculara.

Contudo, e considerando que “o tribunal a quo ndo
extraiu todas as consequéncias legais da declaragdo
de nulidade do pacto de ndao concorréncia”,

condenou o trabalhador a restituir “tudo” o que
Ihe tivesse sido pago a titulo “de compensacdo pelo
integral cumprimento” de tal pacto, “no montante
que vier a ser liquidado (art.2 609.2 n.22, do CPC).”

CELEBRAGAO PELO TRABALHADOR DE CONTRA-
TO DE TRABALHO COM OUTRO EMPREGADOR |
CADUCIDADE DO PRIMEIRO CONTRATO POR IM-
POSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO | REQUISITOS

Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de
28-6-2017 (Proc. n.2 7078/14)

Divergindo da decisdo de primeira instdncia — que
declarou “cessado (...) por caducidade” o contrato
de trabalho do trabalhador que, na vigéncia
deste, celebra outro contrato de trabalho com
outra empregadora, deixando de poder cumprir
0 primeiro — entende que nesta situag¢do o
trabalhador incorre em faltas injustificadas ou em
abandono do trabalho.

Mais exatamente, julga ndo ser, no caso, de invocar
“a caducidade do primeiro contrato de trabalho
por impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ao primitivo empregador”, visto ndo estar
“demonstrada a impossibilidade de a trabalhadora
prestar o seu trabalho e, muito menos, que uma
pretensa impossibilidade com esta configuragdo
reunisse” os referidos “trés atributos previstos na
lei”, em linha com o artigo 790.2 do Cddigo Civil.
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancdrio e Financeiro.

JOANA VASCONCELOS CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com  Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um
e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancério e Financeiro, por
favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



