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Advogados juniores e em niveis in-
termédios de experiéncia. E este o
foco da Miranda & Associados nas
contratagbes até ao fim do ano. A
garantia é dada pelo sécio responsa-
vel pela area de recrutamento, Nuno
Cabegadas, gue indica as equipas
de societério, de fiscal e de laboral,
“areas em que as solicitagbes dos
clientes tém vindo a aumentar”.
“Estamos também bastante atentos
a areas mais especializadas em que
julgamos poder evoluir e em gue
existe bastante procura nos diferen-
tes mercados”, adianta.

O advogado observa que, em 2017,
foram j& finalizadas duas contrata-
¢Oes de “advogados bastante se-
niores para as equipas de financeiro
e de energia” e para as equipas de
contencioso e de publico.

Para o recrutamento, as valéncias
procuradas variam consoante o
nivel de senioridade do advogado.
Em comum, requerem uma solida
base académica e — dada "a vo-
cagéo internacional” da socieda-
de - o dominio fluente de linguas
estrangeiras. “O inglés é absoluta-
mente fundamental e outras linguas
(sobretudo o francés e o espanhol)
sdo elementos que valorizam mui-
tissimo a candidatura”, diz. “Privile-
giamos também o estudo pds-gra-
duado nas éareas core do escritério
(o direito da energia, o direito so-
cietario, o direito bancario, o direito
laboral, o direito publico e o direito
fiscal) e experiéncias internacionais
anteriores dos advogados, quer em
contexto académico quer em con-
texto profissional”.

Os atributos que a sociedade valo-
riza na contratagac formam a base
comum de competéncias que per-
mitem aos advogados progredir na
carreira. “A medida que vao ganhan-
do senioridade, os nossos advo-
gados devem também aperfeicoar
as suas skills comerciais e de de-
senvolvimento de negocio, adaquirir
uma forte capacidade de lideranga e
gestéo de equipas e demonstrar au-
tonomia na condugao dos projetos
e assuntos gue lhes séo confiados.
A partir de um determinado pata-
mar, as softs skills — perfil comercial,
capacidace de gestédo, capacida-
de de lideranga e autonomia — tém
necessariamente que acrescer a
competéncia técnica para que o ad-
vogado possa continuar a progredir
na firma”.




