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Miranda debate
procedimento
disciplinar no Porto
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sociedade de advogados

Miranda  promove no

préximo dia 4 de maio,
no Porto, uma conferéncia de-
dicada ao tema “Processos Dis-
ciplinares”. Diogo Leore Nobre
¢ Joana Vasconcelos, resperiva-
mente socio ¢ co-responsivel ¢
consultora pela drea de Pratica
Laboral, assim como Cathy Ste-
vens, associada sénior, serlo os
intervenientes na sessao.

A iniciativa terd lugar no Pa-
licio da Bolsa a partir das 09h00
¢ versard, entre outras, questdes
como “Qual o prazo para iniciar
o procedimento  disciplinar?”™,
“Como se deve preparar a Nota
de Culpa?”, “Qual a importin-
cia da prova recolhida no inqué-
rito que a precede?”, “Qual ¢ o
papel do instrutor na condugio
do processo disciplinar?”, “Em
que condi¢bes, ¢ com que con-
sequéncias, pndc o instrutor
recusar diligéncias  probatorias
requeridas  pelo  trabalhador?”
e “Coma se pode defender o
empregador de uma  evencual
impugnagio da sangio discipli-
nar?”,

A abertura dos trabalhos es-
ari a cargo de Tiago Amorim,
sécio ¢ responsivel pelo eseritd-
rio do Porro, ¢ Alexandra Vaz,
associada principal e responsdvel
pela drea de "Business Develop-
ment no escritario do Porro.

Hd muitas questdes que os
dirigenres, juristas ¢ responsiveis
de recursos humanos das empre-
sas portuguesas frequentemente
se colocam, e para as quais nem
sempre obtém respostas claras
¢ inequivocas, refere a Miranda
numa nota enviada a “Vida Eco-
nomica”. Sio elas: ‘Qual o prazo

Em matéria de
procedimento
disciplinar, também
sera feita uma analise
a matérias como os
tramites, prazos e
formalidades, boas e
mas praticas, assim
como as respetivas
implicagdes em sede
de impugnagao judicial

para iniciar o procedimento dis-
ciplinar?’, ‘Como se deve prepa-
rar a Nota de Culpa?’, ‘Qual a
importincia da prova recolhida
no inquérito que a precede?’,
‘Qual ¢ o papel do instrutor na
condugio do processo discipli-
nar?’, ‘Em que condigdes, ¢ com
que C()n)‘fqllénCi;lS, PULIL’ (¢} inﬁ*
trutor recusar diligéncias proba-
térias requeridas pelo crabalha-
dor?’, *Como se¢ pode defender
o empregador de uma evenrual
impugnagio da sangio discipli-
na

Em paralelo, serd feita uma
andlise a marérias como os tri-
mites, prazos e formalidades,
boas e mis prdricas, assim como
as resperivas  implicagdes  em
sede de impugnagio judicial,
“Nada de mais natural, dir-
'\L“«i, numa maeera em (.'IlIC a
lei deixa muitas interrogagdes e
em que a prirtica e a experiéncia
parecem valer tanto ou mais do
que a letra ou os ensinamentos
dos codigos”, refere a Miranda,
aludindo a referida conferéncia,
que convida rodos os interes
dos em contribuir para o escla-
recimento de todas as questdes
associadas a esta temrica.




