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Taxa de juro

mantém-se em 16%

0O Comité de Politica Monetaria do BNA decidiu manter
a taxa basica de juro em 16%/ano e a de facilidade
permanente de liquidez em 20% e, ainda, a sete dias
em 7,25%/ano a taxa de juro da facfl‘l)lz:lade permanente
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SALARIOS EM MOEDA ESTRANGEIRA

PR volta a ‘facilitar’ contratacao
de estrangeiros nao-residentes

Obrigatoriedadede
pagamento em kwanzas
ando-residentes, jd
suspensa, criaria
“muitas dificuldades”
na contratagdo de
estrangeiros
qualificados,diz jurista.

POR PEDRO FERNANDES
pedro.fernandes@mediarumo.co.a0

A execucdo do Decreto Presidencial
(DP) n.° 43/17, de 6 de Marco, que es-
tabelece a obrigatoriedade do paga-
mento de salarios em kwanzas aos
trabalhadores estrangeiros nio-resi-
dentes, “seriaum empecilhoacontra-
tacaodemao-de-obraqualificadapara
o Pais, defende o jurista Elieser Corte
Real, socio do escritorio Fatima Frei-
tas Advogados.

A6deMargo, recorde-se, foi publi-
cado, em Didrio da Reptiblica, o De-
cretoPresidencialn.?43/17,impondo
o pagamento em moeda nacional a
trabalhadores estrangeiros nao-resi-

dentes. Mas, na semana passada, ou-
trodecreto presidencial (n.°79/17,de
24 de Abril) determinou que o valore
amoedade pagamento da remunera-
¢do daqueles trabalhadores poderao
serlivremente definidospelas partes,
de acordo com os principios da Lei
Geral do Trabalho.

Onovodecretorepde, assim,apos-
sibilidade de os pagamentos dos sala-
riosserememmoedaestrangeira, mas
estabelece que essas remuneragoes
devem ser obrigatoriamente proces-
sadas através de uma instituigdo fi-
nanceira.

De realcar que deixou também de
existirqualquerlimiteparaovalordos
montantespagoscomplementarmen-
te, como previa o decreto de Margo,
que impedia que subsidios ou outras
componentes excedessem 50% do
salario-base.

AoMercado, Elieser CorteReal afir-
maqueonovodiplomaveio“amenizar
muitas das preocupagdes” dos traba-
lhadoresestrangeirosndo-residentes,
“pois o anterior regime — que vigorou
praticamente porapenas30diaseem
termos praticos nunca chegou a ser

aplicado - criaria muitas dificuldades
nacontratacao, paraAngola, de mao-
de-obraestrangeira qualificada™
Segundo ojurista, o processo daal-
teracao agora realizada deve ser ob-
servado “numa perspectiva global e
nacional”, tendo em conta a analise
das “consequéncias negativas que o
anterior regime poderia acarretar
paraoPaise,emultimainstancia, para
aeconomianacional”.

O novo decreto
abre a possibilidade
de os salarios poderem
ser na moeda acordada
entre as partes

Quanto aos trabalhadores que, em
contrapartida, tenham sido abrangi-
dos pelo anterior decreto, esclarece
que,comarevogacao, deverasercele-
bradanovaadendaparareverter este
regime eaplicar o que esta em vigor.

“De qualquer forma, é importante
relembrar que o anterior DP 43/17 ou

mesmoa Lei Geral do Trabalho (Lein.
07/15, de 15 de Junho) ndo obrigavam
adefinicaodaremuneracaoemkwan-
zas. A obrigacdo impendia apenas
sobreamoedadepagamento, quede-
veriaser o kwanza. A pratica das nos-
sas institui¢oes e que ‘obrigava’aque,
nos contratos, fosse mencionado o
valordaremuneracaotantoemkwan-
zas como na moeda estrangeira da
conveniéncia das partes, designada-
mente, empregador e empregado.
Com este novo decreto, cremos que a
situacaoficoutotalmenteclarificadae
serao as partes a definir a moeda de
fixacioepagamentodaremunerag¢ao”,
afirma.

Elieser Corte Real acredita que o
factodehavermao-de-obraestrangei-
ranao-residenteemdistintossectores
de actividade da economia nacional
podeterlevadoarevogacdodoDPn.°
43/17, de 6 de Mar¢o.

Por trabalhador estrangeiro ndo-
-residente entende-se um cidadao de
outranacionalidade que, ndoresidin-
do em Angola, possua qualificagao
profissional, técnicaou cientifica, em
que o Pais ndo seja auto-suficiente,

contratado em pais estrangeiro para
exercer a sua actividade profissional
em territorio nacional por tempo de-
terminado.

Na anterior versdo da legislacdo,
queesteveemvigorporpoucomaisde
ummés, estavadefinido queocontra-
todetrabalho,aoabrigodesteregime,
sopodiaser“sucessivamenterenova-
doatéao limite de 36 meses” e que as

O novodiploma
veio “amenizar”
preocupacoes
dos trabalhadores
estrangeiros

empresas abrangidas s6 deviam con-
tratar “até 30% de mao-de--obra es-
trangeira nao-residente”. No novo
diploma, ndo ha alteragdes a esta dis-
posi¢donemafungdodoBancoNacio-
nal de Angola como 6rgao que deter-
mina os montantes a serem
transferidos para o exterior porparte
dostrabalhadores. M




