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Prazo para iniciar o
Procedimento Disciplinar?




Prazo para iniciar o Procedimento Disciplinar?

e 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracdo (art. 329.2/2 CT)

e Conta-se a partir do conhecimento da infracdo, o que
pressupoe que ja esta identificado o infrator
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Prazos Relevantes

* O direito de exercer o poder disciplinar prescreve 1 ano apés a
pratica da infracdo (art. 329.2/1 CT)

 (Caso o facto praticado pelo infrator constitua igualmente um
crime, no prazo de prescri¢cao da lei penal (art. 329.2/1 CT)

O procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano contado
da data em que é instaurado se, nesse prazo, o trabalhador nao
for notificado da decisdo final (art. 329.2/3 CT)
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Como determinar o momento da infracao,
para efeitos de prescricao?




Como determinar o momento da infracao,
para efeitos de prescricao?

a) InfragcOes Instantaneas: O prazo de prescricdo da infracao
disciplinar comeca a correr a partir do momento em que a
infracdo é cometida, seja qual for a sua natureza e
independentemente do seu conhecimento por parte da
entidade patronal

b) Infragdes Continuadas: O prazo prescricional sé se iniciara
apos findar o ultimo ato que integra a infracao (art. 119.2 do
Cddigo Penal)
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Vantagens em Instaurar um Procedimento Prévio de Inquérito

b)

Inquérito Prévio = Procedimento constituido pelo conjunto de
atos necessarios para o apuramento de factos com eventual
relevo disciplinar, ou seja, as circunstancias de tempo, modo e
lugar em que 0os mesmos ocorreram, com vista a fundamentacao
da Nota de Culpa

Com Inquérito Prévio, os prazos de caducidade (60 dias) e
prescricao (1 ano) sao interrompidos e o empregador dispde de:
30 dias entre a suspeita de factos irregulares e inicio do inquérito para o
exercicio da acao disciplinar;

30 dias ap6s a conclusao do inquérito para a notificacao da nota de
culpa.

Sem Inquérito Prévio, o empregador dispoe de:
60 dias apods o conhecimento dos factos para comunicar a Nota de Culpa
ao trabalhador
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Distincao entre o Procedimento Prévio de Inquérito e outros
Procedimentos

* Procedimento Prévio de Inquérito

* Pressupde que ja esta identificado o trabalhador que incorreu no comportamento
infrator

* Visa suportar a elaboracdao da Nota da Culpa, através do apuramento do
circunstancialismo em que os factos terdao ocorrido

* Integra o procedimento disciplinar

e QOutros Procedimentos (e.g. Auditorias Internas)
* Nao estd identificado o autor da infracao

» Destina-se a apurar eventuais infracGes cometidas e/ou os trabalhadores que as
praticaram

* N3o integra o procedimento disciplinar
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Quem conduz o procedimento?




Quem conduz o procedimento?

* O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado (artigo 356.2 n.2 1)

* Procedimento interno ou de parte, que serve de suporte a
decisao de quem o realiza

* Ainstrucao nao tem de ser isenta, independente ou imparcial

» Nao tem qualquer fundamento a pretensdo do trabalhador
arguido no sentido da substituicao do instrutor, alegando que
nao é independente do empregador ou que atua com falta de
isencdo (o proprio empregador pode conduzir diretamente a
instrucdo ou nomear como instrutor um seu outro trabalhador)
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O que prova o procedimento
disciplinar?




O que prova o procedimento disciplinar?

* Em rigor, nada prova, pois que:

» O empregador ndo é obrigado a demonstrar em sede de
procedimento disciplinar a efetiva ocorréncia dos factos
imputados ao trabalhador

» A prova realizada no procedimento disciplinar ndo inverte o énus
da prova em caso de impugnacao de despedimento, nao liberta o
empregador da obrigacao de demonstrar em tribunal os factos
gue justificaram o despedimento

» Se produziu prova no procedimento disciplinar, o empregador
tera de a repetir em sede judicial, se a sancao disciplinar for
impugnada/Se ndo fez prova suficiente no procedimento
disciplinar, isso pouco importa, desde que a prova produzida em
tribunal seja suficiente para o efeito, sendo que, ai, nao esta
vinculado aos meios de prova que usou no processo disciplinar
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Se o0 empregador quiser despedir, quando deve
comunicar essa inten¢ao ao trabalhador?




Se o empregador quiser despedir, quando deve comunicar
essa intencao ao trabalhador?

* Deve fazé-lo com a apresentacao da Nota de Culpa (353.2 n.2 1)

* Em comunicacdo escrita autonoma ou na prdpria Nota de
Culpa?

» A redacdo do n.2 1 do artigo 353.2 sugere que a intencao de
despedimento deve ser comunicada em separado, no entanto nada
impede que conste da Nota de Culpa

(nesse sentido, Acérdaos STJ de 4/6/1997 e de 12/1/2000)

* E se nao comunicar a inten¢ao de despedimento com a Nota de
Culpa?

» O despedimento é invdlido e, como tal, ilicito (alinea b) do n.2 2 do
artigo 382.9)
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E se o trabalhador nao receber ou se recusar a
receber a Nota de Culpa com a intengao de
despedimento?




E se o trabalhador ndao receber ou se recusar a receber a
Nota de Culpa com a intencao de despedimento?

e Se o empregador fizer prova do envio da comunicacao de
intencao de despedimento e da Nota de Culpa para a residéncia
que o trabalhador indicou a Empresa, a circunstancia de nao
levantar o aviso postal deixado na caixa do correio ou de ter
alterado a sua residéncia sem disso dar conhecimento ao
empregador nao impede a plena eficacia da comunicag¢ao
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Qual a importancia da Nota de Culpa?




Qual a importancia da Nota de Culpa?

* Na decisao final, o empregador nao pode alegar factos que nao
constem da Nota de Culpa (ou da defesa escrita do trabalhador,
que se reporta a Nota de Culpa), salvo se atenuarem a sua
responsabilidade (357.2 n.2 4)

* SO através da descricao circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador se podera este defender

 Mas: as pretensas deficiéncias de concretizagdao da Nota de
Culpa devem ter-se por sanadas quando o trabalhador, na sua
resposta, mostre ter compreendido a acusagao

 E se faltar a Nota de Culpa, esta nao contiver a descricao
circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador ou a
decisdao de despedimento invoque factos nao constantes da

Nota de Culpa?
» 0O despedimento é invédlido e, como tal, ilicito (alineas a) e d) do n.2 2 do
artigo 382.9)
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O trabalhador pode ser suspenso
preventivamente na pendéncia do
procedimento disciplinar?




O trabalhador pode ser suspenso preventivamente na
pendéncia do procedimento disciplinar?

« Sim, com a entrega da Nota de Culpa (354.2 n.2 1) — se a
presen¢a na Empresa se mostrar inconveniente

* No periodo de 30 dias antes da entrega da Nota de Culpa (354.2
n.2 2) — sim, se o empregador justificar por escrito que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
presenca deste na Empresa é inconveniente, nomeadamente
para a averiguag¢ao de tais factos, e que ainda nao foi possivel
elaborar a Nota de Culpa

» Na suspensdo preventiva com a entrega da Nota de Culpa, a

inconveniéncia da presenca na Empresa resulta da prépria Nota de
Culpa, da imputacao dos factos ai descritos ao trabalhador

* Suspensao nao prejudica a retribuicao
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O trabalhador pode ser suspenso preventivamente na
pendéncia do procedimento disciplinar?

* E se o trabalhador se mantiver suspenso decorridos mais de 30
dias sem apresentacao de Nota de Culpa?

» Tal ndo afeta a validade do procedimento de despedimento

» Pode, quanto muito, configurar uma violacdo do dever de
ocupacao efetiva (artigo 129.2 n.2 1 alinea b)) e, como tal, também
a pratica de uma contraordenacdao muito grave (129.2 n.2 2). No
limite, em casos de suspensao irregular prolongada, pode
representar uma violacao culposa de uma garantia do trabalhador
suscetivel de fundamentar a resolucao do contrato com justa causa
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Consulta do processo disciplinar — o que deve
constar do processo disciplinar aguando da
consulta? Como se efetiva?




Consulta do processo disciplinar — o que deve constar do
processo disciplinar aquando da consulta? Como se efetiva?

* O unico documento que o Cdédigo do Trabalho obriga a que
conste do processo é a propria Nota de Culpa, acompanhada da
intencao de despedimento

 Se, antes da Nota de Culpa, o empregador tiver junto ao
processo outros documentos, como o despacho de instauracao
do processo disciplinar ou eventuais Autos das declaracoes
recolhidas para a elaboracao da Nota de Culpa, o direito de
consulta abrange esses documentos

e O processo deve estar disponivel para consulta em local
acessivel ao trabalhador

* O empregador nao é obrigado a facultar copia de quaisquer
documentos constantes do processo
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Consulta do processo disciplinar — o que deve constar do
processo disciplinar aquando da consulta? Como se efetiva?

* E se o empregador impedir a consulta do processo?

» O despedimento é invalido e, como tal, ilicito (alinea c) do n.2 2
do artigo 382.2) — Parece, no entanto, uma consequéncia
excessiva se o empregador demonstrar que a violagao do direito
de consulta em nada prejudicou a defesa do trabalhador,
designadamente naqueles casos em que o processo nada
contém de relevante para além do que ja foi notificado ao
trabalhador
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Resposta a Nota de Culpa




Resposta a Nota de Culpa

* E se o empregador se recusar a recebé-la?

» Se for entregue/enviada dentro do prazo legal (10 dias uteis) —
a recusa em recebé-la determina a invalidade do
procedimento e a consequente ilicitude do despedimento
(382.2 n.2 2 alinea c))

» Se for entregue/enviada fora do prazo legal — o empregador
nao é obrigado a recebé-la, embora o possa fazer e considerar
o que nela vem invocado
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Resposta a Nota de Culpa

* Quais as consequéncias da nao apresentacao de Resposta a
Nota de Culpa pelo trabalhador?

» N3ao ha qualguer cominacdo para o trabalhador -
designadamente, a falta de Resposta nao pode ter o
significado de uma confissao ou reconhecimento dos factos

alegados na Nota de Culpa

» O trabalhador pode ter interesse em ndo divulgar
antecipadamente os seus argumentos, a sua estratégia de

defesa
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Que diligéncias probatorias pode
requerer o trabalhador?




Que diligéncias probatoérias pode requerer o trabalhador?

* Inquiricao de testemunhas, juncao de documentos e outras
“gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da
verdade” (por exemplo, exames periciais)

e Cabe ao trabalhador assegurar a comparéncia das
testemunhas, bem como as condi¢Ges necessarias para a
efetivacao das restantes diligéncias requeridas

« As declaracoes das testemunhas devem ser reduzidas a

escrito (nesse sentido, Acordao da Relagdao de Lisboa de
24/5/2000)
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Pode o empregador recusar-se a realizar
diligéncias requeridas pelo trabalhador?




Pode o empregador recusar-se a realizar diligéncias
requeridas pelo trabalhador?

* Pode, se as considerar patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo fundamentar a sua recusa por escrito
(356.2n.21)

* E se o empregador nao fundamentar essa recusa ou a
fundamentar insuficiente ou inadequadamente?

» Tal determina a mera irregularidade do procedimento — se forem
declarados procedentes os motivos justificativos invocados para
o despedimento, o trabalhador tem apenas direito a metade da
indemnizacao a que poderia aspirar em caso de despedimento
ilicito (ficando excluida a reintegracao)

» Esta consequéncia deve considerar-se excessiva, no entanto, nos
casos em que as diligéncias em falta sejam irrelevantes para a
defesa do trabalhador
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O empregador tem de observar o contraditorio
na realizacao das diligéncias instrutorias?




O empregador tem de observar o contraditorio na
realizacao das diligéncias instrutorias?

* Nao — N3o é obrigatdoria a presen¢a do trabalhador ou do
respetivo mandatario na inquiricao das testemunhas/Caso se
admita a sua preseng¢a (por mera cortesia ou porque o
instrutor nisso ndao vé qualquer inconveniente), por maioria
de razao se deve entender que o instrutor ndo é obrigado a
facultar a prerrogativa da inquiricao ao trabalhador ou ao seu
mandatario, devendo a inquiricdo ser conduzida pelo
instrutor/O trabalhador ndo tem de ser ouvido, consultado
ou notificado dos documentos juntos ou outros elementos de
prova carreados para o processo
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Qual a interven¢ao da comissao de
trabalhadores ou da associacao sindical de que
o trabalhador seja representante?




Qual a intervencao da comissao de trabalhadores ou da
associacao sindical de que o trabalhador seja representante?

* O empregador deve remeter-lhes cdpia da Nota de Culpa e
intencao de despedimento (353.2 n.2 2)

 ApOs a conclusao das diligéncias probatdrias, o empregador
deve remeter-lhes copia integral do processo para efeitos de
emissao de parecer (nao vinculativo) [356.2 n.2 5]
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Qual a intervencao da comissao de trabalhadores ou da
associacao sindical de que o trabalhador seja representante?

* E se o empregador nao o fizer?

» Tal ndo afeta a validade do despedimento (nem poderia ser de
outra forma, dado que o parecer ndo é vinculativo)

» Configura contraordenacdo grave ou (sendo o trabalhador
representante sindical) muito grave

* E, se o empregador decidir nao despedir (optando, por
hipotese, pela aplicagdo de outra sang¢ao), estas obrigagoes
mantém-se?

» N3o, a cominacdo da contraordenacdo sé se aplica a
“despedimento” (356.2n.2 7 e 357.2 n.2 8)
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Qual o momento que releva na contagem do
prazo de 30 dias para a decisao de
despedimento — o da emissao da decisao ou o
do seu recebimento pelo trabalhador?




Qual o momento que releva na contagem do prazo de 30 dias
para a decisao de despedimento — o da emissao da decisao ou
o do seu recebimento pelo trabalhador?

* A letra da lei (357.2 n.2 1) parece apontar como relevante o
momento em que o empregador profere a decisao de
despedimento e nao aquele em que o trabalhador a recebe
(nesse sentido, Furtado Martins, Ac. STJ de 14/5/2008)
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Qual o momento que releva na contagem do prazo de 30 dias
para a decisao de despedimento — o da emissao da decisao ou
o do seu recebimento pelo trabalhador?

* A cautela: se o empregador nido quiser correr riscos de
entendimento diferente dos tribunais, é recomendavel que
proceda ao envio da decisao de despedimento com uma
margem de pelo menos dois/trés dias antes do decurso do
prazo de 30 dias. Em todo o caso, se o trabalhador, por culpa
sua, hao receber a decisdao de despedimento (porque nao esta
em casa no momento em que se tenta a entrega, porque nao
levanta o aviso de rececao postal deixado na caixa de correio,
porque nao levanta a carta nos correios, porque mudou de
residéncia e nao informou o empregador desse facto), tal nao
pode ser imputavel ao empregador, tudo se passando, para
este efeito, como se tivesse recebido a comunica¢ao na data
em que se tentou a entrega
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O que deve entender-se como ultimo ato de
instrucao (a partir do qual, na auséncia de
estrutura representativa dos trabalhadores, se
inicia a contagem do prazo de 30 dias para
proferir decisao)?




O que deve entender-se como ultimo ato de instrucao (a partir
do qual, na auséncia de estrutura representativa dos trabalhadores,
se inicia a contagem do prazo de 30 dias para proferir decisao)?

 Qualquer diligéncia pertinente, ainda que realizada por
iniciativa do empregador. Dado que a lei nao distingue, para
este fim devem relevar tanto as diligéncias requeridas pelo
trabalhador como as promovidas pelo empregador (embora
se reconheca que a instrucao versa, essencialmente, sobre
meios de prova requeridos pelo trabalhador) — Acs. STJ de
14/5/2008, de 7/10/2010, RC de 18/11/2010, RL de
19/1/2011

 Pode haver diligéncias instrutorias depois do parecer da
estrutura representativa dos trabalhadores?

» Excecionalmente, poderdao ser admitidas, se for o préprio
parecer a sugeri-las ou se as mesmas se tornarem necessarias
em funcao de questdes suscitadas pelo parecer
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O que deve entender-se como ultimo ato de instrucao (a partir
do qual, na auséncia de estrutura representativa dos trabalhadores,
se inicia a contagem do prazo de 30 dias para proferir decisao)?

* O Relatdrio Final de Instrug¢ao ainda pode ser considerado um
(altimo) ato de instrucao?

» Embora possam invocar-se alguns argumentos nesse sentido
(Furtado Martins), a lei (n.2 5 artigo 356.2) aponta para a
solucdo contrdria, sendo que, em todo o caso, a mais
elementar prudéncia exige que se contem 30 dias desde a
ultima diligéncia probatodria, nao se contando com o Relatério
de Instrucao
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O que acontece se a decisao nao for proferida
no prazo de 30 dias?




O gue acontece se a decisao nao for proferida no prazo de 30 dias?

* Caduca o direito de aplicar a san¢ao (357.2 n.2 1) e o
despedimento é ilicito e invalido (com os efeitos do artigo
389.2n.21)
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Pode a decisao de despedimento ser
fundamentada por remissao para o Relatoério
Final de Instrucao?




Pode a decisao de despedimento ser fundamentada por
remissao para o Relatorio Final de Instrucao?

* Pode, desde que o Relatodrio Final de Instru¢ao seja anexado a
decisdo, e remetido ao trabalhador em conjunto com esta.
Essa é, alias, uma boa pratica, a de remeter para o Relatdrio
Final de Instru¢cao, em lugar de repetir ou reproduzir na
decisdo de despedimento os fundamentos constantes desse
Relatorio.
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Uma vez remetida a decisao de despedimento,
qguando se deve considerar que o contrato de
trabalho cessa?




Uma vez remetida a decisao de despedimento, quando se deve
considerar que o contrato de trabalho cessa?

* Nos termos do n.2 7 do artigo 357.2, logo que a decisao chega
ao poder do trabalhador ou quando sé por culpa do préprio
nao foi oportunamente recebida

* Enquanto tal nao suceder, o contrato de trabalho continua em
vigor, podendo interpor-se outras causas de cessacao,
designadamente a resolu¢ao do contrato pelo trabalhador ou
mesmo um despedimento ilicito (por exemplo: caso em que o
empregador comunica verbalmente o despedimento antes
gue a comunicagao escrita de despedimento seja enviada ou,
mesmo tendo sido enviada, antes que chegue ao poder do
trabalhador sem culpa deste)
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No caso de despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera e lactante ou de trabalhador
no gozo de licenga parental, se o parecer
solicitado a CITE for desfavoravel ao
despedimento e a decisao judicial, pelo
contrario, reconheca a justa causa, tem o
empregador, ainda assim, de proferir decisao de
despedimento? Em que prazo?




No caso de despedimento de trabalhador gravida, puérpera e

lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental, se o parecer
solicitado a CITE for desfavoravel ao despedimento e a decisao judicial,
pelo contrario, reconheca a justa causa, tem o empregador, ainda assim,
de proferir decisao de despedimento? Em que prazo?

 Sim, a decisao de despedimento é um ato do empregador,
pelo que se exige que seja proferida por escrito, nos termos
legais, mesmo quando antecedida de decisao judicial que
declare a existéncia dos motivos justificativos.

* Embora neste caso a lei nao estabeleca qualquer prazo,
recomenda-se que a decisao seja proferida no prazo de 30
dias (a nao observancia pode fazer perigar a impossibilidade
pratica da subsisténcia da rela¢ao de trabalho e, como tal, a
existéncia de justa causa)
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Vicios do processo




Vicios do processo

Vicios invalidantes

* Incumprimento dos prazos de: instauracao do procedimento;
prescricaio da infragdao; prescricao do procedimento;
caducidade do direito de aplicar a sang¢ao (artigos 329.2 n.%s
1,2e3,357.2n.21 e 382.2n.21);

* Falta de declaracao da intencao de despedimento e da Nota
de Culpa ou sua deficiente formulagao (353.2 n.2 1 e 382.2 n.2
alineas a) e b))

* Desrespeito do direito do trabalhador consultar o processo e
responder a Nota de Culpa (355.2 e 382.2 n.2 2 alinea c));

* Auséncia de solicitacao do parecer a CITE nos casos em que é
obrigatoria, ou decisao contra este parecer (63.2 e 381.°
alinea d))
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Vicios do processo

* Falta da decisao final de despedimento ou sua deficiente
formulac¢ao (357.2n.2s4 e 5 e 382.2 n.2 2 alinea d))

Vicios determinantes da mera irregularidade do despedimento

* Omissao das diligéncias probatdorias requeridas pelo
trabalhador (389.2 n.2 2)

Vicios irrelevantes para a validade e regularidade do despedimento

* Falta de comunicacao da intencao de despedimento e da nota
de culpa as estruturas representativas dos trabalhadores
(353.2n.2s2 e 4)

* Falta de apresentacao de copia do processo as estruturas
representativas dos trabalhadores para efeitos de emissao do
respetivo parecer (356.2n.25 e 7)
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