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ECONOMIA & POLITICA

TRABALHO

Inspecao do trabalho deteta
61 infracoes no salario minimo

Nivel de incumprimento das empresas no pagamento da retribui¢io minima é baixo. Autoridade para as Condigdes do Trabalho
detetou apenas 61 casos em cinco anos. “Empregadores sabem que é imperativo”, diz especialista em direito laboral.

J—
DENISE FERNANDES
dfernandes@jornaleconomico.pt

O nivel de incumprimento por
parte das empresas no pagamento
do saldrio minimo tem sido baixo
nos tltimos anos. Ainda assim, en-
tre 2011 e 2015 - periodo marcado
por trés anos de congelamento do
valor da retribui¢io minima -, a
Autoridade para as Condicoes de
Trabatho (ACT) detetou 61 infra-
¢des por ndo pagamento do valor
anual estabelecido por lei. O mon-
tante total das multas aplicadas foi
superior a 300 mil euros.

A autoridade garante que todas
as infragdes deram origem a pro-
cessos de contraordenacio. “As in-
fracoes identificadas por violacio
da remunera¢ao minima mensal
garantida tém associada uma mol-
dura sancionatéria minima de cer-
ca de 300 mil euros, contudo, os
valores em concreto podem ter
sido superiores”, explicaa ACT.

Por outro lado, o valor da remu-
nera¢io minima estabelecida por
negociagio coletiva - que varia de
setor para setor, mas que ¢ sempre
superior a estabelecida pela lei ge-
ral - registou um maior nimero
de infragdes nos cinco anos para os
quais a ACT disponibiliza dados.
Nestes casos “foram detetadas cer-
ca de 700 infragdes por nio paga-
mento dos valores convencional-
mente estipulados”, revela a auto-
ridade. Para estas situagdes asso-
ciadas a contratagao coletiva, a au-
toridade ndo adianta , contudo, o
valor das multas que foram aplica-
das as empresas, mas lembra que o
Codigo do Trabalho prevé san¢es
mais leves.

Segundo a lei laboral, o nio pa-
gamento do salirio minimo que ¢
estipulado anualmente por lei
constitui “contraordenacio muito
grave” e o valor das multas varia
consoante o volume de negécios
da empresa e se a infragio é por
negligéncia ou dolo. As sangées
podem ir desde cerca de 2 mil eu-
ros a mais de 60 mil euros, mostra
a legislagdo. Mas se se tratar de
uma retribuigio minima estabele-
cida por negociacio coletiva, a
contraordenagio ¢ considerada

leve ou ou grave e as multas sio
menos penosas.

Segundo a ACT, nos dltimos
anos o nivel de incumprimento
no salirio minimo tem vindo a
descer sobretudo porque em Por-
tugal a retribuicio minima garan-
tida foi instituida, pela primeira
vez, em 1974, o que fez com que as
empresas interiorizassem essa
obrigagio ao longo dos anos.

Diogo Leote Nobre, especialista
em Direito Laboral da Miranda &
Associados refere também que o
nivel de incumprimento e baixo e

OS ACORDOS NA
CONCERTACAO SOCIAL

Em 2006, os parceiros sociais
assinaram o primeiro acordo
sobre o salario minimo. Ficou
estipulado que em 2007 seria
de 403 euros e que o valor iria
aumentando até atingir 500
euros em 2011. Porém, este
objetivo nao se vérificou: 0
salario minimo fixou-se em
485 euros e, durante o
programa de ajustamento,
manteve-se congelado até
outubro de 2014, quando
passou a 505 euros. Com o
atual Governo, houve novo
acordo em janeiro de 2016 e a
remuneragao subiu para 530
@uros, com o compromisso de
atingir 600 euros em 2019. No
inicio do ano, o salario minimo
subiu para 557 euros, mas o
Governo propds agora que as
proximas atualizagoes sejam
feitas numa base semestral.

EVOLUGAO DO SALARIO
MINIMO NACIONAL EM 10 ANOS

Anos Valor em euros
2007 403
2008 426
2009 450
2010 475
2011 485
2012 485
2013 485
2014 505°
2015 505
2016 530
2017 557

“a panti de | de outubro
Fonle. relatoro de acompanhamento do acordo
sobre SMN

Néo pagar o saldrio minimo constituf uma contraordenacao muito gra:

e que nunca teve conhecimento de
qualquer infracio a este nivel. “As
empresas sabem que € imperati-
vo”, sublinha o advogado ao Jornal
Economico.

O especialista explica que o va-
lor do salario minimo “é obrigato-
rio para quem tem um horario
completo de trabalho, seja de oito
horas por dia, sete horas ou o que
ficar estabelecido no contrato co-
letivo”. Por isso, se as empresas fa-

lharem, seja no ¥ do sa-
lirio na sua totalidade ou apenas
numa parte (por exemplo, se nio
procederem a atualizacdo da retn-
bui¢io) incorrem “em responsabi-
lidade contraordenacional suscita-
da pela ACT", acrescenta Diogo
Leote Nobre.

“Se houver incumprimento, o
trabalhador fica com um crédito
sobre a empresa por cada mes que

Valor das multas varia
consoante o volume
de negocios da
empresa e depende

se a infragdo é
cometida por
negligéncia ou dolo

ve, com multas até 60 mil euros

Meg Roussos/Bloomberg

haja uma falha, ou seja, a pessoa
tera de receber o valor em falta
acumulado e os respetivos juros,
tratando-se tanto de falha total
como parcial®, diz o0 advogado.

Alem disso, o trabalhador pode
pedir a rescisao do contrato com
justa causa, tendo direito a uma
ind 1za¢ao correspond: en-
tre 15 a 45 dias de remuneracao
por cada ano de servigo. Ou, nos
€asos em que a empresa se encon-
tra insolvente, a reclamar o di-
nheiro (ou uma parte, porque ha
limites legais) ao Fundo de Garan-
tia Salarial. Se nao quiser rescindir
- uma vez que o processo judicial
muitas vezes nao ¢ facil - pode op-
tar por suspender o contrato e
aceder ao subsidio de desemprego
enquanto durar o incumprimen-
to, adianta o especialista em Direi-
to Laboral. @




