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PEC: Medida nao compensa aumento do salario minimo
e beneficia empresas pouco saudaveis - fiscalista

26-01-2017 20:39 | Economia
Porto Canal com Lusa

Lisboa, 26 jan (Lusa) - A descida dos pagamentos especiais por conta (PEC) hoje
anunciada "nao compensa diretamente” o aumento do salario minimo e tem "o risco
claro” de beneficiar empresas menos saudaveis ou que praticam evasao fiscal, segundo
uma fiscalista contactada pela Lusa.

0 Governo anunciou a descida dos pagamentos especiais por conta (PEC) e a medida vai
ser feita a dois tempos: ao calculo do PEC previsto no cédigo do IRC -- Imposto sobre o
Rendimento de pessoas Coletivas sera acrescida uma redugao fixa de 100 euros e uma
redugdo proporcional de 12,5% do remanescente da coleta paga por cada empresa.

A medida foi a solugao alternativa a descida da taxa social inica (TSU) paga pelas
empresas relativamente a trabalhadores que ganham o salario minimo nacional, que
tinha sido acordada em concertagao social para compensar os patroes pela subida
daquela remuneragdo para os 557 euros mas que foi chumbada no parlamento, com o
PSD a juntar-se ao BE e ao PCP nos votos contra.

Em declaragées a Lusai a fiscalista Mariana Gouveia de OliveiraI da Miranda &
Associadosi afirmou que se trata de uma "medida transversal as empresas que pagam
PEC"I que "deixa de fora as empresas mais sauda')veisi que pagam mais imBostos"I ‘|é que
estas pagam "IRC normal e nao apenas PE(Z“i eque "nao compensa diretamente o
imBacto da subida da remuneraséo minima mensal".

Para a advogadaI a medida tem "uma vantagem" e um "risco claro": a vantagem é que

"nao ser uma medida compensatoria direta € nao subsidiar dessa forma as chamadas
politicas de baixos salarios" e o "risco claro" € que "beneficia as empresas menos
saudaveis (e até as que praticam evasao fiscal), as quais poderao colapsar sob o

aumento das remunerasées minimas ch')s 0 Beriodo transitorio”.

Mariana Gouveia de Oliveira considera que "todas as empresas que esteiam su'|eitas ao
Eagamento do PEC sentirdo um alivio na sua tesouraria" porque vao "Easar menos
imeosto antecieado".

Ja no casodas empresas que nao pagam IRC suficiente porque "agresentam
sucessivamente Breiuizos ﬁscais"I a medida vai imBlicar "nao apenas um alivio de
tesouraria mas uma efetiva reduséo de imEosto“.
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A fiscalista da Miranda recorda gue o PEC surgiu "como uma medida antifraude" e que
"as empresas tendencialmente atingidas Eelo PEC sao empresas que agresentam
Ereiuizos fiscais ou lucros declarados bastante baixos".

Mariana Gouveia de Oliveira exBlica queo imBosto que uma empresa gue
sucessivamente apresente prejuizos fiscais paga efetivamente é o PEC e ndo 0 IRC
conta.

Os pagamentos por conta funcionam no IRC do mesmo modo que as retengdes na fonte
no IRS -- Imposto sobre o Rendimento de pessoas Singulares: € uma forma de o Estado ir
arrecadando receita ao longo do ano e é um indicador sobre a salide das empresas.

Como ao montante do PEC se deduz o valor do pagamento por conta, "as empresas com
lucros que pagam IRC normal ndo pagam PEC" porque ja pagaram o pagamento por
conta, que é deduzido ao valor do PEC a pagar.

Neste sentido, reduzir no PEC a coleta minima em 100 euros fixos e em mais 12,5% do
remanescente aa coleta ane ser IIrealmente Ballxar a trlsutasao"l aefenaeu Marlana

Gouveia de Oliveira.

A advogada elogia, no entanto, o facto de esta reducado temporaria do PEC "apenas se
ag“car a empresas com gastos em remuneragol es aeclaraaos na ln?ormaga'o émgresarial
SimBliﬁcada ‘IESI acima de 7.420 euros, valor minimo Bara uma remuneraséo

eguivalente a um trabalhador a temeo inteiro durante um ano”.

Desta forrnai sera Bossivel "Eelo menos excluir dos beneficiarios desta medida
sociedades que nao sao verdadeiras empresas, mas apenas veiculos de detenséo de
gatriménio sem atividade efetiva que nao tém guaisguer trabalhadores".

Questionada sobre se a descida do PEC é mais benéfica para as empresas com
trabalhadores que ganham o salario minimo do quea descida de 1125 Eontos da TSUI a

fiscalista considera que "o impacto concreto da medida varia de empresa para empresa
em ?un a"o ao vo!ume ae neg ol c'los = ao lucro tr'lsutal veI" 7 e!o que IIna'o Ha' uma resposta

universal para esta questao”.
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