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PEC "nao compensa" aumento do SMN
e beneficia empresas "pouco
saudaveis”

A descida dos pagamentos especiais por conta (PEC) hoje anunciada 'ndo compensa diretamente" o
aumento do salario minimo e tem "o risco claro’ de beneficiar empresas menos saudaveis ou que
praticam evasao fiscal, sequndo uma fiscalista contactada pela Lusa.

jEel VIS FISCALISTAS

POR LUSA
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0O Governo anunciou a descida dos pagamentos especiais por conta (PEC) e a
medida vai ser feita a dois tempos: ao calculo do PEC previsto no cédigo do IRC --
Imposto sobre o Rendimento de pessoas Coletivas serd acrescida uma redugao
fixa de 100 euros e uma redugao proporcional de 12,5% do remanescente da coleta

paga por cada empresa.

A medida fol a solugao alternativa a
descida da taxa social unica (TSU) paga
pelas empresas relativamente a
trabalhadores que ganham o salario
minimo nacional, que tinha sido
acordada em concertagdo social para
compensar os patroes pela subida
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daquela remuneracao para os 557 euros
DB mas que fo1 chumbada no parlamento,
com o PSD a juntar-se ao BE e ao PCP

nos votos contra.

Em declaracdes a Lusag, a fiscalista Mariana Gouveia de Oliveira, da Miranda &

Associados, afirmou que se trata de uma "medida transversal as empresas que

pagam PEC", que "deixa de fora as empresas mais saudaveis, que pagam mais

impostos”, ja que estas pagam "IRC normal e ndo apenas PEC", e que "'néo

compensa diretamente o impacto da subida da remunerag¢do minima mensal”

Para a advogada, a medida tem "uma vantagem” e um "risco claro” a vantagem &

que "nao ser uma medida compensatoéna direta é ndo subsidiar dessa forma as

chamadas politicas de baixos salarios' e o "risco claro” € que "beneficia as

empresas menos saudaveis (e até as que praticam evasao fiscal), as quais

poderzo colapsar sob o peso do aumento das remuneragdes minimas apos o

periodo transitério”.
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Mariana Gouvela de Oliveira considera que "todas as empresas que estejam

sujeltas ao pagamento do PEC sentirdo um alivio na sua tesouraria’ porque vao

"pagar menos imposto antecipado”.

Ja no caso das empresas que nao pagam IRC suficiente porque "apresentam

sucessivamente Erejuizos fiscais’, a medida vai imelicar 'nao apenas um alivio

de tesouraria mas uma efetiva reducao de imposto”.

A fiscalista da Miranda recorda que o PEC surgiu "como uma medida antifraude’

e que 'as empresas tendencialmente atingidas pelo PEC sd3o empresas que

apresentam prejuizos fiscais ou lucros declarados bastante baixos”.

Mariana Gouveia de Oliveira explica que o 1mposto que uma empresa que

sucessivamente apresente prejuizos fiscais paga efetivamente € o PEC e ndo o

IRC normal, uma vez que ao montante do PEC a pagar se deduz o valor do

pagamento por conta.

Os pagamentos por conta funcionam no IRC do mesmo modo que as retengoes
na fonte no IRS -- Imposto sobre o Rendimento de pessoas Singulares: € uma
forma de o Estado ir arrecadando receita ao longo do ano e € um indicador sobre
a saude das empresas.

Como ao montante do PEC se deduz o valor do pagamento por conta, "as
empresas com lucros que pagam IRC normal ndo pagam PEC" porque ja pagaram
0 pagamento por conta, que € deduzido ao valor do PEC a pagar.

Neste sentido, reduzir no PEC a coleta minima em 100 euros fixos e em mais

12,5% do remanescente da coleta pode ser "realmente baixar a tributagao”,

defendeu Mariana Gouveia de Oliveira.

A advogada elogia, no entanto, o facto de esta redugéo temporaria do PEC

"apenas se aplicar a empresas com gastos em remuneragoes declarados na

Informac&o Empresarial Simplificada (IES) acima de 7.420 euros, valor minimo

para uma remuneracao equivalente a um trabalhador a tempo inteiro durante

um ano’.
L

Desta forma, sera possivel "pelo menos excluir dos beneficiarios desta medida

sociedades que néo sdo verdadeiras empresas, mas apenas veiculos de detengao

de patrimonio sem atividade efetiva que nao tém quaisquer trabalhadores”.

Questionada sobre se a descida do PEC é mais benéfica para as empresas com

trabalhadores que ganham o salario minimo do que a descida de 1,25 pontos da

TSU, a fiscalista considera que "o impacto concreto da medida varia de empresa

para empresa em funcdo do volume de negécios e do lucro tributavel’, pelo que

"ndo ha uma resposta universal (ou sequer tendencial) para esta questao”.




