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Desconto na TSU
podia chegar a salarios
acima do minimo

Cinco advogadas concluem o mesmo: o desconto na TSU poderia ser
reclamado por quem passasse a pagar acima de 557 euros. Parceiros
sociais dizem que nao era essa a ideia. Governo nao responde.

A reducio da taxa social iinica
(TSU) que devera hoje ser revo-
gada no Parlamento também
abrangeriaasempresas que, ten-
dopagoentre 530 eurose 557 eu-
ros, decidam pagar depois de Ja-
neiroumsalario superioraos 557
euros, sem estabelecer qualquer
limite maximo. Esta ¢ opiniao
uninime de cinco advogadas de
direitolaboral e segurancasocial,
que analisaram separadamente
odiplomaja publicado. a pedido
do Negocios.

O diploma refere o valor de
salarios que tem de ser pago de
Outubroa Dezembroparaque o
trabalhador em causa possa ga-
rantir ao empregador o apoio:
530 euros a 557 curos, com a
possibilidade de pagamento de
trabalho suplementar ou noc-
turno até aos 700 euros. Mas, de
acordo com asjuristas contacta-
das, nadase exige sobre o salidrio
pago de Janeiro em diante.

“Paraefeitos daaplicagio da
reducioda TSU. serdapenas to-
mado em conta o valor da retri-
buicao média pagaentre de Ou-
tubroaDezembrode 2016. O va-
lor pago a partir de Janeiro de
2017, ainda que superior ao sa-
lidrio minimo. nao serd relevan-
te para estes efeitos”, afirma
Sandra Silveira, da Cuatrecasas.

E possivel queaesmagadora
maioriados empregadores se li-
mite aaplicar o novo salirio mi-
nimo, mas nada impede que nal-
guns casos va um pouco além,
até por forca da contrat
lectiva e do chamado efeito de
arrastamento. Quem passasse a
pagar 560 curos também pode-
riareclamar o desconto? “En-
tendo que sim. O conjunto de

trabalhadores relativamente
aos quaisa medidase aplicaé fi-
xado em fungao da retribuigio
auferida entre Outubro e De-
zembro de 2016, e nao em fun-
c¢dio da retribuigio que aufiram
depois dessadata”, diz Joana Al-
meida. da Morais Leitdo.

Paula Caldeira Dutschmann
e Cliudia do Carmo Santos, da
Miranda, concordam. Cumpri-
das as outras condicoes, “a em-
presaque tivesse no seu quadro
de pessoal um trabalhador que
passasse a auferir 560 curos
mensais [em Janeiro] teria. a
partida. direito a beneficiar da

0 valor pago

a partir de Janeiro
de 2017, ainda

que superior

ao salario minimo,
nao sera relevante
para efeitos de
aplicacdo da TSU.

SANDRA SILVEIRA
Cuatrecasas

O espirito do acordo
nao é esse.

JOAO MACHADO
Presidente da CAP

reduciio da TSU™.

‘0 mesmo diz Inés Arruda,
paraquem, por absurdo. um sa-
lirio que passasse de 550 euros
para mil euros estaria abrangi-
do, nos termos do diploma.

Alémdisso, explica também
Joana Almeida. o desconto de
1.25 pontosda TSU aplica-se so-
bre toda a nova remuncer:

De qualquer forma, quanto
maior o aumento salarial maior
o montante total de contribui-
¢Oes para a Seguranca Social,
mesmo com desconto. A ausén-
ciade um limite maximo - que
também se verificou em diplo-
mas de anos anteriores - ¢ por
isso mais relevante para enten-
deraabrangéncia do apoio.

Os parceiros sociais subli-
nham que nao eraesse o espiri-
todolegislador. Joao Machado,
da CAP. respondeu na semana
passada que “o espirito do acor-
do ndo € esse”, referiu. "Se o de-
creto-lei temum falhaterdade ser
corrigido™. disse. “Pode haver
essa interpretacao. Mas seria
uma forma habilidosa de tentar
contornar alei™. referiu Arme-
nio Carlos.daCGTP.

O Negocios colocou a ques-
tao nasegunda-feiraao ministé-
rio do Trabalho mas. apesar da
insisténcia. ndo obteve resposta.

O diploma deveri ser revo-
gado esta quarta-feira por PCP,
BEe PSD. Ao Negocios. o depu-
tado do BE Jos¢ Soeiro referiu
que nao pode antecipar com cer-
tezaa data de publica¢io da re-
Vogacio, mas acrescentou que a
volagio foi antecipada para ten-
tarimpedirgue s medida previs-
ta para Fevereiro nio chegue a
entrarem vigor. BCAP




