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PRIMEIRA LINHA COMO OS LiDERES VEEM 2017

PAULA CARVALHO
Economista-chefe do Banco 8PI

Umano
potencialmente
complicado
em termos politicos
mas que pode trazer
surpresas positivas,
sobretudo
se aalteracao
de sentimento
dos investidores
for sustentada
(mais investimento)
¢ s¢ 0 primeiro ano do
Presidente Trump nao
se revelar disruptor.

AGOSTINHO PEREIRA
DE MIRANDA
Sdcio presidente
da Miranda & Associados

MIGUEL PINA MARTINS
CEO da Sciencedyou

Olho para 2017 de uma
lorma muito positiva ¢ com
clevado optimismo. Apesar
de algumas incertezas que
possam existir ¢ de alguns

riscos previstos considero
que vai ser um ano muilo
bom tanto paraa
Sciencedyou - anivel de
mento ¢ consolidagiio
- COMO Para a cconomia
portuguesa no geral,

LIDERES ANTECIPAVAM CRESCIMENTO EM
PORTUGAL ACIMA DO QUE SE IRA VERIFICAR

Ha um ano os lideres achavam que Portugal iria crescer em linha com as previsdes entio divulgadas

No questionario referente a 2016, os lideres antecipavam que Portugal iria
crescer em linha com o previsto, cuja média apontava para 1,7%. O que signi-
fica que ndo acertaram, jé que pelas lltimas projeccdes Portugal devera cres-
cer, em 2016, menos do que 0s 1,7% inicialmente previstos. Os dados finais
ainda ndo foram apurados.
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Fonte: Orqamentos do Estado. projeccdes da Comissdo Europeia, Banco de Portugal

No panorami nacional persistem constrangimentos

estruturais que requerem a continuagdo do processo

de retformas para abrir caminho aoum erescimento

mais robusto da economia. Adivinham-sc também

oportunidades promissoras que Portugal tem que
saber aproveitar plenamente, comoaquarta
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MARIO VAZ
CEO da Vodafone Portugal
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ARMENIO CARLOS
Secretario-geral da CGTP

Destacamos duas grandes dreas: Nacirea laboral ¢ pre
valorizar o traballio ¢ os trabalhadores. ) emprego, os sakirios,
os dircitos e a contratagio colectiva ndo podem continuar aser
o parente pobre da legislagio laboral ¢ das politicas

em Portugal. Umaverdadeira mudanca de politicaimplica
medidas de fundo que assegurem a eriagio de emprego estivel
e comdireitos. n.lunmun;..vl"\l dos saldrios ca n'dug.mthu ¥

fiscal sobre os trabalhadores, a dinamizacio da contratagio
colectiva com a extingio da norma da caducidade ¢ a ey OLIGI0
normas gravosas da legislaca
Im.lnwm aack neio de medidas s
confronto com o Tratado Orcamental ¢ a UEN

para asscgurar o desenvolvimento econom al do pais ¢
salvaguardar a sua soberania aos mais diversos niveis,

LiDERES ANTECIPARAM CRESCIMENTO PARA
A ZONA EURO EM LINHA COM O PREVISTO

Para 2016, as projeccdes apontavam para uma evolugio da Zona Euro de 1.7%

Quando para o ano de 2016 os lideres foram questionados sobre a evolu-
¢do da economia na Zona Euro, a grande maioria disse acreditar que o seu
desempenho seria em linha com o esperado. Estimava-se, entdo, que a
Zona Euro crescesse 1,7%, niimero que ainda esta nas projeccées para este
ano, o que significa que os lideres acertaram nas suas perspectivas.
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Fonte: Comissdo Europeia e FMI

Em Portugal prevemos
um forte
de segundo res
com queda de
Governo, A Furopa
permaneceri
globalmente estivel
sar de alguns focos

MARIA JOAO RICOU
Managing partner
da Cuatrecasas Gongalves Pereira

O mundo continuari
aindaaho
de populismos,
¢acconomia lendera

Serd um ano em que i
aarrclecer.

a conjuntura nacional
¢ internacional ira ditar um
ambicnte de grande incerteza
¢ comriscos politicos que
normalmente ém associado um
arande potencial de volatilidade.
Devemos, portanto, estar
preparados para mais um ano
de grandes desalios,

LUIS SOTTOMAYOR
Director
da Talent Portugal




