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alvez aideia ja lhe tenha passado pela cabeca. Parar a sua vida pro-
fissional durante um tempo, fazer a mala e viajar pelo mundo. Mas
logo de seguida vem a pergunta: “E como vou viver sem um salario?”
E ai que muitos deixam cair 0 sonho. Silvana Barreto, com 27 anos,
€ um desses casos. Sempre acreditou que o dia de partir 2 aventura
iria chegar, mas teve de adiar o projecto durante varios anos. Desde
aadolescéncia que sentiavontade de sair de Portugal. Mas s6 nestas
férias de Verao tomou a decisao de partir. Vai estudar inglés paraa
Austrilia no dia 14 de Novembro. “Estou muito entusiasmada”, diz
comum sorriso. Ha trés meses que andava a pensar deixar o empre-
go. Ganhou coragem e despediu-se daempresa onde trabalha ha qua-
se quatro anos. Procura, sobretudo, sair dasuazona de conforto. “Eu
sou secretdrianuma empresa de formacao e também sou responsa-
vel pelodepartamentode marketing”, explica. Passado todo este tem-
po, “jd ndo iria haver muito mais oportunidades para evoluir naem-
presa”. As pesquisas que fez na internet despertaram-lhe o interes-
se pela Austrilia, que consideraser “um pais que tem imensas opor-
tunidades” e com “uma qualidade de vida completamente diferen-

0 ano
sabatico ou
“gap year”
esta a
ganhar
adeptos

te”. Estd ainda em fase de preparacio da viagem. Espera-a a cidade
de Gold Coast, no estado de Queensland. No inicio, os pais “ficaram
um bocado assustados” por ser um destino tio longinquo, mas ago-
ra“apoiam totalmente”. Para estaaventura, Silvana conta com uma
reserva financeira que conseguiu por causa de um acidente. Ha trés
anos, foi atropelada e teve direito a uma indemnizacio. Seri esse o
seu “baldo de oxigénio” durante os seis meses que vai viver no outro
lado do mundo.

Guilherme Mirandajd esta a gozar o seu “ano sabatico”. Este pro-
orde Geografia tirou uma licenca sem vencimento na escola onde
trabalha, em Torres Vedras, para poder viajar durante este ano lec-
tivo. Tem 38 anos e uma situacao profissional estavel. Comegou a
carreira com 21 anos e leccionou sempre na mesma escola. O que o
levoua fazero “gap year” foi “um sentimento constante de repeti
ede alguma estagnagao, sobretudo nos anos mais recentes”. Mas foi
também inspirado pelo exemplo de uma amiga e colega de profissio,
que teve recentemente a mesma experiéncia. A viagem serd longa e
passa por varios paises da Europa. Comecou em Agosto, em Espa-
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Cansago, vontade de ter uma experiéneia de vida diferente, querer ganhar novas competéncias, um desgosto,
0 desejo de fazer voluntariado ou de aprender uma lingua. S3o muitas as razdes que levam trabalhadores

& estudantes a tirarem um “ano sabatico”, também conhecido como “gap year”. £ j& ndo sdo apenas os mais
novos que arriscam partir numa aventura. Ha quem se despeca por um sonho.

FILIPA LINO

flino@negocios ot

nha, passou por Londres e agora estd na Dinamarca, em Gram, na
Jutlandiado Sul. Entrdmos em contacto via Facebook. Eatravés des-
tarede social que tem dado noticias a familia ¢ aos amigos. Paraeste
docente, aexperiénciavai muito para alémdo turismo. A par de “que-
rer ter a oportunidade de explorar mais o mundo, inserir-me nou-
tras sociedades e até culturas de forma mais constante”, esta tam-
bém “aquestio do desenvolvimento pessoal,a oportunidade de cres-
cimento”. E acredita que foi isso que fez com que adireccao da esco-
larespondesse ao seu pedido “de forma bastante positiva”. Ndo tem
duvidas de que asuaexperiéncia tera “repercussdes” no seu desem-
penho profissional e nacomunidade educativa onde est inserido.
Guilherme estd a juntar o prazer de viajar ao voluntariado. Tra-
balha actualmente como voluntario numa escola holistica e centro
de formacdo. Para poder fazer esta viagem, teve de se preparar finan-
ceiramente. A primeira coisa a fazer foi vender a casa. “Fui poupan-
do algum dinheiro, deixei de fumar em Dezembro do ano passado
(isso foi, no meu caso, uma poupanga consideravel) e, mais impor-
tante, deixei de ter despesas fixas relevantes. Na proxima semana,

parte paraa Irlanda, depois Inglaterra e Escocia. No Natal, regressa
para passar a consoada com a familia. E s6 um intervalo.

UMA EXPERIENCIA AINDA RARA

Em Portugal, ndo é comum um trabalhador apresentar um pe-
dido de licenga sem vencimento para tirar um “ano sabtico”. Nos
curriculos, essa experiéncia “aindaé umararidade”, diz Pedro Bran-
co, director executivo da NextMove, uma empresa especializada no
recrutamento de quadros intermédios, técnicos altamente qualifi-
cadose perfis dedirecgdo. Apenasentre os docentes nas universida-
des a pratica ¢ ja antiga, explica. Mas nos paises anglo-saxénicos é
muito habitual, especialmente entre os jovens. Muitos tiram umano
antes de entrarem no ensino superior ou apés terminarem o0 curso
para ganharem “mundo”, amadurecerem e estarem mais bem pre-
parados para enfrentar uma carreira profissional ou a vida académi-
ca. Um dos casos mais mediaticos foi o da tilha mais velha do Presi-
dente dos Estados Unidos, Malia Obama, que vai tirar um “ano sa-
bético” antes de entrar em Harvard. Malia ndo terd certamente pro-
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Silvana Barreto despediu-se para partir
em Novembro para a Austrélia, onde vai
estudar inglés durante seis meses.
Paulo Martins é o director-geral da
VidaEdu, uma empresa especializada sm

no estrangei
que criou o programa “Ano Sabatico -
Viajar & Trabalhar".
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blemas em pagar essa paragem, mas a maioria dos jovens que
toma esta decisdo, quando nao tem pais que os apoiem financei-
ramente, tem de trabalhar antes ou durante o “ano sabatico” para
conseguirem uma almofada financeira.

Existem virias entidades que ajudam a dar o passo. A Asso-
ciaciio Gap Year Portugal, uma organizacao sem fins lucrativos,
tem por missdio promover junto dos portugueses esta “pausa na
vida quotidiana”. E a VidaEdu, uma empresa especializada em
experiéncias educativas no estrangeiro, criou recentemente o
programa “Ano Sabatico - Viajar & Trabalhar”, que permite aos
participantes terem o seu sustento durante o periodo de “pau-
sa”, que pode ir de duas semanas até um ano. Quando chegam
aos destinos escolhidos para estudar, fazer voluntariado ousim-
plesmente viajar, podem optar, por exemplo, por tomar conta
de criancas, trabalhar em hotelaria ou agricultura. O programa
foi langado a 15 de Outubro e, na plataforma online, ja foram re-
cebidos “milhares de contactos” a pedir informacdes, diz o di-
rector-geral. Na apresentacio do programa, que aconteceu num
hotel de Lisboa, estiveram 200 pessoas. “Eram sobretudo jovens,
mas nao so. Tivemos muitas pessoas acima dos 40 anos, que es-
tio empregadas. Desde professores a funcionarios publicos, tra-
balhadores do sector privado...”, diz Paulo Martins.

Loic Pedras ja deu virios “workshops” no Museu do Oriente
sobre 0 “gap year”, onde partilhou a sua experiéncia de viajante.
“Confesso que ndo esperava tanto interesse por parte das pes-
soas”, revela. E ndo foram apenasjovens que assistiram. Também
14 estavam pessoas “entre trabalhos” e algumas “ja na reforma”.
O que as motivava era sobretudo “tempo para pensar, 0 autoco-
nhecimento, para ajudar a projectar a vida futura, para se inspi-
rar (por exemplo, pessoas das industrias criativas), para ler e es-
crever”. Mas também houve quem quisesse fazer voluntariado
ousimplesmente “tirar partidodaliberdade e do prazer de viajar
durante um longo periodo de tempo”. Loic vive actualmente na
Australia. E professor convidado na Universidade de Tecnologia
de Sidney e estd a terminar o doutoramento em Gestéo. Ha17 anos
que viaja pelo mundo. Jd esteve em mais de uma centena de pai-
ses e partilha as suas experiéncias nasua pagina no Facebook “Vol-
taao mundo em 80 anos” (https://www.facebook.com/voltaao-
mundoem80anos). Em regra, quem decide deixar tudo para trs,
fazer as malas e partir gosta de partilhar a experiénciaem tempo
real com a familia e os amigos. Uns fazem-no através de blogues,
outrosdas redes sociais. Mas também ha quem conte as histérias
que vai encontrando pelo caminho através da comunicacio so-
cial. Um desses casos é o casal André Carvalho e Carolina Quina,
que se despediram dos seus empregos para, durante oito meses,
vigjarem pelo mundo com os trés filhos, de oito, cinco anos e 17
meses. A viagem ficard documentada no blogue “Blue Olive”.

Quem trabalha e toma a decisio de fazer um ano sabatico tem
de ter “muita coragem”, admite Paulo Martins, da VidaEdu. E
preciso nadar contra a corrente. E néo € s6 para vencer a resis-
ténciadaentidade empregadora. A familia e 0s amigos, as vezes,
também ndo ajudam. “Ha uma tendéncia para dizer: ‘Nao facas
i$s0, vais-te arrepender, vais prejudicar a tua carreira.” Enao é
nada disso”, afirma aquele responsdvel. Ainda assim, nio tem
duvidas de que “ha cada vez mais empresas que dao valor a este
tipode experiéncias”. Quanto mais velho o trabalhador, mais di-
ficil € ganhar coragem. “Quando tém um contrato de trabalho,
vio-se acomodando, depois tém casa, filhos... Torna-se mais com-
plicado. Por isso. o tipico ano sabatico acontece quando as pes-
soas si0 mais novas, porque nao tém estas responsabilidades”,
explica.

DAR E RECEBER

Mas o que ganha uma empresa em deixar partir um traba-
lhador paraum “anosabitico™ No imediato? Nada, admite Pau-
lo Martins. O ganho. defende, ¢ quando a pessoa regressa, por-

“A permanéncia
em situacdes de
aparente seguranga
e de ‘falsa’
estahilidade, por
medo da mudanga,
poderd conduzir ao
cansaco e ao rapido
desgaste”, defende
Guitherme Miranda,
que estd a tirar

um ano sabatice.

0 ganho para

a empresa é quando
a pessoa regressa,
porque vem “muito
mais motivada, mais
agradecida e com
um conhecimento
melhor”, diz Paulo
Martins, da VidaEdu.

que vem “muito mais motivada, mais agradecida e com um co-
nhecimento melhor”. Em termos técnicos, também pode me-
lhorar, por causa dos “contactos que ganha, das linguas que de-
senvolve e dos novos métodos de trabalho ou de organizagio que
aprende”. No fundo, diz, “n@o é um passo atrds, é parar um bo-
cadinho para depois dar muitos passos em frente. Isso so se faz
arriscando.” Loic Pedras concorda e sublinha que “no mercado
global esta actividade é valorizada num curriculo”. De facto, ha
mesmo “profissdes que promovem e que incluem [o ‘gap year’]
como parte do seu plano estratégico™. Por exemplo, o designer
Stefan Sagmeister fomenta-o nasuaempresacomoobjectivode
“inspirar o processo criativo” através das viagens e do contacto
com outras culturas. Para Loic, 0 “gap year “ ¢ “um investimen-
to” que beneficiard tanto o trabalhador como a prépria entida-
de empregadora.

Mas muitas empresas niio estao disponiveis para “perder” um
trabalhador durante um longo periodo. E, nesses casos, 0 que
acontece é que “se a pessoa quer mesmo ir, resta-lhe despedir-se
e partir”, conclui Paulo Martins. A lei nao obriga o empregador a
aceitar o pedido de licenca sem vencimento de um trabalhador
para tirar um ano sabatico. “Pressupde o acordo entre as partes”,
explica o especialistaem direito laboral Diogo Leote Nobre, E. se
0 empregador nao aceitar, “o trabalhador néo pode fazer nada”,
So em casos muito concretos aempresa nao pode recusar, nomea-
damente quandoa licenca tem porobjectivo a frequénciade cur-
sos de formacdo que tenham que ver directamente com a activi-
dade profissional da pessoa. Se houver acordo entre as duas par-
tes, alicencando temum limite temporal. No periodo da licenca.
otrabalhador mantém ovinculo dempresa e aantiguidade. A em-
presatemodeverde assegurar o posto de trabalho quando a pes-
soaregressa. Diogo Leote Nobre diz que estas situacdes aindasio
muito raras. E. para as empresas, é uma guestio que levanta vi-
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rios problemas. Desde logo, “porque a empresa vai ter de recru-
taralguém” parasubstituiro trabalhador. E, poroutro lado, “abre
um precedente” que pode “criar mal-estar” quando outros traba-
lhadores quiserem fazer a mesma coisa.

Silvana Barreto até teve o apoio do patrio. A decisdo de se
despedir prendeu-se com o facto de ndo saber se voltaa Portu-
gal. Agoravai estudar inglés durante seis meses “para ficar 100%
fluente” mas, se conseguir um contrato de trabalho, pretende re-
novarovisto e tentar entrar nauniversidade para tirar uma pos-
-graduagdo. Vai viajar através do programa “Ano Sabatico - Via-
jar & Trabalhar”,da VidaEdu, com um plano de “estudo + traba-
lho”. Mas ainda nio tem emprego. Isso ndo a preocupa. “Eu tra-
balho em qualduer coisa. Sempre trabalhei a minha vida toda.
Fui sempre eu que paguei os meus estudos”, diz.

A EXPERIENCIA DO LIDER DA SONAE

Paulo Azevedo surpreendeu a plateia num almogo-debate da
ACEGE - Associagiio Cristd de Empresirios e Gestores, quando
revelou que asua familia tirou dois meses para ir trabalhar numa
ONG em Mogambique. A historia foi contada pela revista Visio
em Novembro de 2010, num artigo com o titulo “Uma li¢o de
vida”. O gestor preparou a viagem durante quatro anos e houve
trés razoes que o levaram para aquele pais africano com amulher
e os trés filhos. Primeiro, foi o desejo de manter a unidade da fa-
milia, tendo em conta que hd pouco tempo para estarem juntos
devidoasuaactividade profissional. Poroutro lado, preocupava-
-0 a educacio dos filhos. “Eu e a minha mulher reflectimos mui-
to sobre ‘as dificuldades’ de termos filhos nascidos e criados na
Foz [do Porto], onde os problemas sociais ndo sdo visiveis. Qui-
semos mostrar-lhes outras realidades “, afirmou o empresario ci-
tado pelarevista. E, por fim, a filantropia. “Recebemos muito, mas
também devemos muito. E uma forma de retribuigo.”

No mercado global,
esta experiéncia

é valorizada.

Ha “profissdes que
promovem e que
incluem [o ‘gap
year’] como parte
do seu plano
estratégico”, refere
0 organizador de
“workshops” sobre
viagens Loic Pedras.

0 professor de Geografia,
Guilherme Miranda,
comecou 0 seu “gap year”
em Agosto. Ja passou por
Espanha, esteve em
Londres e agora encontra-
-se em Gram, na Jutldndia
do Sul (Dinamarca). A sua
licenca sem vencimento
termina a 1 de Setembro
de 2017.

Paulo Azevedo admitiu que teve receio de que o seu projec-
toem familia ndo fosse aprovado pela Comissdo de Nomeacioe
Remuneragdes da Sonae, presidida na altura pelo pai, Belmiro
de Azevedo. Mas a reacgdo foi positiva. Paulo esteve com a fami-
lia no interior de Mogambique, em Chimoio. Para chegar 14, ti-
veram de viajar 1.200 km desde Maputo numa carrinha velha
Toyota Hiace. O destino foi a Associagdo “Tios de Mogambique”,
que tem por missao dar apoio a 6rfaos em comunidades com for-
te impacto do VIH/SIDA. A experiéncia foi “umaaprendizagem”.
Para a familia, “as expectativas foram excedidas” porque apro-
ximou mais os dois filhos adolescentes e tornou-os mais respon-
saveis, explicou o gestor. Também ele tirouligdes. “O modelo de
economiade mercadoé bom agerar riqueza, mas € mau adistri-
bui-la. Sem estragar a criagdio de riqueza - porque sendo nio po-
deriamosdistribui-la -, temos de trabalhar em melhores mode-
los de distribuigdo de riqueza.”

S6 daqui a seis meses Silvana Barreto podera contar as li-
¢Oes que vai aprender na Australia. Para ja, acredita que a ex-
periéncia a vai fazer crescer como pessoa e, principalmente,
como profissional. Mas ha uma coisa de que nio tem duvida.
“Acho que foi uma das melhores decisdes que tomei.” Guilher-
me Miranda, que ja anda de mochila as costas, também néo se
arrepende. “Ja sou uma pessoa bastante diferente do que era
quando comecei.” Explica que um “gap year” permite “afastar-
-nos do nosso quotidiano, faz-nos colocar as ‘coisas’, as pessoas
eanos proprios nodevido lugar”. O professor deixa um conse-
lho. “Quando sentimos o apelo da mudanga, devemos seguir a
intuigdo. Caso contrdrio, a permanéncia em situacdes de apa-
rente seguranca e de ‘falsa’ estabilidade, por medo da mudan-
¢a, podera conduzir ao cansago e ao rapido desgaste.” Guilher-
me recorda um provérbio popular queniano que diz: “Viajar é
aprender.” w




