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DECISAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA UNIAO EUROPEIA ABRE PRECEDENTE NA LEGISLACAO LABORAL

Lei dos contratos a prazo
pode ter de ser ajustada

O Tribunal de Justica da
Unizo Europeia decidiu
que a legislaggo laboral
espanhola, referente ao
direito de indemnizagio
NOS contratos a termo,
contraria o direito
comunitério, obrigando
o empregador a
indemnizar o trabalhador;
tal como acontece nos
contratos sem termo. A
sentenga teve por base o
principio da igualdade
de tratamento entre
trabalhadores contratados
a termo ou nao.

A decisdo, que estd

a dividir opinides,

pode obrigar o Estado
espanhol, assim como o
portugués, a reverem as
normas laborais.

O Acérdio do Tribunal de Jus-
tiga da Unido Europeia (TJUE) de
14 de setembro de 2016, proferido
no processo n.° C-596/14, decidiu
ser contrria a0 artigo 4., n.° 1, do
Acordo-Quadro relativo a contra-
tos de trabalho a termo, de 18 de
margo de 1999 (anexo i Diretiva
1999/70/CE, de 28 de junho), que
estabelece um principio de ndo
discriminagdo quanto a condigdes
de trabalho, uma regulamentagio
nacional que recuse qualquer com-
pensagio pela cessagio do contrato
de trabalho aos trabalhadores ad-
mitidos a termo, atribuindo-a aos
demais trabalhadores na mesma
situagio.

A regulamentagio nacional visa-
da nesta decisio foi o direito espa-
nhol, em particular os arts. 15.° ¢
490, n.° 1, al. ¢), do “Estatuto de
los Trabajadores”, relativos, respe-
tivamente, 3 contratagio a termo
€ 2 compensagio por cessagio do
contrato, e o art. 4.2, n° 1, do
Real Decreto n.° 2720/1998, que,
desenvolvendo a disciplina do pri-
meiro, prevé e regula o chamado
“contrato de interinidade”. Cele-
brado para assegurar a substituigio
de um trabalhador com direito 2
manutengio do seu posto de tra-
balho, o “contrato de interinidad”
nio tem duragio mdxima, man-
tendo-se por todo o tempo de au-
séncia do trabalhador substituido,
€ a sua cessagio, contrariamente
a0 estabelecido para os contratos
de trabalho por tempo indetermi-
nado ¢ para os demais contratos
de trabalho a termo, nio confere
a0 trabalhador dircito a qual
compensagio.

Segundo Joana Vasconcelos, ad-

“A caducidade do de trabalh

cnncelos

vogada da Miranda Alliance, foram
trés os fundamentos em que se ba-
seou esta decisao do TJUE. Primei-
10, a inclusio da ¢ compensago por
despedimento entre as “condi Ges
de trabalho™ a que se refere o arti-
20 4. do Acordo-Quadro referido,
que profbe que quanto a estas os
trabalhadores contratados a termo
recebam um_traramento _menos
favordvel que os trabalhadores p per-
manentes numa su:uat;ao compard-
vel, a menos que razdes objetivas o
justifiquem. Segundo, a correspon-
déncia entre as fungdes desempe-
nhadas pela trabalhadora a termo ¢
as do trabalhador permancnte que
esta_substitufa, a evidenciar a sua
compa.rabllldadc Terceiro, 0 nao
constituir o mero facto de o tra-
balho ter sido prestado com base
num “contrato de interinidade” ra-
740 objetiva que permita justificar a
recusa de tal compensagio.

Empresas espanholas terdao
de atender a decisdo

Inés Coelho Simées, advogada
da Macedo Vitorino & Associa-
dos, tece o seguinte comentdrio:
“O ‘Estatuto de los Trabajadores’
(o equivalente em Espanha ao nos-
o Cédigo do Trabalho), prevé a
possibilidade de um empregador
ndo atribuir qualquer compensa-
¢3o a um trabalhador contratado
a termo quando o contrato chega
a0 fim por motivos objetivos (ou
seja, sem que haja culpa do traba-
lhador).

Isto acontece nos contratos de
formagio e nos contratos ‘interi-
nidade’, que é uma figura que nio
estd individualizada em Portugal,
mas que basicamente é um con-
trato de trabalho celebrado uni-

a termo, quando se
deva a iniciativa do empregador, confet: sempre ao trabal-
hador o direito 2 uma mmpensaﬁo esclarece Joana Vas-

Tehmd:

trabalho

“Os contratos ‘interinidade’ é uma figura que ndo estd indi-
Vldl.lﬂ.lmdaﬂnl’omlgal masbam:mteéumoonmmd:

ir um outro tra-

“As empresas
espanholas tém que ter
esta decisio em conta”

“Nao sdo de antever
repercussoes desta
decisio entre nés”

para
balhador da mesma empresa”, argumenta Inés Coelho Simdes.

conta, porque certamente os tribu-
nais também a terdo, ¢ a prépria
legislagiio vai ter que ser revista, sob
pena de continuar em vigor uma
lei que, jd se sabe, ndo vai passar no
crivo das instincias comunitdrias.
Aqui no nosso cantinho, hd duas
situagBes que ndo levantam qual-
quer problema legal, ¢ que vém
previstas no Cédigo do Trabalho:
5€ 0 CONtraro a termo terminar por
declaragio do empregador, o traba-
lhador ¢ compensado; se terminar

camente para substituir um outro
trabalhador da mesma empresa
quc se€ encontra [:mpomriamcntc
impossibilitado de prestar a sua
atividade.

Acontece que a senhora Ana
Diego (que foi quem deu azo a isto
tudo) era secretdria do Ministério
da Defesa espanhol hd sete anos...
Estava hd sete anos no mesmo pos-
to de trabalho com contraros a ter-
mo sucessivamente renovados para
substituir outras pessoas e, no fim
do contrato, nio lhe deram qual-
quer compensagio precisamente
por ela ter um contrato “interi-
nidade”. E foi isto que chamou a
atengio dos Tribunais e que levou
a que o TJUE decidisse ser contri-
ria ao direito comunitdrio qualquer
Norma que recuse a COMpensagio a
um trabalhador apenas pelo facto
de 0 mesmo ter um contrato a pra-
20, uma vez que o trabalho desem-
penhado era exatamente o mesmo,
em ambos os casos (contrato a
termo/sem rermo), nio havendo
nenhum motivo objetivo para o
desfavorecimento de um em derri-
mento do outro.

Agora, claro, as empresas espa-
nholas tém que ter esta decisio em

por vontade do préprio trabalha-
dor, ndo h4 direito a compensagio
porque nio h4 nada a ‘compensar’.

O problema pode colocar-se,
sim, no caso de o contrato caducar
ndo por vontade do trabalhador
nem por vontade do empregador,
mas automaticamente, ou seja,
pelo facto de as partes terem esta-
belecido no préprio contrato que
©0 mesmo ndo seria sujeito a qual-
quer renovaggo. E af é que, muito
embora a maioria dos tribunais (e
da doutrina, de resto), entenda que
ndo h4 direito a compensagio, por-
que desde o inicio o trabalhador
sabia que ndo haveria renovagio do
contrato, sempre houve quem de-
fendesse que qualquer trabalhador
cujo contrato a termo cesse deve ter
direito a uma compensagio, desde
que a cessagio do contrato ndo

ocorra por sua causa. E esta decisio
do TJUE pode fazer renascer esta
questio — € uma questio de estar-
mOs atentos aos }w&xmos capftu-
los' comunitdrios”, conclui.

Decis@o sem repercussdes
em Portugal

Joana Vasconcelos tem uma posi-
o diferente: “Nio sdo de antever
repercussdes_desta_decisio_entre
nés, porquanto inexiste no_direito

portugués um contrato de
trabalho a termo com um regime
idéntco a0 do ‘conmato de inte-
rinidad’_espanhol, quer quanto 3
auséncia de limite de duracio, quer
quanto 3 auséncia de compensagio,
qualquer que seja a causa da sua ces-
sagio. Bem pelo contririo, as duas
modalidades de contrato a_termo
legalmente admitidas — termo cer-
10 € termo incerto — estao sujeitas
a limites mdximos de dum;io que,
se ultrapassados, determinam a sua
conversio_em CONErato_por empo
mdetemunado E, principalmente,
a_caducidade do contrato de wa-
10 a_termo, quando s deva a

mexanva do_empregador, confere
sempre a0 _trabalhador o du':lto a
uma compensagio, cujo montante,
apesar de variar consoante o contra-

dades por ano de antiguidade) ou a
termo _incerto (18 dias de rcmbn.u—
cao base e diuturnidades por ano de
antiguidade nos wés primeiros anos,
12 dias nos subsequentes), se mostra
perfeitamente em linha com o esta-
belecido para a cessacio por modi-
vos objetivos ligados 3 empresa dos
contratos_de_trabalho_por_tempo
md:tcrmmado (12 dias de retribui-
o base e diuturnidades por ano de
_anazuxdade)

“Quanto_a caducidade do con-
Taro a ermo certo devida a ini-
ciativa_do_trabalhador ou a acor-
do das partes no sentido da nio
renovagio do_mesmo, porque a
nio ambm@o a0 trabalhador de
qualquer _compensacio, _retoma,
no essencial, as solucbes consagra-
das para as situaces de dentincia ¢
de revogacio (cessacio por acordo)
do contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nio envolve qual-
quer_disparidade_de _tratamento
entre trabalhadores a termo ¢ wa-
balhadores permanentes violadora
do principio de nio dxscrunmaqao,
sobre_que incide esta_decisio_do
'l'JUE , acrescenta.
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