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Os deveres dos
“‘dispensados”

amos supor situagoes de que,
V certamente, ja ouvimos falar:ade

que determinadojogador é afastado
daequipatitular, ou é relegado paraaequipa
B, porque, por hipdtese, ndoaceitauma
revisdao em baixa das suas condi¢des retributi-
vas, ou porque nioaceita uma propostade
transferéncia que vemao encontro dos
interesses econémicos do clube, mas que nao
corresponde as suas expectativas profissio-
nais ou econémicas enquantojogador, ou
ainda porque ndoaceitarenovaroseu
vinculo com o clube. Nesta matéria, oart.12.°
alineaa)daLein.® 28/98,de 26/6, é muito
claroao estabelecer que o dever de ocupagao
efetivadoclube selimitaa garantiada
“participagdo efetivanos treinos e outras
atividades preparatdrias ouinstrumentais da
competicdodesportiva”,e ndose traduz,
pois, em qualquer direito dojogador em
integrar como titular (ou sequer como

Umjogador pode ficarcom
razoes pararesolverum
contrato por justacausa.

suplente utilizado) a equipa que, semana
apods semana, intervém na competicao.
Significaisto que o clube empregador é livre
de,aqualquer momento, e por qualquer
razdo, afastar ojogador da equipa, desde que
ndooprive de participar nos treinos? Nao sera
bem assim. Isto porque vigora nonosso
ordenamentojuridico o principio daboa-fé
contratual, que tem tradugao, entre outros,
noart.°126.°n.°1do CédigodoTrabalhoe no
art.°762.°n.°2doCodigo Civil. Eainda
porque, com especial incidéncia nesta
matéria, tem aplicacdo oart.? 29.°do Cédigo
doTrabalho, que proibe o chamado assédio
moral. Ou seja, em casos como esse, 0 que
estd em causa, sobretudo, é a prova desse tal
comportamento constitutivo de assédio
moral por parte do clube. Se ojogador
conseguir demonstrar (porque o 6nus da
prova édele) que oseuafastamentoda
equipase devearazoes extradesportivas -
mais concretamente, nassituagoes ja
referidas, por nao aceder adeterminadas
propostas que o clube Ihe dirige -, entdo
estard abertaa porta parareagir pelas vias
legais e judiciaisao seualcance, designada-
mente pararesolver oseu contratode
trabalhoinvocandojusta causa para o efeito.
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