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Episédio 719: 2026 Employment Law Year in Review: Angola, Gabon &
Mozambique

OPINIAO
A CONSOLIDAC;AO DA REFORMA LABORAL: O QUE MUDOU EM 2025 E OS EFEITOS NAS EMPRESAS

O final de 2025 confirmou a consolidacéo da reforma do Direito do Trabalho em Angola, com a pu-
blicagcdo de diplomas complementares & Lei Geral do Trabalho, reforgando de forma significativa as
exigéncias regulatérias, a fiscalizagdo e o nivel de responsabilizacdo das entidades empregadoras.
Neste contexto, passamos em revista as principais novidades legislativas de 2015 e o respetivo im-
pacto pratico para a actividade das empresas:

+ Reforco do regime sancionatério — O Decreto Presidencial n.° 50/25, de 19 de Fevereiro aprovou
um novo regime de contra-ordenagdes laborais, com a tipificagdo dos ilicitos em contra-
ordenacdes leves, graves e muito graves, seguido de um aumento generalizado das coimas e
clarificagcao das sangdes acessoérias. Na prética, este diploma traduz-se num aumento efectivo
da exposicao juridica e financeira das empresas.

+ Obrigagdes contributivas como risco estrutural — Este quadro foi complementado pelo
Decreto Presidencial n.° 253/25, de 27 de Novembro, que reforcou as exigéncias em matéria de
proteccgéao social obrigatéria e sublinhou a ligagédo directa entre gestdo de recursos humanos
e o cumprimento rigoroso das obrigagcdes contributivas. O incumprimento passou a expor as
empresas a riscos contra-ordenacionais relevantes, com impacto juridico e financeiro directo.

« Contratagdo de expatriados: maior rigor — O Decreto Presidencial n.° 49/25, de 18 de Fevereiro
introduziu alteracdes relevantes ao regime dos trabalhadores estrangeiros ndo residentes, com
impacto direto na duragéo dos contratos, nos procedimentos de registo junto dos Centros de
Emprego e na obrigatoriedade de registo dos contratos celebrados com titulares de visto
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de permanéncia temporéaria. O diploma
esclareceu ainda que o0s estrangeiros
residentes integram o conceito de
“forgca de trabalho nacional”, eliminando
ambiguidades do regime anterior e
elevando o nivel de exigéncia formal.

e Trabalho temporario e empresas de
trabalho temporéario sob maior controlo
— O Decreto Presidencial n.° 51/25, de 19
de Fevereiro veio impor maior disciplina
ao trabalho temporério, limitando a
sua utilizacdo as mesmas condigoes,
fundamentos e prazos méaximos previstos
na Lei Geral do Trabalho para os contratos
por tempo determinado, e reforgando as
regras de licenciamento das empresas de
trabalho temporério.

Em conjunto os diplomas aprovados em 2025
confirmam uma tendéncia inequivoca: o Direi-
to do Trabalho angolano evolui para um modelo
mais exigente, menos tolerante ao incumpri-
mento e fortemente orientado para a confor-
midade normativa. A luz deste enquadramento,
arevisdo das praticas laborais deixou de ser um
exercicio meramente juridico e passou a assu-
mir-se como uma decisdo de gestédo essencial.

Face a este cenéario em evolugéo, impde-se
uma abordagem preventiva e estratégica, para
mitigagdo de riscos contraordenacionais e
sancionatoérios, assente no seguinte:

» Auditorias de compliance laboral;

« Revisdo dos modelos contratuais e

praticas de gestéo laboral;

+ Reavaliagdo da contratagdo de expatriados
e utilizagdo de trabalho temporério.

Neste novo quadro regulatério, a revisdo pre-
ventiva das praticas laborais assume-se como
um instrumento essencial de mitigagéo de ris-
cos e de apoio a tomada de decisbes empresa-
riais sustentadas.
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Para 2026, espera-se a aprovagao de novos
diplomas relativos ao Direito de Negociacéo
Colectiva, Lei Sindical e Lei da Greve, os quais
sdo igualmente estruturantes do ordenamento
juridico nacional.

Para mais desenvolvimentos veja 0 nosso pod-
cast sobre o Ano em Revista (apenas disponivel
em versao inglesa).

JURISPRUDENCIA

DESPEDIMENTO DISCIPLINAR: UMA LEITURA
EXIGENTE DAS GARANTIAS PROCEDIMEN-
TAIS LEVA A SUSPENSAO DO DESPEDIMEN-
TO (Sentenca do Tribunal da Comarca de
Luanda — 1.9 Seccéo da Sala do Trabalho, de
20 de janeiro de 2026)

No ambito de uma providéncia cautelar, o Tribu-
nal da Comarca de Luanda decretou a suspen-
sao de um despedimento disciplinar e deter-
minou a reintegracéo provisoéria do trabalhador,
por considerar existir uma probabilidade séria
de nulidade do procedimento disciplinar.

O processo teve origem num despedimen-
to instaurado a um trabalhador com funcodes
de chefia, no contexto de alegadas falhas no
acompanhamento de um processo de impor-
tacdo que teré causado prejuizos econémicos
relevantes a entidade empregadora. Ndo obs-
tante a gravidade material dos factos invoca-
dos, o Tribunal centrou a sua apreciagdo na re-
gularidade formal do procedimento disciplinar,
concluindo pela existéncia de vicios graves ao
nivel das garantias de defesa do trabalhador.

Em particular, o Tribunal salientou que a con-
vocatoria para a entrevista disciplinar continha
expressdes de juizo condenatério antecipado,
posteriormente reproduzidas no relatério final.
Tal circunstancia foi considerada suscetivel de
comprometer a imparcialidade do procedi-
mento e de esvaziar a finalidade da audiéncia
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do trabalhador. Acresce que o facto de o 6rgéo
que instaurou o procedimento disciplinar ter
sido também o responsavel pela aplicagéo da
sangé&o reforgou, no entendimento do Tribunal,
os indicios de violagdo das garantias de defesa.

O Tribunal entendeu que esta atuacgéo retira ao
trabalhador uma possibilidade real e efetiva de
defesa, configurando violagéo do regime legal
do procedimento disciplinar previsto na Lei
Geral do Trabalho. Considerou ainda existirem
indicios sérios de que o despedimento possa
vir a ser declarado ilegal e que a sua manuten-
G&o até decisédo final poderia causar prejuizos
graves ao trabalhador.

Em consequéncia, foi decretada a suspenséao do
despedimento, determinada a reintegracao pro-
visoria do trabalhador e ordenado o pagamento
das remuneragdes devidas até deciséo final.

A deciséo evidencia, assim, uma leitura particu-
larmente exigente das garantias procedimen-
tais em sede cautelar sem qualquer respaldo
legal. E certo que fazer depender a suspenséo
do despedimento de uma apreciagao rigorosa
da forma do procedimento, remetendo a ana-
lise da gravidade material dos factos para a
acao principal, constituem requisitos normais.
Contudo, afirmar constitui causa de invalidade
de um processo disciplinar o facto do mesmo
6rgdo ter instaurado e decidido o procedi-
mento disciplinar & esquecer que um processo
desta natureza é sempre despoletado e fina-
lizado pela mesma entidade: o empregador. A
decisédo em questdo gera-nos uma completa
perplexidade.

Como nota final, esta deciséo, apesar de pro-
ceder a uma incorrecta aplicagdo da lei no
nosso ver, confirma um determinado sentido
decisorio que temos vindo a constatar com re-
gularidade: para as entidades empregadoras,
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0 entendimento vertido na decisédo em aprego
reforga a necessidade e importancia de um es-
crupuloso cumprimento das garantias de de-
fesa do trabalhador em sede disciplinar, desig-
nadamente na redacgéo da convocatoéria para
a audiéncia e na separacgao funcional entre a
instrugdo do procedimento e a decisdo san-
cionatéria, sob pena de o despedimento poder
ser suspenso em sede cautelar, independente-
mente da gravidade dos factos imputados.

NOVIDADES LEGISLATIVAS

e Decreto presidencial n.° 7/26 de 7 de
Janeiro — Aprova a alteragéo do Regulamento
dos Estagios Profissionais para os Cidadaos
Formados no Sistema de Educagéo e Ensino
e Formacéao Profissional. — Revoga o Decreto
Presidencial n.° 300/20, de 23 de Novembro.

PRINCIPAIS OBRIGACOES A
TER EM CONTA

« Envio da folha de registo de remuneragdes
ao INSS e pagamento das contribuicdes
até ao dia 10 do més seguinte (remessa
eletrénica obrigatéria para empresas com
mais de 20 trabalhadores).

- Até 30 de abril de 2026, submissao
ao MAPTSS do registo nominal de
trabalhadores (modelo RENT), com
referéncia &s remuneragdes de margo.

+ Submissdo ao MIREMPET do Relatério de
Balango Anualdo Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, até 31 de margo,
quando aplicavel.
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PARA MAIS INFORMAGOES, POR FAVOR CONTACTE:

JAYR FERNANDES ELIESER CORTE REAL NUNO GOUVEIA

Jayr.Fernandes@mirandaalliance.com Elieser.Real@mirandaalliance.com Nuno.Gouveia@mirandaalliance.com
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