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discussao sobre o assunto ja vailon-
gamas esta ainda por explicar o que
pretende o Governo com a reforma
laboral. Segundo o primeiro-minis-
tro, areforma é fundamental porque
traz “mais flexibilidade laboral” e
contribui para criar “melhores em-
pregos e melhores salarios”.

Antes, aministra do Trabalho ti-
nha vindo a terreiro afirmar que “a
lei que esta em vigor tem algum de-
sequilibrio a favor dos trabalhado-
res”. Como se conseguem, com esta
reformalaboral, melhores empregos
e salarios, ou o aumento da produti-
vidade das empresas e da competiti-
vidade da economia, nem o primei-
ro-ministro, nem a ministra do Tra-
balho, se deram ao trabalho de escla-
recer. Fica, assim, quanto a motiva-
cio da proposta, apenas uma anun-
ciadaintencio de reposicio do equi-
librio a favor do empregador, o que -
para além da estranheza que provo-
caatendendo a que o Direito do Tra-
balho foi criado justamente para pro-
teger a parte mais fraca darelacio la-
boral, o trabalhador - é manifesta-
mente pouco parasustentar um con-
junto de medidas que, como a ade-
sdo a greve geral e a inexisténcia de
base parlamentar de apoio suficien-
te o indiciam, trazem consigo um ele-
vado custo de impopularidade.

Atente-se nalgumas das matérias
suscetiveis de controvérsia: a gene-
ralizacdo darecusa da reintegracio
em caso de despedimento ilicito; a
dispensa da prova requerida pelo
trabalhador num processo discipli-
nar para despedimento; a possibili-
dade de rentincia de créditos pelo
trabalhador; o requisito adicional de
prova de dependéncia econdmica na
presuncio de contrato de trabalho
aplicavel no ambito de plataformas
digitais; a possibilidade de contrata-

Reforma laboral: uma montanha
gue pariu um rato?

cdo a termo de traba-
lhador que nunca te-
nha prestado ativida-
de ao abrigo de contra-
to de trabalho de dura-
cio indeterminada; o
aumento da duracio e
das possibilidades de
renovacio do contrato
a termo certo; a trans-
feréncia do risco do
utilizador para a em-
presa de trabalho tem-
porario; o regresso do
banco de horas por
acordo individual; o
fim da proibi¢io de outsourcing para
satisfacdo de necessidades assegu-
radas por trabalhador despedido nos

Prevalecera a
ideia de que, para
o Governo, 0 que
conta é passar
uma mensagem
para inglés ver,
ainda que a custa
de direitos e
garantias dos
trabalhadores.

12 meses anteriores.
Convenhamos que
sdo alteracdes a mais
em matérias sensiveis
para tio pouco esfor-
co do Governo em ex-
plicar a oportunidade,
anecessidade e o efei-
to de cada uma delas.
Espera-se que, depois
de uns primeiros pas-
sos em falso em maté-
ria de comunicacao, o
Governo saiba apro-
veitar os espacos de
informacdo e discus-
sdo de que dispde para, nao so dizer
claramente ao que vem com a sua
reforma laboral, como mostrar a
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abertura e a transparéncia que lhe
tem faltado na discussio e negocia-
¢ao das medidas que pretende im-
plementar. Se néo o fizer, ou o fizer
insuficientemente, correra o risco
de ver asua montanha de propostas
parir um rato.

E mais, ficara a sensacio de que,
em matéria laboral, o aceno da “fle-
xibilidade laboral” e da “reposicio
do equilibrio a favor do emprega-
dor” lhe bastam para potenciar a
atracio do investidor e a “criacio de
melhores empregos e salarios”. Pre-
valecerd a ideia de que, para o Go-
verno, o que conta ¢ passar uma
mensagem para inglés ver, ainda que
a custa de direitos e garantias dos
trabalhadores. m





