AVA

MIRANDA
ALLIANCE

Miranda

BOLETIM LABORAL
// Portugal

MAIO 2025

LEGISLACAO

PROTEGCAO DOS TRABALHADORES CONTRA RISCOS CANCERIGENOS OU MUTAGENICOS

Completa a transposicéo da Diretiva (UE) 2022/43], relativa & protegao dos trabalhadores contra
riscos ligados a exposigcédo a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho, e altera o
Decreto-Lei n.® 301/2000, de 18 de novembro.

Conforme decorre do seu predmbulo, a aprovagao deste diploma “é estritamente necesséria
e inadiavel” e respeita assim o disposto no n.° 5 do artigo 186.° da Constituicdo da RepuUblica
Portuguesa (que limita a atuagado do Governo ap6s a sua demissao “a pratica dos atos estritamente
necessarios para assegurar a gestao dos negbcios publicos”) “por se mostrar indispensavel para
dar cumprimento ao Direito da Unido Europeia e permitir o arquivamento do processo de infragédo
intentado pela Comissado Europeia contra o Estado Portugués”.

Entra em vigor no dia 7 de maio de 2025.

JURISPRUDENCIA

FIXACAO DA INDEMNIZAGAO | ISENGAO DE HORARIO DE TRABALHO | AJUDAS DE CUSTO

Considera parcialmente procedente o recurso interposto pelas rés empregadoras, fixando o
valor da retribuigdo base a ter em conta no célculo da indemnizagdo de antiguidade a pagar a
autora trabalhadora, na sequéncia da resolugdo com justa causa do seu contrato de trabalho
(em regime de pluralidade de empregadores).
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Ao fixar o quantum indemnizatério devido a
trabalhadora, considera a Relagdo de Lisboa,
contrariamente ao defendido em primeira
instancia, que as quantias pagas a titulo de
isencdo de horéario de trabalho integram
a retribuicdo da trabalhadora mas n&o a
sua retribuicdo base, pelo que ndo podem
ser atendiveis no célculo da indemnizagao
por resolugdo do contrato de trabalho. Na
fundamentagéo desse seu juizo, entende a
Relacdo que “a retribuicdo base entronca a
sua especifica razdo de ser na regra segundo
a qual os trabalhadores se disponibilizam
para trabalhar dentro de um determinado
periodo de tempo delimitado por um horério
contra o pagamento de uma retribuicdo”, a
que acresce a circunstancia de a retribuigao
base ser sempre obrigatéria em qualquer
relagéo laboral, ao passo que “a IHT é sempre
facultativa, como facultativa também pode
ser a sua retribuicdo especifica”.

ConsideraaindaaRelagdoqueasdenominadas
“ajudas de custo”, ndo se tendo provado “qual
a causa especifica” para o seu pagamento,
constituem “correspetivo da relagéo laboral”
e, como tal, devem integrar a retribuigdo base,
nessa medida acompanhando a anterior
decisdo de primeira instancia. Para esta
conclusédo contribui ainda a circunstancia
de o seu pagamento ser de “valor certo” e
ocorrer durante 14 meses por ano, o que,
limitando-se a prestacdo de trabalho a
onze meses em cada ano, retira desde logo
a natureza de “ajuda de custo” as “quantias
correspondentes aos restantes trés meses
(incluindo o das férias)”, ja que, por definicao,
por referéncia a estes, “nenhum custo poderia
a apelada trabalhadora suportar e a apelante
empregadora pagar-lhe”.
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ABANDONO DO TRABALHO I ILICITUDE DO
DESPEDIMENTO

AC. TRL de 14/05/2025 /| Proc. n.°
728/23.7T8BRR.L1-4 (Relator Sérgio Almeida)

Considera parcialmente procedente o recurso
interposto pelo autor trabalhador, declarando
o seu despedimento ilicito e condenando
a ré empregadora em indemnizagdo de
antiguidade, numa acdo em que estava em
causa a apreciacéo de denlncia do contrato
de trabalho por alegado abandono do trabalho
do mesmo autor.

Na fundamentagéo da sua deciséo, considera
a Relagdo de Lisboa n&éo se verificarem os
pressupostos da figura do abandono do
trabalho. Nesse sentido, alega a Relagéo que
o0 autor, embora tenha incumprido o dever
de comunicagdo das suas faltas ao servico,
esteve efetivamente impedido de prestar
servico por motivo de doenga, razdo pela
qual ndo tinha, durante o periodo de auséncia
invocado pelaré, a obrigagdo de se apresentar
ao servico. E ndo tendo essa obrigacéo, nao
poderia em caso algum verificar-se o animus
extintivo da relagéo laboral que é condi¢ao
do abandono do trabalho. Por outro lado,
também a ré, em virtude da anterior auséncia
prolongada do trabalhador, sabia ou tinha
obrigacéo de saber que a auséncia se devia
a outros motivos que ndo os de por termo ao
contrato de trabalho.

Considera ainda a Relagcdo que, embora
a suspensado do contrato de trabalho por
impedimento prolongado n&o liberte o
trabalhador da obrigagdo de comunicar e
justificar as faltas, o incumprimento deste
deverndopodeserinvocadoparafundamentar
0 abandono do trabalho. Deve, no entanto, tal
conduta do trabalhador (“que durante muito
tempo néo justificou as faltas, ndo obstante
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dever fazé-lo") ser considerada na graduagéo
da indemnizagdo de antiguidade, que a
Relacéo fixa pelo minimo de 15 dias de salario
por ano de servico, justamente porque o juizo
de censura da ré “se mostra muito atenuado”
em virtude desse comportamento omissivo
do trabalhador.

CONVENGAO COLETIVA | LEI IMPERATIVA |
NULIDADE DE CLAUSULA

Da provimento a recurso de revista excecional
interposto pelos autores trabalhadores, todos
tripulantes de cabine ao servigco da TAP,
revogando parcialmente Acérdédo do Tribunal
da Relagéo de Lisboa numa situagdo em que
estava sob apreciacéo a validade de clausulas
de Acordo de Empresa aplicavel a mesma TAP
que previa “categorias inferiores” na admisséo
de contratados a termo.

Na fundamentagéo da sua decisédo, considera
o STJ que tais clausulas, “ao preverem uma
categoria de admissdo para contratados a
termo com retribuicdes menos elevadas e
uma evolugao/progressao salarial mais longa,
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violam diretamente o principio daigualdade de
tratamento entre trabalhadores contratados
a termo e trabalhadores contratados por
tempo indeterminado”. A este propdsito,
entende ainda o STJ que tal principio
constitui, segundo a jurisprudéncia do TJUE,
um principio de direito social da Unido que
nédo pode ser interpretado de modo restritivo,
“sendo que a mera previsdo em convengao
coletiva da diferenca de tratamento nédo é
razao objetiva para essa diferenga”.

Conclui o STJ com a condenagéo da ré a
integrar os autores nos seus postos de
trabalho, “como tendo sido admitidos desde
o inicio da respetiva relagdo contratual com a
categoria CAB 1" (a aplicavel segundo o Acordo
de Empresa aos contratados por tempo
indeterminado), “processando-se a partir dai
a evolugdo na categoria em conformidade
com o Acordo de Empresa”. Condena ainda a
TAP a pagar aos autores todas as diferengas
salariais devidas, quer a titulo de saléario base,
quer de ajudas de custo, “em consequéncia
da sua errada integracdo nas categorias de
CAB Inicio e CAB O (ao invés da categoria de
CAB 1), contadas desde o inicio dos respetivos
contratos de trabalho, montantes a calcular
pelas instancias, se necesséario em sede de
incidente de liquidagao”.
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