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UE CS3D - Impactos em Angola

As empresas devem integrar a sustentabilidade, o respeito pelos direitos humanos e pelo ambiente na sua
estratégia de gestio e fazer uma avaliacéo de risco, sobre a sua exposicio a riscos de violacio de direitos
humanos e/ou riscos ambientais, quer nas suas operacdes quer nas suas cadeias de producio e abastecimento.
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A13 de Junho de 2024, foi publi-
cadano Jornal Oficial da Unido
Europeia (UE), a Directiva UE
2024/1760 do Parlamento e do
Conselho, relativa ao dever de di-
ligénciadas empresas em matéria
de sustentabilidade (CS3D ou Di-
rectiva), que estabelece a) as obri-
gacdes das empresas no que res-
peitaaimpactos negativos em
matérias de direitos humanose
ambiente, b) o regime de respon-
sabilidade em casodeviolacdodas
mesmas e ¢) aobrigacdo das em-
presas adoptarem e implementa-
remum plano de transicio e miti-
gaciodas alteraces climaticas.
Emprimeiralinha,a Directiva
aplica-se a empresas constitui-
das em qualquer Estado-mem-
bro da UE com mais de 1000 tra-
balhadores e um volume de ne-
gbcios a nivel mundial superior
a 450 milhoes de euros e a em-
presas-mae de um grupo de em-
presas que tenham atingido es-
teslimiarese/ouque tenham ce-
lebrado contratos de franquia
oude licenciamento na UE, caso
esses contratos garantam uma
identidade empresarial com um
volume de negdcios anivel mun-
dial superior a 80 milhdes de eu-
ros, se pelo menos 22,5 milhoes

de euros forem provenientes de
royalties. A Directiva aplica-se,
também, a empresas constitui-
das em paises terceiros, com vo-
lume de negodcios na UE supe-
rior a450 milhdes de euros no
exercicio anterior ao ultimo
exercicio financeiro, e/ou a em-
presas-mée de um grupo de em-
presas que tenham atingido este
limiar e aempresas com contra-
tos de franquia ou de licencia-
mento na UE com 0 mesmo vo-
lume de negdcios aplicavel as
empresas constituidas em Esta-
dos-Membro daUE.

Assim, filiais em Angola de
empresas constituidas na UE
e/ou empresas constituidas em
Angola que atinjam os limiares
aplicaveis passario a estar obri-
gadas a tomar as medidas neces-
sarias para garantir que, quer no
ambito das suas operacdes quer
no ambito das operacdes dos
seus parceiros comerciais, sejam
devidamente cumpridas as obri-
gacdes previstas na Directiva,
sob pena daaplicacdo de sancdes
e/ou de responsabilidade civil.
Assim, na pratica, independen-
temente do volume de negdcios,
qualquer empresa constituida
em Angola que seja ou pretenda
vir a ser) parceiro comercial na
cadeia de actividades de empre-
sas abrangidas pela Directiva, se-
rio também alvo destas medidas
o que podera implicar impactos
significativos, nomeadamente
naorganizacdo interna e naes-
truturacio das actividades.

Entre outros, a Directiva pre-
vé a obrigacdo de implementa-
¢do de processos de due diligen-
cerelativamente as operacdes
das empresas directamente
abrangidas pela Directiva e as
operacdes das suas filiais e dos

Sera apenas uma
questao de tempo
para que regras
similares sejam
adoptadas em
legislagcdao doméstica

seus parceiros comerciais em
todo o espectro da sua cadeia de
actividades. O processo de due
diligence deve abranger as seis
etapas definidas pelo Guia da
OCDE sobre o Dever de Diligén-
ciaparauma Conduta Empresa-
rial Responsavel, nomeada-
mente: 1) integrar o dever de di-
ligéncianas politicas e nos siste-
mas de gestéo, 2) identificar e
avaliar os efeitos negativos nos
direitos humanos e no ambien-
te, 3) prevenir, fazer cessar ou
minimizar os efeitos negativos
reais e potenciais identificados,
4) monitorizar e avaliar a efica-
ciadas medidas adoptadas, 5)
comunicar a forma como os im-
pactos identificados estdo a ser
prevenidos, mitigados ou resol-
vidos e 6) reparar os efeitos ne-
gativos identificados.

Impactos em Angola
Eexpectavel que um leque poten-
cialmente significativo de empre-
sas Angolanas venham a ser con-
frontadas, num futuro muito pré-
ximo, com aobrigacio de cumprir
comodeverdediligénciaprevisto
na Directiva, nomeadamente
através daimplementacio de, ou
da participacdo em, processos de
duediligenceemtodo o seu espec-
trodeactividade, sob penadefica-
rem impedidas de desenvolver
negdcios com empresas sujeitas
aodisposto naDirectiva.

Sem prejuizo de estas obriga-
¢des se poderem estender a em-
presas envolvidas em diferentes
sectores de actividade, em princi-
pio,amaioriadas empresas Ango-
lanas potencialmente afectadas
por estas obrigacdes serdo as que
estejam envolvidas na cadeia de
actividades de empresas — quer
locais, quer constituidas na UE -,
dedicadasaossectoresdaenergia,
petrdleo, mineiro, agricolae/ou
florestal que, em virtude das suas
actividades, podem ter maior im-
pacto quer no que respeita aos di-
reitos humanos e ao ambiente.

A CS3Drepresentauma mu-
danca de paradigma na UE, tor-
nando vinculativas medidas que
anteriormente estavam previs-
tas como boas praticas em diver-
sos instrumentos internacionais
como, por exemplo, os Guias Sec-

toriais da OCDE, as Politicas da
OIT, os Objectivos do Desenvol-
vimento Sustentavel da ONT, a
Convencado-Quadro da ONU so-
bre as Alteracdes Climaticas,
paraapenas citar alguns.

As empresas que venham a ser
afectadas serdo pressionadas para
cumprir com padrdes mais exi-
gentes no que respeita a matérias
de conformidade, direitos huma-
nos e ambiente, tornando mais
transparentes e responsaveis em
toda a sua cadeia de producéo/ac-
tividade e perante no s6 os seus
accionistas/sdcios, mas também
perante diferentes stakeholders
como comunidades locais, consu-
midores e trabalhadores.

Mais do que uma imposicio,
uma oportunidade

Sendo um instrumento legislati-
vo Europeu sera facil a tentacio
de reagir ou resistir a sua aplica-
¢do, ndo s6 em Angola como em
todo o Sul Global. No entanto,
considerando aextensidodasliga-
¢deseconomicasentreaUE e An-
golae, também, aintegraco e in-
terdependénciados sectores eco-
nomico e financeiro anivel inter-
nacional, serd apenas uma ques-
tdo de tempo para que regras si-
milares sejam adoptadas em
legislacdo doméstica.

Assim, aimplementacéo de
medidas e/ou mecanismos pre-
vistosnaCS3D em empresas An-
golanas sera, ndo s6 uma neces-
sidade nos casosem que estas se-
jamdirectamente afectadas pela
Directiva e/ou estejam envolvi-
das em cadeias de actividades de
empresas directamente afecta-
das pela mesma, mas também
uma boa oportunidade para as
empresas se prepararem para o
inevitavel, alinhando-se comre-
gras globais de transparéncia,
ética erespeito pelos direitos
humanos e pelo ambiente, au-
mentando a sua competitivida-
de e o seuperfil reputacional.

No entanto, os desafios nao se-
réo insignificantes. A inexistén-
ciadeumquadrolegal doméstico
que permita definir obrigacoes e
processos, a necessidade de pro-
mocao de uma cultura de trans-
paréncia, e a formacdo e sensibi-
lizacdo de quadros em matérias
de ética, direitos humanos e am-
biente, sdo apenas alguns. No en-
tanto, as empresas poderao des-
de ja adoptar medidas praticas
que lhes permitam identificar
riscos e oportunidades e, sobre-
tudo, facilitar a transicéo.

Antes de mais, as empresas
devem integrar a sustentabili-
dade, o respeito pelos direitos
humanos e peloambiente nasua
estratégia de gestio e fazer uma
avaliacdo de risco profunda, so-
bre a sua exposicdo ariscos de
violacdo de direitos humanos
e/ouriscos ambientais, quer nas

Empresas poderao
desde ja adoptar
medidas praticas
que lhes permitam
identificar riscos

e oportunidades

suas operag¢des quer nas suas ca-
deias de producéo e abasteci-
mento. Consequentemente, de-
verdo ser preparadas estratégias
de mitigacdo e implementados
procedimentos apropriados de
due diligence, devendo também
ser reforcada a supervisao das
respectivas cadeias de producio
e abastecimento. As empresas
devem, também, promover boas
relacdes com as comunidades
locais e outros stakeholders ins-
titucionais ou da sociedade civil,
de modo a garantir alicenca so-
cial para operar e prevenir ou
mitigar conflitos, violacdo de di-
reitos humanos e/ou ariscos
para o ambiente. Por fim, a im-
plementacdo de processosdere-
colha, armazenamento, verifica-
cdo e gestdo de informacdo,ea
criacdo de equipas dedicadas a
matérias de sustentabilidade é
fundamental. O investimento na
formacao de quadros internos e
aarticulacdo com comunidades
locais e/ou outros stakeholders
locais sera, também, critico.

A crescente importancia de
implementacdo de critérios
ESG na estratégia de negdcio, a
inegabilidade das alteracdes cli-
maticas e a obrigacdo de imple-
mentacdo de medidas de miti-
gacdo e resiliéncia climatica, a
alteracdo dos padroes de consu-
mo, o crescente escrutinio dos
consumidores em matérias de
sustentabilidade, e a crescente
litigancia em matérias climati-
casede ESG, estdoamudaropa-
norama da gestdo empresarial e
do comércio internacional.

Para se manterem navanguar-
da, as empresas Angolanas serao
obrigadas a definir e implemen-
tar politicas de sustentabilidade
e ademonstrar os resultados das
mesmas, nomeadamente em
sede de due diligence no ambito
de obrigacdes ao abrigo de ins-
trumentos internacionais. A
abertura para, e a capacidade de,
abracar os desafios que se adivi-
nham em matéria de sustentabi-
lidade serdo fundamentais para
promover o sucesso e a competi-
tividade das empresas e, tam-
bém, gerirriscos comerciais, am-
bientais e reputacionais. Alinhar
politicas e praticas com as obri-
gacdes previstas na CS3D é uma
boaoportunidade paraalargar os
passos emdirec¢do ao futuro.



