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OPINIAO

Por forca do Decreto-Lei n.2 45/2022, de 7 de outubro (“Decreto-Lei”), o governo da Republica de Cabo Verde procura
criar condicOes legais para o incremento da qualidade dos servigos turisticos no seu territério, contribuindo para
a competitividade daquele setor no mercado global. Sendo este setor de importdncia primordial para a economia
de Cabo Verde, este Decreto-Lei tem como objetivo contribuir para o crescimento da economia, ndo descurando o
desenvolvimento sustentavel do sector, qualidade, cultura e direitos humanos.

Um dos vetores sobre os quais o Decreto-Lei incide é a formacgao profissional dos trabalhadores do setor turistico. Assim,
a alinea |) do nimero 2 do artigo 11 impde a obrigagdo aos estabelecimentos turisticos de alojamento a obrigagdo de
“promover a formagdo continua dos trabalhadores, como garantia de qualidade dos servicos prestados.”

Decorre deste artigo que a formagdo continua dos trabalhadores ndo é um objetivo auténomo, mas vai um pouco
mais além: através da formagao profissional continua, ndo sé os trabalhadores daquele setor sdo munidos de mais
ferramentas para desenvolverem os seus conhecimentos, mas aqueles conhecimentos também irdo contribuir para
a melhoria dos servigos a prestar aos consumidores, neste caso turistas, fomentando a capacidade de atragdo de
Cabo Verde no setor mundial do turismo. De acordo com o Decreto-Lei, é entendimento do Governo que ndo basta a
Cabo Verde dispor somente de recursos naturais Unicos para a atragdo de turistas, nomeadamente praias e condi¢des
climatéricas, mas também dispor de um elevado padrao dos servicos prestados pelos operadores turisticos de forma
gue seja também um elemento distintivo daquele setor.

Importa referir que o foco do legislador na formagdo profissional ndo se limita ao setor de turismo. De facto, o
Codigo Laboral (“CL”) contém vdrios artigos sobre esta tematica, sempre com o intuito de promover as qualificagoes
profissionais dos trabalhadores. Entre os varios direitos que o artigo 36.2 estabelece em prol dos trabalhadores, o
legislador estabeleceu o direito de “beneficiar da formagéo profissional concedida pela empresa.”

O regime legal sobre formacgdo profissional ndo impGe apenas obrigacGes sobre aquela tematica ao empregador.
Estipula um dever de formacao profissional aos trabalhadores, incentivando-os a “velar pela sua formagdo profissional,
esforcando-se por adquirir os conhecimentos necessdrios com vista ao aperfeicoamento sistemdtico e permanente do
seu desempenho profissional”. De facto, o CL prevé a puni¢do dos trabalhadores que, culposamente, ndo cumpram com
o seu dever de formacéao profissional.

E pois evidente que o Governo de Cabo Verde se preocupou com a formacdo dos trabalhadores, mas fé-lo de uma
maneira pertinente e em duas vertentes: ndo sé as entidades empregadoras tém a obrigacdo de promover a formacado
profissional dos seus trabalhadores, mas também estes tém de procurar ativamente oportunidades para aumentar os
seus conhecimentos técnico-profissionais.
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JURISPRUDENCIA

Tribunal da Relagdo de Sotavento -
Acérdao n.° 1191 de 2022

Cdlculo de reforma; subsidio por isengdo de hordrio
de trabalho.

Noacérdaoemandlise, otrabalhador Autor requereu
que os montantes por si auferidos a titulo de
subsidio por isengdo de hordrio de trabalho fossem
incluidos no calculo da sua pensdo de reforma. O
Autor argumentou que o montante da pensdo da
reforma devera ser calculado tendo por base todas
as prestagGes pagas mensalmente ao trabalhador
com carater de permanéncia, incluindo desta forma
aquele subsidio. O Autor ainda argumentou que o
empregador, numa situagao semelhante ocorrida no
passado, incluiu o subsidio de isengdo de horério de
trabalho no calculo da pensdo por reforma de um
trabalhador ja reformado.

Na sua contestacdo, o empregador Ré reconheceu
que o Autor tinha direito ao subsidio de isencdo de
trabalho, mas que nunca procedeu com qualquer
desconto sobre aquele subsidio para o célculo da
pensdo de reforma. Segundo a argumentacdo da Ré,
o montante da pensdo por reforma a receber pelo
Autor apenas poderia incluir um montante sobre
o seu subsidio de isencdo de hordrio de trabalho,
se aqueles montantes tivessem sido previamente
descontados durante a vida ativa do Autor. Como
ndo se procedeu aquele desconto, a pensdo por
reforma ndo inclui aqueles descontos. A Ré ainda
argumentou que o proprio Autor nunca procedeu a
realizacdo daquele desconto, nem manifestou o seu
interesse em que aquele desconto fosse realizado.
A Ré, ainda na sua contestacdo, esclarece que os
trabalhadores estdo abarcados por um sistema
privativo de segurancga social, e que o mesmo assenta
no principio da solidariedade de grupo. Ora bem,
como o Autor ndo descontou os montantes relativos
ao subsidio de isengdo de horario de trabalho, ndo
é equitativo que o mesmo agora pretenda receber
aquele montante, quebrando desta forma aquele
principio basilar.
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A Ré sugere que o Autor ndo deveria focar-se no
montante que deveria auferir a titulo de pensdo
de reforma, mas sim nos pressupostos da mesma:
determinacdo da remuneracdo de referéncia;
descontos e calculo da pensdo apds a atribuicdo.

Na sua sentenga, o Tribunal de Trabalho “a quo”
julgou a agdo como procedente, tendo condenado
a Ré a recalcular o montante da pensdo de reforma
a auferir pelo Autor, tomando em consideragdo os
montantes pagos a titulo de subsidio por isengao
de hordrio. Posteriormente, e apds recurso do
empregador Ré da daquela sentenga, o Tribunal da
Relagdo do Sotavento julgou por unanimidade o
recurso como improcedente, clarificando assim a
regra de que a pensdo devera considerar todos os
componentes regulares e peridédicos, mesmo que o
empregador ndo tenha feito incidir descontos sobre
0S mesmos.

OBRIGACOES LABORAIS A TER EM CONTA

Afixacdo do Mapa de Pessoal

Até 31 de Margo, afixar em local facilmente acessivel
e visivel para os trabalhadores o mapa de pessoal,
devendo o mesmo ser enviado, juntamente com trés
copias, ou em suporte informatico ou por acesso em
banco de dados, com dados atualizados em relacdo
ao més de Fevereiro transato, a Inspecdo Geral
do Trabalho, no Concelho da Praia, em relagdo aos
trabalhadores cujo posto de trabalho se situe nas
ilhas de Sotavento (Maio, Santiago, Fogo e Brava), ou
a Delegacdo Regional da Inspecdo Geral do Trabalho
em Sdo Vicente, em relagdo aos trabalhadores cujo
posto de trabalho se situe nas ilhas de Barlavento
(Santo Antdo, Sdo Vicente, Santa Luzia, Sdo Nicolau,
Sal e Boa Vista).

O mapa de pessoal deve conter relativamente a
cada um dos trabalhadores da empresa, entre
outras informagGes, o nome completo, a categoria
profissional, a retribuicdo base e outras prestacdes
retributivas, a data de admissdo e o periodo agendado
de férias.
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