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LEGISLACAO

INDEXANTE DOS APOIOS SOCIAIS | VALOR | ATUALIZACAO ANUAL
Portaria n.° 298/2022, de 16-12

Atualiza o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) para o ano de 2023, fixando-o em € 480,43 (quatrocentos e
oitenta euros e quarenta e trés céntimos).

Produziu efeitos a 1-1-2023.

RETRIBUICAO MIINIMA MENSAL GARANTIDA | VALOR | ATUALIZACAO

DL n.° 85-A/2022, de 22-12

Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), fixando-o em € 760.00 (setecentos e sessenta
euros).

Produziu efeitos a 1-1-2023.

JURISPRUDENCIA

SUBSIDIO DE REFEICAO | PAGAMENTO EM CARTAO | UTILIZACAO EXCLUSIVA NOS ESTABELECIMEN-
TOS DA EMPREGADORA | TRUCK SYSTEM | PROVIDENCIA CAUTELAR | INVERSAO DO CONTENCIOSO

Acérdao do Tribunal da Relagao de Evora de 15-12-2022 (Proc. n.° 571/22)

Nega provimento ao recurso, confirmando a sentenca recorrida, que decretara a providéncia cautelar requerida
por 39 trabalhadores, bem como a inversdo do contencioso por estes peticionada, dispensando-os “do énus de
propositura da agdo principal”.

Mais exatamente, declarou “vélida a oposicdo manifestada pelos requerentes a decisdo unilateral da requerida”
de alterar “o modo de pagamento do subsidio de alimentagdo”, condenando-a a pagar-lhes o respetivo valor,
que havia creditado no cartdo “XXX” de janeiro de 2022 em diante. E, por ser esta solugdo “adequada a realizar a
composicao definitiva do litigio”, dispensou os requerentes “do énus de propositura da ac¢do principal”, por forca
da referida inversdo do contencioso.
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Invocou, para tanto, que “o subsidio de refeicdo
pode ser pago através de cartdo de refei¢do, pois
este é um meio de pagamento de valores expressos
em dinheiro”. Contudo, explorando a empregadora,
com fim lucrativo, uma rede de supermercados e
hipermercados, ndo pode obrigar, ou condicionar, os
seus trabalhadores a gastarem o subsidio de refei¢do
nas suas lojas, sob pena de incorrer em “truck system”,
que lhe é proibido pelo artigo 129.2, n.2 1, alineas h) e
i) do Cédigo do Trabalho (CT). Ora, ao pagar o subsidio
de refeicdo “através de um cartdo que ndo permite
a sua utilizacdo em outras redes de supermercados
e hipermercados”, que ndo a sua, a empregadora,
ndo so impde aos respetivos trabalhadores, “através
de tal restricdo”, o dispéndio do valor do subsidio de
refeicdo “exclusivamente” nos seus estabelecimentos,
como contraria tal interdi¢do legal.

TRANSMISSAO DE UNIDADE ECONOMICA |
DIREITO DE OPOSICAO | PREJUIZO SERIO |
EFEITOS

Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa
de 15-12-2022 (Proc. n.° 9810/10)

Diverge da sentenca recorrida quanto a qualificacdo

da “substituicdo” da 1.2 Ré pela 2.2 Ré “na atividade

de vigilancia exercida” nas instalagGes de uma cliente,

como “transmissdo de empresa ou estabelecimento”
“r

— nesse sentido, entende que “é de responder
afirmativamente a tal questdo”.

Contudo, adverte, “tal ndo implica”, no caso, a
“transmissdo do contrato de trabalho” do Autor para
a2.2Ré(artigo 285.2,n.21, do CT), pois “ficou provado
que”, a 27-4-2020, este e os seus colegas enviaram
a 1.2 Ré uma carta “a comunicar que pretendiam
permanecer” ao seu servico, uma vez que a 2.2 Ré
“ndo pretendia assegurar-lhes os postos de trabalho
e demais garantias”.

Para mais informacGes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE
Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN
Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS
Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com
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Sobre esta oposicdo deduzida pelo Autor e seus
colegas, nos termos do artigo 286.2-A do CT,
considera que é “valido e fundado o exercicio” deste
“direito potestativo”, diante da “mutac¢do subjetiva
operada no seu contrato de trabalho”. Relembra
o fundamento por aquele invocado “para se opor
a transmissdo e permanecer ao servico” da 1.2 Ré
— ndo pretender a 2.2 Ré “assegurar-lhe o posto de
trabalho e demais garantias”, o que, “naturalmente,
é suscetivel de causar prejuizo sério”. Na verdade,
prossegue, se a 2.2 Ré “ndo reconhece a transmissao
dos contratos de trabalho e impde a celebracdo de
novos contratos para assumir os trabalhadores que
antes estavam ao servico” da 1.2 Ré, “ndo respeita
efetivamente os direitos laborais” deles emergentes,
“designadamente os decorrentes da antiguidade”.
Donde, tendo sido demonstrados “factos suscetiveis
de alicercar esta sua afirmacdo e de justificar a
vontade que manifestou”, e segundo um “critério
objetivo e razoavel, tendo em conta a perspetiva de
um trabalhador médio, possuidor dos conhecimentos
e na concreta situacdo do trabalhador em causa,
compreende-se que destes factos resulte a falta de
confianca na politica de organiza¢do de trabalho da
adquirente, devendo ser reconhecida ao trabalhador
a possibilidade de ndo aceitar a transmissdo e de
ndo se vincular laboralmente com uma entidade em
quem ndo confia.”

A luz do que antecede, reconhece que, “apesar da
transmissdo da unidade econémica, o vinculo laboral”
do Autor ndo se transmitiu para a 2.2 Ré, mantendo-
se a 1.2 Ré “na posicdo de empregadora no ambito do
seu contrato de trabalho”.

Mas, de forma contraditéria — face ao estatuido na
parte final do n.2 1 do artigo 285.2 do CT -, confirma
a sentenca recorrida na parte em que declara ilicito
o despedimento do Autor pela 1.2 Ré, condenando,
porém, em conformidade, a 2.2 Ré.
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sempre de aconselhar-se com advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
para: boletimfiscal @mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boletimdi

itopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



