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LEGISLACAO

COVID-19 | SITUACAO DE ALERTA | MEDIDAS EXCECIONAIS | TELETRABALHO | REALIZACAO DE TESTES
DE DIAGNOSTICO DE SARS-CoV-2

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 29-F/2022, de 21-3

Prorroga a declaracgdo da situacdo de alerta, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, das 00h00m de 23-3-2022 as
23h59m de 30-3-2022, mantendo em vigor todas as medidas excecionais e tempordrias estabelecidas pela Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.2 25-A/2022, de 18-2, de que se deu nota na edicdo de fevereiro de 2022 deste Boletim Laboral
- e que incluem o fim da genérica recomendacdo de teletrabalho e um conjunto de regras relativas a realizacdo de testes
de diagndstico de SARS-CoV-2 aos trabalhadores de certos estabelecimentos e instituicoes.

Entrou em vigor a 23-3-2022.

JURISPRUDENCIA NACIONAL

PERIODO EXPERIMENTAL | REDUCAO OU EXCLUSAO | ANTERIOR CONTRATACAO DO TRABALHADOR |
DESPEDIMENTO ILICITO

Acérdao do Tribunal da Relagao de Guimaraes de 20-1-2022 (Proc. n.° 7032/20)

Confirmaadecisdorecorrida, a qual declararailicito o despedimento do autor, condenando a ré, em conformidade,
a pagar-lhe uma indemnizagdo em substituicdo da reintegragdo e as retribuicdes e ajudas de custo vencidas e
vincendas, com juros de mora calculados a taxa legal.

Perante a questdo a dirimir - ocorréncia, no caso, de um despedimento ilicito ou de uma denuncia no periodo
experimental -, comega por dar como assente, atento o seu relevo para o presente caso, que por for¢a don.2 4
do artigo 112.2 do Cédigo do Trabalho, “o periodo experimental é reduzido ou excluido em fungdo da duragdo de
anteriores contratagdes do mesmo trabalhador pelo mesmo empregador, para a prestacao de atividade idéntica,
designadamente através de contrato a termo, contrato de trabalho temporario, contrato de prestacao de servigos
ou estagio profissional”, bem como, “em geral, em todas as situagdes” em que o prévio desempenho de tal
atividade “cumpriu a fungdo atribuida ao periodo experimental”. Do que se trata é de evitar que, “na pratica”, se
alcance “a ampliagdo dos prazos maximos legal ou convencionalmente estabelecidos para a sua duragdo, com a
consequente ampliagdo do direito de denuncia livre e sem indemnizagao”.
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Adverte, contudo, que ocorrendo entre as prestagdes
de atividade “uma dilagdo que possa acarretar
modificagBes significativas, mormente tecnoldgicas
ou organizacionais, incluindo a nivel dos colegas,
superiores hierarquicos ou dirigentes com que
o trabalhador tera de se relacionar”, e que estas
sejam de molde a refletir-se “diferentemente na
adaptabilidade e desempenho deste, relativamente
as contratacGes anteriores”, justificar-se-a “a utilizagdo
plena do periodo experimental estabelecido legal ou
convencionalmente”.

Apds o que, debrucando-se sobre o presente caso,
conclui que, “tendo o trabalhador prestado o seu
trabalho ao empregador durante 70 dias” (entre 1-8-
2019 e 9-10-2019), “o periodo experimental de 90
dias”, estabelecido por convencdo coletiva de trabalho,
“estava reduzido a 20 dias” no contrato celebrado por
ambos no més subsequente. Dai que, apesar de ter tal
contrato apenas vigorado entre 14-11-2019 e 22-12-
2019, “a dispensa” do trabalhador pelo empregador
“nesta Ultima data ultrapassava ja em 19 dias o termo do
periodo experimental”.

CONTRATO A TERMO INCERTO | JUSTIFICACAO
| INADEQUADA EXPLICITACAO | ACRESCIMO
EXCECIONAL DE ATIVIDADE

Acérdao do Tribunal da Relagdo de
Guimaraes de 3-2-2022 (Proc. n.° 2641/20)

Concede provimento ao recurso da autora, pelo
que revoga a sentenga recorrida, que julgara a
acdo improcedente e absolvera a ré do pedido,
condenando-a a reconhecer que o contrato de trabalho
a termo resolutivo incerto que celebrou com a autora
se converteu num contrato de trabalho sem termo,
a reconhecer a ilicitude do despedimento desta, a
reintegra-la “sem prejuizo da categoria e antiguidade”
e a pagar-lhe a quantia correspondente ao valor das
retribuicGes vencidas e vincendas (deduzida de varias
importancias que especifica).

Para tanto, e por estar em causa “determinar a validade
da estipulagdo do termo inserto no contrato de trabalho
e a legalidade da sua cessacdo”, apods advertir que tal
indagacdo se decomp0e “em duas questGes: por um lado,
saber se o termo estd suficientemente concretizado no
contrato e, por outro, se o mesmo é veridico”, faz saber
gue “a primeira instancia respondeu afirmativamente” a
ambas, “solugdo” da qual”, desde logo, se distancia.

O motivodetal divergénciarefere-se a “indicacdo notexto
do contrato de factos que detalhem o concreto motivo
justificativo do termo”, que faltou no presente caso,
por dois motivos. Primeiro, porque “ndo basta o uso de
expressoes abstratas ou impenetraveis, como siglas em
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inglés e associadas a supostas «areas de atividade»”, que
ndo se provou serem “minimamente reconheciveis” pelo
“universo especifico” dos trabalhadores especializados
da ré (e ndo apenas dos contratados a termo). Segundo,
porque o acréscimo excecional da atividade da empresa,
“abrange apenas flutuagGes quantitativas de caracter
anomalo, extraordindrio e de natureza temporaria”. Ora,
“os meros «picos» de volume de servico” resultantes “de
flutuagdes normais de mercado inerentes ao negdcio —
incluindo na area de fabrico e comercializacdo de auto-
radios, pecas elétricas e eletrdnicas”, ndo preenchem tal
requisito, pelo que ndo constituem “por si s, justificativo
de recurso a contratagdo a termo”.

DENUNCIA | REVOGACAO PELO TRABALHADOR
| NAO DEVOLUCAO DAS QUANTIAS PAGAS |
INEFICACIA

Acérdio do Tribunal da Relagdo de Evora
de 24-2-2022 (Proc. n.° 556/20)

Confirma a sentenga recorrida, a qual julgara a acdo
totalmente improcedente e absolvera a ré do pedido
de que fosse declarada valida e eficaz a revogacdo pela
autora da dendncia do contrato individual de trabalho
entre ambas celebrado, que por tal motivo se manteria,
e condenada aquela, em conformidade, a reintegrar esta
“no seu posto de trabalho com o vencimento devido” e
no pagamento de “retribuicdes vencidas e vincendas”,
com “juros a taxa legal”.

Nesse sentido, relembra que, de acordo com os artigos
400.2 e 401.2 do Cdédigo do Trabalho, “o contrato de
trabalho pode cessar por denuncia do trabalhador, sem
necessidade de invocagdo de qualquer causa ou motivo
justificativo da cessacdo” e que o artigo 402.2 do mesmo
Codigo do Trabalho “consagra um verdadeiro direito ao
arrependimento” por parte daquele. Com efeito, nota,
“desde que a assinatura da declaragdo de denuncia
ndo tenha sido objeto de reconhecimento notarial
presencial, o trabalhador dispde de sete dias”, contados
da data em que a mesma “chegou ao conhecimento do
empregador”, para a revogar, mediante comunicacdo
escrita a este dirigida, e desde que observe o disposto no
n.2 3 do artigo 350.2 do Cédigo do Trabalho.

Sobre esta remissdo expressa para a norma que,
no regime da cessagdo do contrato de trabalho por
mutuo acordo, regula o exercicio de igual direito de
arrependimento, esclarece que da mesma resulta que “a
declaragdo de revogagdo da denuncia so é eficaz” se, em
simultdneo com a sua comunicagdo (ou logo que tome
conhecimento do pagamento, se este for posterior), o
trabalhador entregar ou colocar, por qualquer forma,
a disposi¢do do empregador, a totalidade das quantias
que tenha recebido por efeito da cessa¢do do contrato
de trabalho.
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Em seguida, e no que respeita as consequéncias da falta de poderes de representacdo do advogado que
subscreveu “a declaragdo de revogacdo da denuncia do contrato de trabalho” pela trabalhadora, entende nado
ser tal ato invalido, “mas apenas inquinado de simples ineficicia, sanavel através de ratificacdo”.

Ndo obstante, conclui que mesmo que a trabalhadora proceda a tal ratificacdo, esta ndo serd “suficiente para
considerar a revogac¢do da denuncia eficaz, se ndo tiver sido entregue ou colocada, por qualquer forma, a
disposicdo do empregador, a totalidade das quantias que a trabalhadora recebeu por efeito da cessagdo do
contrato de trabalho” — condi¢do que a trabalhadora ndo preencheu no presente caso.

Para mais informagdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE
Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN
Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS
Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS
Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com

© Miranda & Associados, 2022. A reprodugdo total ou parcial desta obra é autorizada
desde que seja mencionada a sociedade titular do respetivo direito de autor.

Aviso: Os textos desta comunicagdo tém informagdo de natureza geral e ndo tém por
objetivo ser fonte de publicidade, oferta de servigos ou aconselhamento juridico;
assim, o leitor ndo deverd basear-se apenas na informagdo aqui consignada, cuidando
sempre de aconselhar-se com advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
para: boletimfiscal @mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



