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Mobilidade Internacional:
tendéncias do passado & do futuro

mregra, as pessoas deslocam-se para o
estrangeiro para procurar trabalho ousao
destacadas a partir doseupais de origem
ou do local onde foram originariamente
contratadas para trabalharno estrangei-
10, por um periodo limitado de tempo.
Parase trabalhar no estrangeiro, com ex-
cecao dos paisesmembros da Unido Eu-
ropeia, regides ou paises abrangidos por
tratados internacionais, é necessarioum
visto de trabalho ou documento equiva-
lente. Contudo, os padrdes de migracao
emobilidade tém vindo a mudar ao lon-
godosultimos tempos.

Hoje em dia, assistimos a imple-
mentacdo de novos programas de imi-
gracio com vista a atracéo de estran-
geiros. Estes programas permitem aos
estrangeiros residir no chamado “pais
de acolhimento” enquanto prestam tra-
balho paraum empregador localizado
noutro pais. Este conceito de vida as-
senta na liberdade de escolha do pais
onde se pretende viver e para quem se
quer trabalhar. Estas pessoas sio osno-
vos némadas: pessoas que vivem em
qualquer pais e que trabalham a partir
de qualquer Iugar, enquanto o mundo
inteiro se torna o seular.

Paises e territorios como as IThas
Caimao, a Croacia, a Estonia, a Gedrgia,
alslandia, o México e 0 Dubaijaimple-
mentaram os chamados “programas de
trabalho paranémadas”.

Vejamos o exemplo do Dubai. No
ambito do seu programa, é permitido
aos estrangeiros residir no pais com as
suas familias, sendo-lhes garantido o
acesso a todos os servicos basicos, in-
cluindo telecomumicacoes, servicos,
educacio, durante operiododeumano.
Orequisito chave é a prova da celebra-
cao de um contrato de trabalho com
umaremuneracdomensal de, pelome-

nos, 5.000 USD, com Trabalhar 1ho remoto tornou-se o
umempregadorsediado remotamente novo normal. Assim, pa-

no estrangeiro, ou da
propriedade de uma
empresa durante o pe-
riodo de um ano, com o
nivel de rendimento ja
referido. Para o efeito, 0s
estrangeiros obtém das
autoridades competen-
tesumvisto de némada
digital. O rendimento

a partir do
estrangeiro é uma
mao cheia de
desafios. Do ponto
de vista legal,

o trabalho remoto
implica um desvio
imediato
das regras de
domicilio fiscal.

rece que a implementa-
cio dos programas de
trabalhondmada foi ace-
lerada a nivel mundial.
No entanto, traba-
Tharremotamente apar-
tir do estrangeiro é uma
mao cheia de desafios.
Do ponto de vista legal,
otrabalhoremoto impli-

dos némadas digitais
estdisento de impostos.

Estes programas apresentam van-
tagens para todos os envolvidos.

Os paises de acolhimento procu-
ram beneficiar dos impostos (indire-
tos) pagos pelos novos residentes, bem
como das suas transacoes. A imigra-
¢do é, portanto, incentivada no senti-
do de atrair pessoas altamente quali-
ficadas e remuneradas no ambito do
mercado de trabalho. Assim, os paises
de acolhimento podem implementar
estes programas como forma de me-
Thorar a economia, cobrar mais impos-
tos, aumentar a taxa de natalidade e
atrair mao-de-obramais especializa-
da e qualificada.

Jaosnémadasdigitais tém em con-
sideracao os beneficios que o pais de
acolhimento poderd oferecer aquando
do processo de tomada de decisao do
proximo destino de residéncia, como
por exemplo a conectividade da inter-
net, o custo de vida, a zona hordriae a
seguranca.

Osprogramas de trabalhonémada
vierampara ficar e apandemiarelativa
a covid-19 apenas acelerou o ritmo de
adocao por certos paises. Como aspes-
soas estavam obrigadas a cumprir qua-
rentena e proibidas de viajar, o traba-

ca um desvio imediato

das regras de domicilio
fiscal, estabelecimento permanente e
tributacao das empresas. Os progra-
masde trabalhonémada assumemque
oempregador donémada ouaempre-
sadonémadandoirdopagarimpostos
no pais de acolhimento e que o néma-
dando ird pagar ouird pagar apenas al-
guns impostos nesse local. Outros as-
petos tém também sido pouco consi-
derados e ainda hda um longo caminho
apercorrer emmatériade trabalhore-
moto.

Questoes como a cobertura para
efeitos de acidentes de trabalho dos tra-
balhadoresremotos, horarios de traba-
Tho, supervisao, privacidade, proprie-
dade dos instrumentos de trabalho e
respetiva utilizacao devem ser cuida-
dosa e integralmente reguladas, sobre-
tudo atendendo ainexisténciade cone-
xdo fisica elegal entre o pais de acolhi-
mentoe opais de origem donémadadi-
gital. Apesar de muitos paisesja preve-
remapossibilidade de o empregadore
o trabalhador acordaremna prestacao
de trabalhoremoto, todas asrespetivas
especificidades devem ser reguladas.
Estarao os ordenamentosjuridicos dos
paises ao nivel deste sensivel e comple-
X0 exercicio? m



