“Take action. Be the change”

oje, no mundo global, interligado e em constante mudanga em que

vivemnos, cada cidadao, cada consumidor, cada empresa e organizagao,

cada operador econémico e, no fundo, cada um de nds tem um poder
antes inimaginavel. As atrocidadas, transmitidas e difundidas em live-streaming,
fazem com gue a violéncia deixe de estar distante das nossas organizagoes, das
nossas casas e de cada um de nds. A reagio deixa de poder ser adiada ou

atenuada em fungdes de critérios que perdem importancia.

Perante violacdes grosseiras dos direitos humanos e da ordem juridica
internacional, tomar posicéo, reagir e, na medida do possivel, intervir sdo antes de
mais imperativos éticos e morais. Mas, para o mundo empresarial, estas sao
também obrigagdes ao abrigo dos fatores ESG e para mitigagao de risco, sob
pena de pesadas sangdes financeiras, juridicas e, talvez mais importante ainda,

reputacionais.

Por isso, @ sem descurar a agéo de sangbes economicas pesadas, 0s
compromissos ESG assumidos por grande parte do mundo corporativo ocidental
sdo também, e mais que nunca, fatores fundamentais para a tomada de posigéo

dos agentes e organizagdes nos mais diversos setores econdmicos.

Os fatores ESG devem funcionar néo como mera forma de reagédo, mas sim, e
antes de mais, como uma forma privilegiada de prevenir ou impedir violagoes de
direitos humanos e a geracdo de impactos ambientais negativos. Nao sendo uma
discussao recente, a integracdo de fatores ESG no acesso ao financiamento e na
tomada de decisdo empresarial ganharam momentum no Ultimo ano. No entanto,
& assumida a necessidade de acao imperativa e em escala ao invés da acao
voluntaria vigente. Implementar a obrigatoriedade de integragdo de fatores ESG
no processo de decisdo de investimento e de conduta empresarial é, portanto,
urgente e critico para todas as organizagdes que se digam e queiram

efetivamente ser social, ambiental e eticamente responsaveis.

Nesse sentido, na EU, uma das iniciativas recentes mais significativas foia
adocao, pela Comissao Europeia, da proposta de Diretiva sobre due diligence de
sustentabilidade corporativa, que visa fomentar o comportamento empresarial
sustentavel e responsavel em todas as cadeias globais de valor assumindo o
papel fundamental que as empresas tém, ou podem ter, na construcdo de uma

economia e sociedade sustentaveis.

0 processo de due diligence estabelecido na proposta de diretiva inclui: a)
integracdo de procedimentos de due diligence nas politicas e sistemas de
gestao, b) identificacdo e avaliacdo de impactos adversos nos direitos humanos
e em matéria ambiental, c) prevencao, cessagdo ou minimizacdo impactos
negativos, potenciais ou reais, no &mbito dos direitos humanos e em matéria
ambiental, d) avaliagéo da eficacia das medidas, e) comunicagao e f) remediagao.
As novas regras de due diligence serdo aplicadas aa) Empresas da EU - todas as
sociedades de responsabilidade limitada da UE com mais de 500 funcionérios e
mais de 150 milndes de euros de faturagdo em todo o mundo (Grupo 1) e outras
sociedades de responsabilidade limitada que operam em setores definidos de
alto impacto nde integradas no Grupo 1 mas que tenham mais de 250
funcionérios e faturagao liquida igual ou superior a 40 milhdes de euros em todo o
mundo (Grupo 2); b) empresas extracomunitérias ativas na UE com patamares de
faturagao semelhantes aos dos Grupos 1 e 2, gerados na UE. As pequenas e

médias empresas (PMEs) nao estao diretamente abrangidas na proposta.



As empresas abrangidas terao de tomar as medidas adequadas, tendo em conta
agravidade e probabilidade dos diferentes impactos, as medidas de que dispde a
emprasa nas circunstancias especificas e a necessidade de estabelecer

prioridades.

Em particular, prevenir e mitigar os riscos de corrupcéo na atividade empresarial e
em toda a cadeia de valor serd fundamental na estratégia empresarial de modo a
limitar ou mesmo evitar a exposicao a riscos comerciais, juridicos, financeiros e
reputacionais. Sera também certamente uma forma contribuir para um mundo
mais justo evitando compactuar ativa ou passivamente com qualquer tipo de

abuso.

A mudanca e a agdo terdo um prego, e serd caro. Estejamos todos disponiveis

para o suportar, a bem da humanidadea.
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