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DIREITO DO TRABALHO

Para especialistas,
€ inoportuno mexer
nas leis laborais

Duarte Roriz

Ocorrem mudancas Governo apresentou
eim 2019 no cédigo a0s parceirossociais
laboral e esta achamada “Agenda
ainda por fazer do Trabalho Digno”,
arecuperacio da contendo 64 pro-
crise pandémica. postas. Asmedidas concretas con-
Por isso, mudar tinuam ainda por divulgar publi-
leis é para camente, mas em causa estao, se-
os especialistas gundo informacio avancadapelo
em nesta area é ministério de Ana Mendes Godi-
agora inoportuno. nho, aspetos como dificultar asre-

novacoes dos contratos tempora-
e rios ou encurtar o aviso prévio

JOAO MALTEZ
jmaltez@negocios.pt

parademinciado contrato duran-
te operiodo experimental. Até que
ponto sao estas alteragoes neces-
sdrias? Para os especialistas em
Direito do Trabalho ouvidos pelo
Negécios, as mudancas podem
ser contraproducentes, sobretu-
doporque asmatériasem causaja
constam da revisao legislativa de
2019, mas também pelo momen-
to adverso que as empresas en-
frentam na sequéncia da crise
pandémica.

Carmo Sousa Machado, advo-
gada e sécia da Abreu, entende
que “naohanecessidade de se pro-
ceder a alteracoes alegislacao la-
boral e o momento é mais do que
inoportuno”. Emsua opinido, “as
empresas que conseguiramsobre-

Governo tem lado que pi de cri

que tiveram e tém que enfrentar”,
sublinha, para depois deixarwma
: “alterar alegislacao ago-

“Todas estasmedidas, nos ter-
mos em que tém sido divulgadas,

Governo de completar as altera-
¢oes que, emmatériade contrata-
¢do a termo, foram inseridas no
Codigo do Trabalho em 2019,
bem como de fazer face a certos
desenvolvimentos indesejaveis

para melhorar lacoH d:

ria - com destaque para os estd-
gios” -, eadotar asmedidas que se
mostrem necessarias para evitar
que o objetivo de combate a pre-
cariedade prosseguido em 2019
seja defraudado mediante a ado-

viver aos imimeros danosecono-  exprimemum claropropésitodo  decorrentesdasmesmas”,enten-  ¢aodemodos alternativosde pres-
mico-financeiros e sociais causa- de,porseuturno, DiogoLeoteNo-  tacdo de atividade.

dospelajalongapandemiapreci- bre, sdcio da Miranda. Contudo, 0 mesmo sécio da
sam de apoios e incentivos e nao Naperspetivadomesmoad- Miranda sublinha que “antes, e

deregras que dificultemacontra-
tacdoeagestao dosseus trabalha-
dores”.

Além do mais, adianta, “legis-
lar em resposta a situacoes exce-
cionais nio € avisado. E quer se
goste quer nao, o certo € que o
mercado de trabalho e os empre-
sariosresponderammuito positi-
vamente as enormes adversidades

Para os advogados,
a precariedade deve
ser combatida, mas
as empresas devem
ter mais facilidade
em ajustar equipas.

vogado, “tendo em 2019 sido dras-
ticamente limitadas as condicoes
(em especial a duracio e asreno-
vagdes) em que os empregadores
podemvaler-se destasolucao, jus-
tifica-se agora, dois anos volvidos,
avaliar o impacto dessa opcaona
propriacontratacaoatermo, mas
principalmente nas demais mo-
dalidades de vinculagao tempors-

além denovas e eventuais altera-
coeslegislativas, o combate ao tra-
balho precario pode e deve fazer-
-se através doreforco das capaci-
dades inspetivas e punitivas das
autoridades fiscalizadoras™.
Nuno Ferreira Morgado, s6-
ciocoordenadordaPLMJ dadrea
de Direito do Trabalho, critica o
facto de “alegislagdo laboral ter
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sido, apardalegislacao fiscal, uma
das que tem merecido mais inter-
vencoes legislativas”. Porisso,su-
blinha, “mais do que discutir ane-
cessidade demais alteracoes, o que
importa avaliar é se as propostas
agora em discussio contribuem
paraoequilibriodo ordenamento
Jjuridico-laboral. Aquiarespostaé
necessariamente negativa”.

Emsuaopiniao, “aspropostas
inserem-se nadefesado ‘trabalho
digno’, comdestaqueno combate
aorecurso de formas precérias de
contratacio de trabalhadores. E
um facto que existe precariedade
no mercado de trabalho em Por-
tugal. No entanto, importaperce-
ber as causas que lhe subjazem.,
sendo uma delas a existéncia de
umabarreiramuitorelevante nos
despedimentos”.

Aindadeacordo Nuno Ferrei-
raMorgado, “estabarreiralevaas
empresas anio arriscarna contra-
tacao de trabalhadores perma-
nentes e a procurar formas flexi-
veis de satisfazer as suas necessi-
dadesdemaode obra”. O comba-
teaprecariedade “pode e deveser
feito, mas tém, paralelamente, de
ser assegurados as empresas me-
canismos de ajustamentomaisex-
peditos, menos complexose gera-
dores de menos contingéncias”,
frisa 0 advogado. m

Antes de mudar leis,
combater o trabhalho
precario deve
passar pelo reforco
da acdo inspetiva

e da fiscalizacdo.

Periodo experimental,
plataformas e ainda
teletrabalho para mudar

Ahaver mudancas no Cédigo do
Trabalho, ainda que limitadas,
quais deveriam ser feitas? Desde
amelhoria dalegislacio do tele-
trabalho, até aredugao do perio-
do experimental para jovens e
desempregadosdelongaduraciio,
osadvogadosespecialistasem Di-
reito do Trabalho ouvidos pelo
Negdcios deixamalgumasideias.

Fatima Remelgado, sociada
RSN, destaca, “entre as varias
medidas laborais cuja alteracao
suscitou anteriormente alguma
polémica”, esta a que diz respei-
to ao periodo experimental, ten-
do “vindo agora o Governo pro-
por ‘arevogacio do aumento do
periodo experimental para 180

As alteracdes a lei?
As que assumam

a necessidade de

a adaptar a nova
realidade do
trabalho, regulando-a
e ndo combatendo-a.

CARMO SOUSA MACHADO
Sécia da Abreu Advogados

dias (em vez dos habituais 90)
para trabalhadores sem expe-
riénciaaprocuradoprimeiroem-
prego edesempregados delonga
duracao™. Para esta advogada,
“tal extensio poderd desrespei-
tar o direito dos trabalhadores e
promover a desigualdade e pre-
cariedade laboral”, pelo que ne-
cessitade seralterada.

Idéntica opinifo é partilhada
por Diogo Leote Nobre, sécio da
Miranda, que num outro plano,
do trabalho emplataformas digi-
tais”. Talregulacdo, defende, “de-
verd

estabelecerregimesproprios
nosplanos fiscal e contributivoe,
bem assim, prever soluces em

Regulacéo devera
estabelecer regimes
proprios nos planos
fiscal e contributivo
[...] e protegéo social
para trabalhadores de
plataformas digitais.

h

DIOGO LEOTE NOBRE
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matéria de protecio social para
estes trabalhadores”.

Ja Carmo Sousa Machado,
sociadaAbreu, entende queasal-
teracoes que devem ser equacio-
nadas sio as que asstmamane-
cessidade de adaptaralegislacio
anovarealidade do trabalho, re-
gulando-a e nio combatendo-a.
“O teletrabalho veio para ficar,
ainda que emmodelos hibridos;
osnémadas digitaissao umarea-
lidade; os trabalhadores de plata-
formas digitais outra. Legislemos
tendo em conta o futuro, que é o
presente, endoagarrados aopas-
sado. E oicam-se as varias partes
interessadas, entre as quais sein-
cluemos trabalhadores”, frisa.

[Ma técnica legislativa
gera] duvidas na
aplicacdo dalei e
inseguranca juridica
que ndo protege nem
trabalhadores, nem

empresas.

NUNO F. MORGADO
Sécio da PLMJ

ParaNumoFerreiraMorgado,
sociodaPLMJ, 0 Codigodo Tra-
balho precisa de alteracoes. “Em
primeiro lugar, precisa de resol-
verum conjunto de questoes de-
correntes dem técnicalegislati-
va, as quais sio geradoras de du-
vidas na aplicacao dalei da qual
decorreaconsequenteinseguran-
cajuridica que nio protege nem
trabalhadores, nem empresas”.
Segundo diz, esta intervengao é
necessdria “sobretudo em maté-
rias como a formacéo profissio-
nal, retribuicdo, articulacioentre
privacidade e novas tecnologias
nasrelacoes laborais e, em parti-
cular, no despedimento por ina-
daptacao”.m

Extensdo do periodo
experimental podera
desrespeitar direito
dos trabalhadores

e promover

a precariedade
laboral.
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