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OPINIAD

A Estratégia Anti-Corrupcao
no angulo dos Programas
de Compliance

Por CATARINA VEIGA RIBEIRO

Of counsel da Miranda

& Associados

FOI PUBLICADA A 6 DE ABRIL A RESOLUGAO DO
Conselho de Ministros n° 37/2021 que aprovou a Es-
tratégia Nacional Anti-Corrupgao para o quadriénio
20-24 e hé poucos dias foram dadas a conhecer as
propostas de lei que a visam regular e implementar
(recentes niimeros revelam que, nesta matéria, mais
de metade dos processos judiciais sdo arquivados e
so se atingem 10% de condenagdes).

A Estratégia, para uma abordagem de sucesso,
pde a ténica na prevencéo, estabelecendo para as
empresas publicas e privadas a necessidade de, a
partir de 50 trabalhadores, terem programas in-
ternos de cumprimento normativo (com previsao
de sancoes penais, administrativas e contraorde-
nacionais para os casos de incumprimento) por
forma a acompanhar a tendéncia mundial no com-
bate a corrupcao, fruto da exigéncia crescente do
estar em conformidade. E visa operacionalizar e
blindar a dindmica das empresas, nelas vertendo
preocupacdes de gestdo alinhadas com as melhores
praticas ao nivel das obrigages de demonstracao,
transparéncia, protecdo de dados, colaboragdo, re-
porte e deveres gerais de ética e conduta para mi-
tigacdo de riscos.

As empresas precisam saber quais as politicas
que as governam e diagnosticar-se para que resulte
evidenciado o que € preciso alterar, reforgar efou o
que é preciso implementar para combater fragili-
dades. Com este propdsito, na Miranda, preparamos
para os nossos clientes um gquestiondrio - Saiba se
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a sua empresa estda em Compliance - para, a partir
das respostas obtidas, elaborarmos um programa
normativo adequado. Este momento de avaliagéo
é de valor inestimavel para a gestdo das empresas,
seu fortalecimento e reputagéo no mercado. Um
programa de compliance construido a medida de
cada organizacdo, das suas caracteristicas de neggo-
cio, necessidades e singularidades — e daf a Impor-
tancia da antecipagao dos orgédos de gestdo — pode
isentd-la quando se pretendam assacar responsabi-
lidades a quem a governa. Mais do que uma impo-
sigdo legal, a relevincia da implementacéo permi-
tird a empresa, no ambito de um processo criminal
ou contraordenacional, afastar ou atenuar a pena
(evitando, também, sangdes acessorias, como a de
interdicéo de atividade, ou a proibigao de celebra-
¢ao de contratos) que seria aplicavel (e/ou acs seus
6rgaos ou agentes) pela pratica de atos ilicitos se se
demonstrar que estes foram praticados contra or-
dens ou instrugoes expressas vigentes.

O programa devera incluir, entre outros, um co-
digo de ética e conduta, a implementagdo de canal
de denuncia, planos de prevengao e gestdo de riscos,
mecanismos de controlo interno e previsdo de san-
¢Oes paraincumprimentos. Tanto o contetido como
a execugao do programa serdo controlados e fisca-
lizados por uma entidade independente destinada
a garantir a efetividade das politicas de prevengao
da corrupgao.

Do ponto de vista repressivo, destaco a expansao
da utilidade do registo central do beneficidrio efe-
tivo; a responsahilizacio das pessoas coletivas pe-
los crimes de corrupcdo ativa e de oferta indevida
de vantagem; a atualizacao das penas dos crimes
com relevancia direta com a corrupgao; a aplicabi-
lidade da pena acessoéria de proibi¢do do exercicio
de funcdo a gerentes e administradores de socieda-
des comerciais; a extensao do prazo prescricional;
atransposigao da Diretiva EU n.® 2019/1153 que es-
tabelece normas destinadas a facilitar a utilizagao
de informacdes financeiras para efeitos de preven-
¢do, investigacdo ou repressao de infragoes no do-
minio da criminalidade econémico-financeira. ®
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