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SITUACAO DE CALAMIDADE
MEDIDAS EXCECIONAIS E TRANSITORIAS APLICAVEIS, COM INCIDENCIA NAS RELACOES LABORAIS

I. MEDIDAS SANITARIAS E DE SAUDE PUBLICA

CONFINAMENTO - Dos doentes com Covid-19, dos infetados com SARS-CoV-2,  Artigo 3.2 do regime

OBRIGATORIO de todos aqueles a quem tenha sido determinada a vigilancia  da situacdo de cala-
ativa (pela autoridade de saude ou por outros profissionais  midade, aprovado
de saude). pela RCM n.2 45-

C/2021, de 30-4, e
- Em estabelecimento de saude, no domicilio ou, ndo sendo ai  prorrogado pela RCM
possivel, noutro local definido pelas autoridades competentes. n.2 59-B/2021, de
15-5 (até as 23h59m
de 30-5-2021)

DEVER CiVICO DE - De todos os cidadaos; Artigo 4.2 do regime
RECOLHIMENTO da situacdo de cala-
DOMICILIARIO - Os quais devem abster-se de circular em espagcos midade, aprovado

e vias publicas, bem como em espacos e vias pela RCM n.245-

privadas equiparadas a vias publicas, e permanecer no C/2021,de 30-4, e

respetivo domicilio, evitando deslocacGes desnecessarias. prorrogado pela RCM
n.2 59-B/2021, de
15-5 (até as 23h59m
de 30-5-2021)

USO DE MASCARAS - Obrigatdrio para o acesso e a permanéncia em locais de trabalho  Artigo 5.2 do regime

OU VISEIRAS gue mantenham a sua atividade, sempre que o distanciamento  da situacdo de cala-
fisico recomendado pelas autoridades de saude se mostre  midade, aprovado
impraticavel. pela RCM n.2 45-

C/2021, de 30-4, e
- N3&o obrigatdrio quando os trabalhadores prestem o seu traba-  prorrogado pela RCM
Iho em gabinete, sala ou equivalente sem outros ocupantes ou  n.2 59-B/2021, de
quando se utilizem, entre trabalhadores, barreiras fisicasimper- ~ 15-5 (até as 23h59m
medveis de separagdo e protecao. de 30-5-2021)

- Aplicavel a todas estas situagdes, com as necessarias adapta-
¢Bes, o prescrito no artigo 13.2-B do DL n.2 10-A/2020, de 13-3,
sobre uso obrigatdrio de mascaras ou viseiras.
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CONTROLO DE
TEMPERATURA
CORPORAL

No controlo do acesso aos locais de trabalho que mantenham
a sua atividade, bem como as pessoas que podem ser sujeitas
a realizacdo de testes de diagnostico de SARS-CoV-2.

Por meios ndo invasivos e sempre através de equipamento ade-
quado, que ndo pode conter memaria ou realizar registos das
medicOes efetuadas, ndo sendo admissivel qualquer contacto
fisico com a pessoa visada.

Sem prejuizo do direito a protecdo individual de dados (sendo
proibido o registo da temperatura corporal associado a identi-
dade da pessoa, salvo com a sua expressa autorizacdo).

As medicGes podem ser realizadas por trabalhador ao servigo
da entidade responsavel pelo local ou estabelecimento, o qual
fica sujeito a sigilo profissional.

O acesso aos locais de trabalho pode ser impedido sempre que
o trabalhador recuse a medi¢do de temperatura corporal ou
apresente um resultado superior a normal temperatura corpo-
ral (igual ou superior a 382 C); quando tal suceda, considera-se
justificada a sua falta.

MIRANDA

Artigo 6.2 do regime
da situagdo de cala-
midade, aprovado
pela RCM n.2 45-
C/2021, de 30-4, e
prorrogado pela RCM
n.2 59-B/2021, de
15-5 (até as 23h59m
de 30-5- 2021)

REALIZACAO

DE TESTES DE
DIAGNOSTICO DE
SARS-CoV-2

A vdrias categorias de sujeitos, nomeadamente, trabalhadores
de estabelecimentos de prestacdo de cuidados de saude, de es-
tabelecimentos de educacdo, de ensino e formacéao profissional
e de instituicGes de ensino superior.

A realizagdo de tais testes é, em regra, determinada pelo res-
ponsavel maximo do estabelecimento ou servico (podendo, em
certos casos, sé-lo por outras entidades, em particular a auto-
ridade de saude).

Sempre que o resultado do teste efetuado impossibilite o aces-
so do trabalhador ao seu local de trabalho, considera-se a cor-
respondente falta justificada.

Il. MEDIDAS DE REORGANIZACAO DO TRABALHO

Artigo 7.2 do regime
da situacdo de
calamidade, apro-
vado pela RCM n.2
45-C/2021, de 30-4, e
prorrogado pela RCM
n.2 59-B/2021, de
15-5 (até as 23h59m
de 30-5-2021)

DESFASAMENTO DE
HORAS DE ENTRADA
E DE SAIDA

- Nos locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, situados

nas areas territoriais em que a situagdo epidemioldgica o
justifique, o empregador deve organizar de forma desfasada
as horas de entrada e de saida, garantindo intervalos minimos
de 30 minutos (até ao limite de uma hora) entre grupos de
trabalhadores.

Para tanto, pode alterar os horarios de trabalho até ao maximo
de uma hora, salvo se tal causar prejuizo sério aos trabalhadores
(mediante consulta prévia a estes e a estrutura representativa
dos trabalhadores).

Constitui prejuizo sério, impeditivo da alteracdo do horério de
trabalho nos termos referidos, nomeadamente: a inexisténcia
de transporte coletivo de passageiros que permita cumprir o

Artigos 3.2,n.2s 1
e4,e52doDLn.2
79-A/2020, de 1-10,
prorrogado pelo DL
n.2 25-A/2021, de
30-3 (até 31- 12-
2021)
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novo hordrio de trabalho ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia.

- A alteracdo do hordrio de trabalho deve ser comunicada pelo
empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima
de cinco dias relativamente ao inicio da sua aplicagdo e deve
manter-se estavel por periodos minimos de uma semana (ndo
podendo fazer-se mais do que uma alteragdo por semana).

- O novo hordrio de trabalho ndo pode implicar a alteracdo
dos limites maximos do periodo normal de trabalho diario e
semanal, nem a mudanca do trabalho diurno para noturno ou
vice-versa.

- Estdo dispensados de observar os novos horarios de trabalho
que venham a ser fixados, independentemente da invocagdo
de prejuizo sério: a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, o trabalhador menor, o trabalhador com capacidade
de trabalho reduzida ou com deficiéncia ou doenca crdnica e
o trabalhador que tenha a seu cargo filho menor de 12 anos
(ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
crdnica, nos termos definidos no Codigo do Trabalho).

- A empresa utilizadora de trabalho tempordrio e a empresa
beneficiaria final dos servicos prestados sdo responsaveis por
assegurar, com as necessarias adaptagdes, o cumprimento
do que antecede, quanto, respetivamente, aos trabalhadores
temporarios e aos prestadores de servigos.

- Esta medida nado se aplica aos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar das instituicdes do setor social e solidario que in-
tegram a rede nacional da educacdo pré-escolar e as ofertas
educativas e formativas, letivas e ndo letivas, dos ensinos ba-
sico e secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas
profissionais privadas (sujeitos a RCM n.2 53-D/2020, de 20-7).

MEDIDAS TECNICAS - Nos locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, situados  Artigos 3.2, n.2 2,

E ORGANIZACIONAIS nas areas territoriais em que a situacdo epidemioldgica o e 5.2do DL n.2 79-
QUE GARANTAM O justifique, deve, igualmente, o empregador adotar medidas  A/2020, de 1-10,
DISTANCIAMENTO técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento  prorrogado pelo DL
FISICOE A fisico e a protecdo dos trabalhadores. n.2 25-A/2021, de
PROTECAO DOS 30-3 (até 31- 12-
TRABALHADORES - Tais “medidas técnicas e organizacionais” podem, nomeada-  2021)

mente, consistir

® na promogdo da constituicdo de equipas de trabalho estaveis,
para que o contacto aconteca apenas entre trabalhadores de
uma mesma equipa ou departamento;

e na alterndncia das pausas para descanso, incluindo para
refeicGes, entre equipas ou departamentos, de forma a
salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

e na promocao do trabalho em regime de teletrabalho, sempre
gue a natureza da atividade o permita;
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e na utilizagdo de equipamento de protecdo individual
adequado, nas situagGes em que o distanciamento fisico
seja manifestamente impraticavel em razdo da natureza da
atividade.

- A empresa utilizadora de trabalho temporario e a empresa
beneficidria final dos servigos prestados sdo responsaveis por
assegurar, com as necessdrias adaptagdes, o cumprimento
do que antecede, quanto, respetivamente, aos trabalhadores
temporarios e aos prestadores de servicos.

MIRANDA

TELETRABALHO

- Obrigatdria adogdo nos locais de trabalho com 50 ou mais
trabalhadores, situados nas areas territoriais em que a
situacdo epidemioldgica o justifique, independentemente do
vinculo laboral, sempre que as fungGes em causa o permitam
e o trabalhador disponha de condi¢cGes para as exercer,
sem necessidade de acordo escrito entre o empregador e o
trabalhador.

- Excecionalmente, quando entenda ndo estarem reunidas tais
condi¢des, o empregador deve comunicar, fundamentadamente
e por escrito, ao trabalhador a sua decisdo, competindo-lhe
demonstrar que as fungGes em causa ndo sdo compativeis
com o regime do teletrabalho ou a falta de condig¢Ges técnicas
adequadas para a sua implementacéo.

- O trabalhador pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunica-
¢do do empregador, requerer a ACT a verificagdo dos referidos
requisitos e dos factos invocados pelo empregador; quando
tal suceda, esta decide no prazo de cinco dias Uteis, tendo em
conta, nomeadamente, a atividade para que o trabalhador foi
contratado e o exercicio anterior da atividade em regime de te-
letrabalho ou através de outros meios de prestacdo de trabalho
a distancia.

- O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho
e de comunicagdo necessarios a prestacdo de trabalho em
regime de teletrabalho; ndo sendo tal disponibilizacdo possivel
e caso o trabalhador assim o consinta, o teletrabalho pode ser
realizado através dos meios que este detenha, competindo
aquele a devida programacdo e adaptacdo as necessidades
inerentes a prestacdo do teletrabalho.

- Otrabalhador que ndo disponha de condi¢des (homeadamente
técnicas ou habitacionais) para exercer as fungdes em regime
de teletrabalho, deve informar o empregador, por escrito, dos
motivos do seu impedimento.

- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos
direitos e deveres dos demais trabalhadores, sem redugdo
de retribuicdo, nos termos previstos no Codigo do Trabalho
ou em Instrumento de regulamentacdo coletiva aplicavel -
nomeadamente no que se refere a limites do periodo normal
de trabalho e outras condicGes de trabalho, seguranca e saude
no trabalho e reparagdo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenca profissional, mantendo ainda o direito a
receber o subsidio de refeicdo que ja lhe fosse devido.

Artigo 5.2-A do DL

n.2 79-A/2020, de
1-10, prorrogado pelo
DL n.225-A/2021,

de 30-3 (até 31- 12-
2021)
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- Esta medida ndo se aplica aos trabalhadores de servigos
essenciais abrangidos pelo artigo 10.2 do DL n.2 10-A/2020, de
13-3.

- Esta medida ndo se aplica, também, aos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar das instituicdes do setor social e soli-
dario que integram a rede nacional da educacdo pré-escolar
e as ofertas educativas e formativas, letivas e ndo letivas, dos
ensinos basico e secundario, ministradas em estabelecimen-
tos de ensino particular e cooperativo de nivel ndo superior,
incluindo escolas profissionais privadas (sujeitos a RCM n.2 53-
D/2020, de 20-7).

MIRANDA

TELETRABALHO
EM SITUACOES
ESPECIFICAS

- Sem prejuizo da possibilidade de adog¢do do regime de
teletrabalho nos termos gerais previstos no Cédigo do Trabalho;

- E obrigatéria a adocdo do regime de teletrabalho independen-
temente do vinculo laboral, sempre que as fungGes em causa o
permitam e o trabalhador disponha de condi¢cdes para as exer-
cer, sem necessidade de acordo escrito entre o empregador e o
trabalhador, nas seguintes situagoes:

e trabalhador comprovadamente abrangido pelo regime
excecional de protecdo de imunodeprimidos e doentes
crénicos (artigo 25.2-A do DL n.2 10-A/2020, de 13-3);

e trabalhador deficiente, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %;

e 0 trabalhador com filho ou outro dependente a cargo menor
de 12 anos, ou, independentemente daidade, com deficiéncia
ou doenca crdnica, que, de acordo com as orientacdes da
autoridade de saude, seja considerado doente de risco e se
encontre impossibilitado de assistir as atividades letivas e
formativas presenciais em contexto de grupo ou turma (nos
termos do Despacho n.2 8553-A/2020, de 4-9).

I1l. MEDIDAS DE APOIO AOS EMPREGADORES E AOS TRABALHADORES

Artigo 5.2-Bdo DL n.2
79-A/2020, de 1-10,
prorrogado pelo DL
n.2 25-A/2021, de
30-3 (até 31- 12-
2021)

LAY-OFF
“SIMPLIFICADO”

- Limitado as situagbes de suspensdo de atividade e de
encerramento de instalacbes e estabelecimentos por
determinacdo legislativa ou administrativa de fonte
governamental, nas quais o empregador tem direito:

e a requerer, pelo nimero de dias de suspensdo ou de
encerramento, o apoio extraordinario a manutencdo de
contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial
(previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 e no n.2 4 do
artigo 20.2 do DL n.2 10-G/2020, de 26-3);

e a desistir do periodo remanescente do apoio extraordinario
a retoma progressiva (quando do mesmo se encontre
a beneficiar) e a requerer subsequentemente o apoio
extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho pelo
numero de dias de suspensdo ou de encerramento (nos
termos estabelecidos no DL n.2 10-G/2020, de 26-3).

Artigos 3.2,5.2, 6.2

e 20.2do DLn.210-
G/2020, de 26-3,
tornado aplicavel as
situagdes previstas
no DL n.2 6-E/2021,
de 15-1 (com efeitos
a partir de 1-1-2021)
e mantido pelo DL
n.2 23-A/2021, de
24-3.
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APOIO
EXTRAORDINARIO
A RETOMA
PROGRESSIVA DE
ATIVIDADE EM
EMPRESAS EM
SITUACAO DE CRISE
EMPRESARIAL
COM REDUCAO
TEMPORARIA DO
PERIODO NORMAL
DE TRABALHO DE
TODOS OU

DE ALGUNS

DOS SEUS
TRABALHADORES

- Destinado ao empregador que esteja em situacdo de crise
empresarial (nos termos do artigo 3.2 do diploma que o

estabelece)

- Consiste numa reducdo tempordria do periodo normal de tra-
balho (PNT) de todos ou de alguns dos trabalhadores (cabendo
ao empregador escolher os abrangidos, bem como fixar a per-
centagem de reducdo por trabalhador e a duracdo previsivel de

aplicagdo da medida).

- Aredugdo tempordria do PNT, por trabalhador, tem os seguintes

limites maximos:

® 33 %, tratando-se de empregador com quebra de faturacdo
igual ou superior a 25 %;
® 40 %, no caso de empregador com quebra de faturagdo igual

ou superior a 40 %;

* 60%, se o empregador tiver quebra de faturagdo igual ou

superior a 60%;

- Quando a quebra de faturagdo seja igual ou superior a 75 %, a
reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser, no maximo:
e até 100 % nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril e maio

de 2021;

e de 100 % no més de junho de 2021, até ao limite de 75 % dos
trabalhadores ao seu servico (em alternativa, o empregador
pode reduzir até 75 % o PNT da totalidade dos trabalhadores

a0 Seu Servico);

e até 100 % no més de junho de 2021, para os empregadores
dos sectores de bares, discotecas, parques recreativos e
fornecimento ou montagem de eventos (sendo as empresas
abrangidas definidas por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas da economia, das financas e da

seguranca social).

- A reducdo tempordria do periodo normal de trabalho tem a
duracdo de um més civil, sendo prorrogavel mensalmente até
a data de cessacdo da produgdo de efeitos do DL que o regula
(qualquer que seja a data da apresentacdo do pedido deste

apoio).

- Ainterrupgdo dareducdo temporariado PNT e a correspondente
suspensdo do apoio, ndo prejudicam a possibilidade da sua
prorrogacao, a qual pode ser requerida em meses interpolados.

- Este apoio é cumuldvel com os planos de formagao previstos no
proprio DL n.2 46-A/2020, de 30-7.

- Durante a interrupcdo da reducdo temporaria do PNT o

trabalhador tem direito:

e 3 retribuicdo correspondente as horas de trabalho prestadas
(calculada nos termos do artigo 271.2 do Cddigo do Trabalho)

e

® a uma compensacgdo retributiva mensal correspondente as
horas ndo trabalhadas, no valor de 4/5 da sua retribuicdo
normal iliquida, até ao triplo da RMMG.

MIRANDA

DL n.2 46-A/2020, de
30-7, prorrogado pelo
DLn.223-A/2021, de
24-3 (até 30-9-2021)
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- Se o total destas duas prestacGes for inferior a retribuicdo
normal iliquida do trabalhador, o valor da compensacao retri-
butiva pago pela Seguranca Social é aumentado na medida do
estritamente necessario de modo a assegurar tal montante, até
ao limite maximo de uma retribuicdo normal iliquida correspon-
dente a trés vezes o valor da RMMG.

- Considera-se retribuicdo normal iliquida o conjunto das
componentes  remuneratérias  regulares  normalmente
declaradas a Seguranca Social e habitualmente pagas ao
trabalhador, relativas a: retribuicdo base, prémios mensais,
subsidios regulares mensais (incluindo o de turno), subsidio
de refeicdo (quando este integre o conceito de retribuicdo),
trabalho noturno

- Estas componentes remuneratdrias correspondem, respetiva-
mente, aos codigos «P», «B», «M» «R» e «T» da tabela dos cddi-
gos de remuneracdo necessarios ao preenchimento da declara-
¢do de Remuneragado (aprovada em anexo ao Despacho n.2 2-I/
SESS/2011, de 16-2) de 16-2, e, no caso dos prémios mensais
e das relativas a trabalho por turnos e trabalho noturno, serdo
consideradas regulares quando o trabalhador as tenha recebi-
do em pelo menos 10 meses, no periodo compreendido entre
marco de 2019 e fevereiro de 2020, ou em propor¢ao idéntica
no caso de o trabalhador estar vinculado ao empregador ha
menos de 12 meses.

- Durante a redugdo temporaria do PNT, o trabalhador pode
exercer outra atividade remunerada fora da empresa; quando
tal suceda, deve comunicar tal facto ao empregador, no prazo
de cinco dias a contar do inicio dessa atividade, para efeitos
de eventual reducdo da compensacdo retributiva, sob pena
de perda do direito a mesma, de constituicdo do dever de
restituicdo dos montantes recebidos a este titulo e, ainda, de
pratica de infracdo disciplinar grave.

- Enquanto se verificar a aplicacdo da reducdo temporaria do

PNT, o empregador pode:

e proceder a admissdo de novo trabalhador, exceto para o
preenchimento de posto de trabalho suscetivel de ser asse-
gurado por trabalhador em situacdo de reducao,

¢ em qualquer situagdo, renovar contrato a termo ou converter
contrato a termo em contrato por tempo indeterminado.

- O empregador que beneficie deste apoio:

e deve cumprir os deveres previstos no contrato de trabalho,
na lei e em IRCT aplicavel;

e deve manter comprovadamente regulada a sua situagdo
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria;

e deve pagar prontamente compensacdo retributiva, bem
como o acréscimo a que haja lugar em caso de formagdo
profissional;
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e deve pagar pontualmente as contribuicGes e quotizacGes

para a Seguranca Social sobre a retribuicdo auferida pelos

trabalhadores (a menos que beneficie de uma dispensa
parcial ou total das mesmas);

ndo pode aumentar a retribuicdo ou outra prestacdo

patrimonial atribuida a membro de corpos sociais, enquanto

a Seguranca Social comparticipar na compensacao retributiva

atribuida aos trabalhadores;

* ndo pode exigir a prestacdo de trabalho a trabalhador
abrangido pela reducdo tempordria do periodo normal
de trabalho para além do numero de horas declarado no
requerimento.

De igual modo, durante esse periodo, bem como nos 60 dias

subsequentes, o empregador ndo pode:

e fazer cessar contratos de trabalho por despedimento
coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho
ou despedimento por inadaptagdo, nem iniciar os respetivos
procedimentos;

e distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a
titulo de levantamento por conta.

A violagdo destes deveres implica a imediata cessacdo dos apoios
e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso, ao servigo
competente da Seguranca Social, ou ao IEFP, dos montantes ja
recebidos ou isentados.

Este apoio é aplicdvel aos membros de Orgdos estatuta-
rios que exercam fungdes de geréncia, com declaragbes de
remuneracao, registo de contribuicdes na seguranca social e com
trabalhadores a seu cargo, com as devidas adaptac¢des (em par-
ticular quanto aos limites maximos de redugdo temporaria do
periodo normal de trabalho a que ficam sujeitos).

MIRANDA

APOIO
SIMPLIFICADO PARA
MICROEMPRESAS

A MANUTENCAO

DE POSTOS DE
TRABALHO

Destinado aos empregadores de natureza privada, incluindo os
do sector social, com sede em territdrio continental,
¢ que sejam considerados microempresa, nos termos do artigo

10.9, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho (por empregar menos de

10 trabalhadores);

e que estejam em situacdo de crise empresarial, nos termos do

artigo 3.2 do proéprio DL n.2 46-A/2020, de 30-7;

e que tenham beneficiado em 2020 de, pelo menos, um dos
seguintes apoios:

- apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho
em situacdo de crise empresarial (lay-off “simplificado”,
previsto no artigo 5.2 do DL n.2 10-G/2020, de 26-3)

- apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade
com reducdo temporaria do PNT (previsto no artigo 4.2 do
mesmo DL n.2 46-A/2020, de 30-7);

- e que no primeiro trimestre de 2021 ndo hajam beneficiado
do apoio extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho (nos termos do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2
6-E/2021, de 15-1) ou do apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade (previsto no artigo 4.2 do referido
DL n.2 46-A/2020, de 30-7).

Artigo 14.2-A do DL
n.246-A/2020, de 30-
7, prorrogado pelo
DL n.2 23-A/2021, de
24-3 (até 30-9-2021)

Portaria n.2 102-
A/2021, de 14-5
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VER ADIANTE O INCENTIVO A NORMALIZACAO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL

- Apoio financeiro a manutencgdo dos postos de trabalho:

e no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido por
aqueles apoios, pago de forma faseada ao longo de seis
meses;

¢ concedido pelo IEFP, mediante apresentacdo de requerimento,
sendo pago numa prestagdo por trimestre, apos verificacdo
do cumprimento da situagdo de crise empresarial prevista no
artigo 3.2 do proéprio DL n.2 46-A/2020, de 30-7.

- Tem direito a requerer uma RMMG adicional entre julho e se-
tembro de 2021 o empregador que:

e durante o primeiro semestre de 2021 tenha beneficiado do
apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho
em situacdo de crise empresarial (lay-off “simplificado”,
previsto no artigo 5.2 do DL n.2 10-G/2020, de 26-3);

* no més de junho de 2021 se mantenha em situacdo de crise
empresarial, nos termos do artigo 3.2 do DL n.2 46-A2020,
de 30-7;

e e, ainda, que, em 2021, ndo tenha beneficiado do apoio
extraordindrio a manutengdo de contrato de trabalho (no
termos do artigo 2.2 do DL n.2 6-E/2021, de 15-1) ou do apoio
extraordindrio a retoma progressiva de atividade (previsto no
artigo 4.2 do mesmo DL n.2 46-A/2020, de 30-7)

- Durante todo o periodo em que beneficie deste apoio
(correspondente a seis meses), bem como nos 90 dias
subsequentes, o empregador:

e deve cumprir os deveres previstos no contrato de trabalho, na
lei e em IRCT aplicavel;

e deve manter comprovadamente regulada a sua situagdo
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria;

* ndo pode fazer cessar contratos de trabalho por despedimento
coletivo, por extingdo do posto de trabalho e porinadaptacéo,
nem iniciar os respetivos procedimentos, durante o periodo
de concessdo do apoio, bem como nos 60 dias subsequentes
ao seu termo;

e manter, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como
nos 90 dias subsequentes, o nivel de emprego observado no
més da candidatura (sem que para tal efeito se contabilizem os
contratos de trabalho que cessem por caducidade decorrente
da verificagdo de termo resolutivo, dentincia e despedimento
por facto imputavel ao trabalhador).

- Aviolagdo destas obrigacGes pelo empregador implica a imedia-
ta cessacdo do apoio e a restitui¢do ou o pagamento, conforme
0 caso, ao IEFP, dos montantes envolvidos.

- APortaria n.2 102-A/2021, de 14-5, regula a defini¢do das datas
de abertura e encerramento dos periodos de candidatura,
o modo de apresentacdo desta, as condi¢Oes e termos do
requerimento, o prazo para decisdo do IEFP, os termos do
pagamento este apoio, bem como da sua cumulagdo e
sequencialidade com outros.




10/11

Boletim Laboral Portugal

NOVO INCENTIVO
A NORMALIZACAO
DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL

- Destinado aos empregadores de natureza privada, incluindo

os do sector social, com sede em territério continental, que

tenham beneficiado, no primeiro trimestre de 2021, de pelo

menos um dos seguintes apoios (e apenas quando terminada

a sua aplicacdo):

e apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho
(nos termos do artigo 2.2 do DL n.2 6-E/2021, de 15-1) e

e apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com
reducdo temporaria do PNT (previsto no artigo 4.2 do DL n.2
46-A/2020, de 30-7).

- Pode ainda beneficiar deste novo incentivo o empregador que,

uma vez cessado o segundo apoio acima referido, tenha em
curso um plano de formacdo aprovado pelo IEFP (nos termos
dos artigos 10.2 e 10.2-A do DL n.2 46.2-A/2020, de 30-7).

VER SUPRA O APOIO SIMPLIFICADO AS MICROEMPRESAS

Concedido por trabalhador abrangido por qualquer dos referi-

dos apoios, de acordo com os seguintes critérios:

e quando requerido até 31-5-2021, tem o valor de duas vezes
a RMMG e é pago de forma faseada ao longo de seis meses;

e quando referido em data posterior a 31-5-2021 e até 31-
8-2021, tem o valor de uma RMMG, pago de uma sé vez,
correspondente a um periodo de concessdo de trés meses.

A primeira das duas modalidades em que se concretiza
acresce o direito a dispensa parcial de 50 % do pagamento de
contribui¢des para a Seguranga Social a cargo do empregador,
relativamente aos trabalhadores abrangidos, durante os seus
primeiros dois meses (e a contar do més seguinte a data do
pagamento da primeira prestacdo do apoio).

Durante todo o periodo em que beneficie deste incentivo
(correspondente a seis e trés meses respetivamente, consoante
a sua modalidade), bem como nos 90 dias subsequentes, o
empregador:

e deve manter comprovadamente regulada a sua situagdo
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria;

* ndo pode fazer cessar contratos de trabalho por despedimento
coletivo, por extingdo do posto de trabalho e porinadaptacéao,
nem iniciar os respetivos procedimentos;

¢ manter o nivel de emprego observado no més da candidatura
(sem que para tal efeito se contabilizem os contratos
de trabalho que cessem por caducidade decorrente da
verificagdo de termo resolutivo, dentincia e despedimento
por facto imputavel ao trabalhador).

- Aviolacdo destas obrigacGes pelo empregador implica a imedia-

ta cessacdo do apoio e a restituicdo ou o pagamento, conforme
0 caso, ao IEFP, dos montantes envolvidos.

MIRANDA

Artigo 5.2 do DL n.2
23-A/2021, de 24-3

Portaria n.2
A/2021, de 14-5

102-
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- A Portaria n.2 102-A/2021, de 14-5, regula a definicdo das da-
tas de abertura e encerramento dos periodos de candidatura, o
modo de apresentagdo desta, as condi¢cdes e termos do reque-
rimento, o prazo para decisdo do IEFP, os termos do pagamen-
to este apoio, bem como da sua cumulagdo e sequencialidade
com outros.
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