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E precisamente por forca dessa
funcio de equilibrio, perante
empregadores que possam assumir
uma posi¢ao abusiva, que o direito a
greve merece consagragao
constitucional, incluindo no
ordenamento juridico angolano
que prevé tal direito no artigo
2.2 da Constitui¢do da
Republica de Angola.
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greve constitui uma das principais fer-
ramentas ao dispor dos trabalhadores
paraaobtencaodemelhorescondicdes
detrabalho e querepresentanapratica

um meio para equilibrar a habitual relac¢do
desigual que estes mantém comas entidades em-
regadores. E precisamente por forca dessa
n¢ao de equilibrio, peranteempregadores que

O formalismo
rigoroso, visa
protegero
proprio
trabalhador,
da situacao
precariaem
que o mesmo
fica sujeito
durantea
execugdo da
greve.

possam assumir uma posic¢do abusiva, que o di-
reitoagreve merece consagracio constitucional,
incluindonoordenamentojuridicoangolano que
prevé tal direito no artigo 2.° da Constitui¢io da
Republicade Angola.

Entretanto, por configurar um meio de na-
tureza coerciva que pode afectar a sustentabili-
dadedaentidadeempregadoraaopontodecolo-
car os trabalhadores em situacdo laboral pior
aquela que pretendiam alterar, o direito ao re-
curso a greve em Angola estd sujeito a requisitos
eformalidades apertados, regulados pela Leida
Greve (Lei n.° 23/91, de 15 de Junho) e que assen-
tam no principio da necessaria adesiao de uma
maioriarelevante de trabalhadores.

Por outro lado, o formalismo rigoroso, visa
proteger o préprio trabalhador, da situacio
precaria em que o mesmo fica sujeito durante a
execu¢do dagreve,assentenofactodaaderéncia
agrevedeterminaraperdadodireitoarecebero
remuneracdo ebeneficiosaquetinhadireitocon-
forme dispde o Artigo 21.%,n.°1da Leida Greve.

Assimsendo, facesuanaturezaeoseuinevitavel
impactonegativosobre oempregador,aindaque
minimo, e sobre os proprios trabalhadores, a
grevedeve sempreserencaradacomotltimore-
curso,devendosempreeemprimeirolugarprivi-
legiar-se o dialogo construtivo com a entidade
empregadora.

0 dialogo neste caso assenta na figura da ne-
gociagdo colectiva que vem regulada em parte
pela prépria Lei da Greve, no que concerne aos
procedimentos de negociagido do cadernoreiv-
indicativo, e principalmente pela Lei sobre o
Direito da Negociac¢do Colectiva (Lei n.° 20-
A/92, de 14 de Agosto) que estabelece regras e

procedimentos gerais de negociacdo colectiva
bem como deresolugao de conflitos que surjam
entreostrabalhadoreseentidade empregadora
sempre que nio consigam chegar a um con-
senso.

Ora, faceaactual conjuntura,em que Angolase
encontramergulhadanumacriseeconémicapro-
fundaassentenabaixadoprecodo petroleo, que
vem sendo agudizada pela pandemia do Covid-
19,asgrevessiocadavezmaisvistascomoaccdes
reivindicativas altamente nocivas e comotal de-
saconselhadas, precisamente por agravarem
mais ainda a situacdo ja precaria de muitas em-
presaseconsequentementeasituaciodedesem-
prego vividaem Angola.

Assim, tendo em atencdo que o estado Ango-
lanoviveexclusivamentedereceitaspetroliferas,
porumaquestio desegurancanacional, parece-
nosprementeimplementar-seumaalteracdaona
Lei da Greve no sentido de incluir requisitos e
procedimentos maisapertados paraarealiza¢io
de greves em empresas do sector petrolifero, o
que passariapor exemplo porenquadrartaisem-
presas como servicos de utilidade publica, cuja
continuidade seria sempre assegurada, mesmo
em situacdo de greve, conforme previsto no Ar-
tigo 20.° da Lei da Greve.

Por fim, de modo a garantir-se a eficacia da
negociacao colectiva como principal meio de
resolucao de conflictos colectivos, seria essen-
cialatribuirpoderesvinculativos asautoridades
mediadoras, as quais ao abrigo da actual legis-
lacdo assumem um papel de mero conselheiro,
cujas recomendacdes tém sido na maior parte
das vezes ignoradas pelos representantes dos
trabalhadores. m




