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mimomentosde crise econdmica, é com
alguma frequéncia que sdo anunciados
na comunicacao social supostos “cor-
tes salariais” em curso ou em vias de
concretizacio. A expressio, que édalin-
guagem comum e nao juridica, presta-
-seaequivocos. Eoprimeiro e mais co-
mum € o de que pode induzir a perce-
ciode quearedugioderetribuicio,sem
mais, é permitidalegalmente, noambi-
todeumcontratode trabalho. A verda-
de é quesdo éemsituagoes excecionais,
1Os casos em que a propria lei ou con-
vengao coletiva de trabalho o preve.

O principio geral é mesmo o daproi-
bicao daredugao da retribuicio, mes-
mo que o trabalhador o acorde ounela
consinta. E radica na preocupacio ori-
ginal e fundadora do Direito do Traba-
Tho como subsistema de normas desti-
nadas a conferir especial prote¢io ao
trabalhador, parte mais fracanarelacio
laboral e por definicio particularmen-
tevulneravel apressoes doempregador.
Mas entao em que situagoes € que alei
permite areducio daretribuicao?

Desdelogo, deve entender-se como
pacifica a hipétese em que o trabalha-
dor acorda na diminuicio do seu tem-
po de trabalho, sofrendo uma redugio
proporcional naretribuicio, oumesmo
nasuspensao total da sua prestagio de
trabalho sem perda de retribuicio
(como sucede com uma licenca sem
vencimento) ou mantendo uma parte
dasuaretribuicio (comose verifica, por
exemplo, nassituacoes de pré-reforma).

Também se admite wma diminui-
caoderetribuicio que resulte damu-
danca do trabalhador para categoria
inferior, desde que com o acordo des-
te e amesmaseja autorizada pela Au-
toridade das Condicoes do Trabalho.
Fora destassituagoes de reduciio acor-
dada com o trabalhador, o emprega-
dor pode ainda impor um “corte” na
retribuiciio em relagéio a parcelas re-
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tributivas ou subsidios
que sejam atribuidos
como direta contrapar-
tida de modos especifi-
cosdaexecuciodo tra-
balho que deixemde se
verificar, tais como a
isencao de hordrio de
trabalho ou o trabalho
por turnos.

O mesmo se diga
emmatériade renmune-
ragoes variaveis que es-
tejam dependentes da
obtencao de objetivos
quantitativos ou quali-
tativos previamente fi-
xados. Mas, mesmo

0 principio geral
€ o da proibicao
da reducdio da
retribuicdo, mesmo
que o trabalhador
o consinta, e radica
na preocupagio
fundadora do Direito
do Trabalho como um
subsistema de
normas para conferir
especial protecdo
ao trabalhador.

trabalhador, designada-
mente aquando da sua
vincula¢io a empresa,
daquelas em que o nio
foi, pois s6 na segunda
hipotese sera permitido,
cessadas que sejam as
condicoes que asjustifi-
caram, deixar de as pa-
gar.
Outra faculdade que
alei confere ao emprega-
dor é a de, emssituagoes
de crise empresarial, re-
correr ao chamado lay-
-off, desse modo poden-
dotambémimporaotra-
balhador a reducio ou

nestas situacoes, importara distinguir
os casos em que o recebimento de tais
remuneracoes tenhasido garantido ao

suspensiodasuaprestacio de trabalho
e aamputacio de uma parte dasuare-
tribui¢ao fixaregular. Escusadoseradi-
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zer que hd situacoes de fraude e abuso
do empregador no recurso a estes me-
canismos legais dereducao daretribui-
cao. Infelizmente, entre o que alei pre-
vé e oque apriticade empresas menos
escrupulosas vai ditando ha aindaum
abismo de ilegalidades por suprir que,
tambémele, concorre paraaideiaerra-
da de que o “corte salarial” é umasolu-
¢io de que as empresas podem dispor
sem o devido enquadramento.

O diagnéstico desses vicios legais
ha muito esta feito e bem sabemos o
que continua a faltar acima de tudo: o
(tantas vezes apregoado, masnio con-
cretizado) incremento das capacidades
inspetivas e punitivas das autoridades
fiscalizadoras, bem como, é preciso
dizé-lo também, uma classe empresa-
rial mais qualificada, conhecedora da
lei e comvontade de a fazer cumprir. m



