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Usar o chatno trabalho para conversas
pessoais pode dar direito a despedimento

Justica. O juiz portugués do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem votou contra a decisao do despedimento
de um trabalhador por manter conversas pessoais no messenger. Decisdo europeia cria jurisprudéncia para Portugal

FILIPA AMBROSIO DE SOUSA

OTribunal Europeu dos Direitos
do Homem (TEDH) decidiu: as
conversas de teor pessoal manti-
das num chatdo messenger, ou por
qualquer via online, com o uso do
computador daempresa e duran-
te o hordrio de trabalho pode ser
justa causa paradespedimento de
um trabalhador. Em causa uma
decisao divulgada pelainstancia
europeia, na terga-feira, referente
ao caso deum engenheiro romeno
que em 2007 foi despedido, de
umaempresasediada em Buca-
reste, porque falava no messenger
comanoiva. A decisao criajuris-
prudéncia para casos que possam
surgir, por exemplo nos tribunais
portugueses, mas apenas isso. Ou
seja: nao é vinculativa para Portu-
gal ou qualquer outro Estado
membro, mas pode viraservir de
fundamento paraumadecisao ju-
dicial de um juiz do Tribunal do
Trabalho.

Oacdrdao teve, porém, um voto
vencido de Paulo Pinto de Albu-
querque, o inico juiz portugués

colocado no TEDH. O magistrado
considerou que os tribunais rome-
nos nao asseguraram o direito do
trabalhadorde “verrespeitadaa
suavida privada” e que a propria
instancia europeia, que o magis-
trado representa, também nao.
“O caso apresentava uma excelen-
te ocasiao para o Tribunal Europeu
dos Direitos do Homem desenvol-
ver jurisprudéncia na drea da pro-
tegao de privacidade comrespeito
as comunicagoes de internet dos
empregados”, escreve Paulo Pinto
de Albuquerque na declaragiao
anexada ao processo, aque o DN
teve acesso.

bl a que esta decisao
mostra que “se deu um grande sal-

tido das mensage bora
admita que uma empresa possa
definir as regras de uso de comu-

cionalmente dc no
Cédigo doTrabalho, dareservada
vida privada.

Aempresa defendiauma politi-
cade proibigao de conversagoes
pessoais via onlinedurante o ho-
rario de trabalho. Razao por que o
tribunal considerou “razodvel que
uma entidade empregadora verifi-
quese os seus trabalhadores estao
acumprir as suas tarefas didrias
durante o horario de trabalho”.
Neste caso concreto, o TEDH nao
concordou com o argumento do
trabalhador, Bogdan Barbulescu,
que defendeu que a sua corres-
pondéncia privada fora violada.
Na decisao, a instancia europeia
garantiu que “ficou provado que o
trabalhador usava o computador
da empresa para fazer comunica-
¢oes pessoais”. O advogado Ricar-
d mite q Portu
msido
maioritariamente "protetoras dos
direitos dos trabalhadores™
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Regras a usar no Facebook

Este acérddo nao vai ao encontro
deumarecomendacao do Conse-
lho da Europa, que em abril doano

EXCERTOS DA DECISAO

“O caso apresentava uma
excelente ocasido para o
Tribunal Europeu dos
Direitos do Homem desen-
volver jurisprudéncia na
dreada protegao de privaci-
dade com respeito as comu-
nicagoes de internet dos em-
pregado.”

PAULO PINTO DE ALBUQUERQUE

JUIZ DO TEDH

“O tribunal considerou ra-
zodvel que uma entidade
empregadora verifique se os
seus trabalhadores estao a
cumprir as suas tarefas did-
rias durante o hordrio de
trabalho (...) Ficou provado
que o computador foi usado
pelo trabalhador para ques-
toes pessoais.”

DECISAO DO TRIBUNAL

JUIZES DO TEOH

passado definiu regras a adotar pe-
las empresas, publicas ou priva-
das, parareforgar a defesa da pri-
vacidade dos trabalhadores. Uma
das regras defendiaa proibigao de
vigiar as redes sociais (Facebook
ouTwitter) dos seus trabalhadores
eaproibigao de colocar camaras
de vigilancia no local de trabalho.
Com esta décisdo, qualquer traba-
Ihador em Portugal pode invocar
estas regras para se defender em
tribunal, caso saiba que os seus e-
mailsforam vasculhados ouque o
contetido de um postescrito no Fa-
cebook tenhasido usado para des-
pedimento com justa causa.

Em Portugal, alguns casos de
utilizagao de redes sociais no tra-
balho também ja foram noticia:
em 2010, um grupo de trabalha-
dores da TAP foi obrigado pela
empresa a frequentar um curso de
éticadevido aum aceso debate via
Facebook—num grupo fechado -,
onde criticavam abertamente co-
legas e a propria empresa. Mas as
sangoes limitaram-se a este pro-
cesso disciplinar e nem chegoua
haver tentativa de despedimento
por parte da empresa.




