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MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS RELATIVAS A PANDEMIA DE COVID-19 - ALTERAGAO -
DECLARAGOES DE ISOLAMENTO PROFILATICO < TELETRABALHO

Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3-11

Altera as medidas excecionais e tempordrias relativas a pandemia da doenga COVID-19 estabelecidas no DL n.2
10-A/2020, de 3-3, e no DL n.2 79-A/2020, de 1-10.

Mais exatamente, e com especial incidéncia no plano laboral, adiciona ao DL n.2 10-A/2020, de 3-3, dois novos
artigos - 19.2-A e 19.2-B -, relativos as declaragbes de isolamento profilatico.

Num outro plano, o da reorganizagao do trabalho, modifica a redagdo dos artigos 2.2, 5.2 e 7.2 do DL n.2 79-
A/2020, de 1-10, acrescentando-lhe um novo artigo — 5.2-A -, relativo ao teletrabalho.

1. DECLARAGAO PROVISORIA DE ISOLAMENTO PROFILATICO (artigo 19.2-A do DL n.2 10-A/2020, de 3-3)

1.1 E emitida aos trabalhadores por conta de outrem, bem como aos trabalhadores independentes do regime
geral de seguranga social;

1.2 Sempre que, na sequéncia de contacto com o SNS24, se verifique uma situagdo de risco suscetivel de de-
terminar o processo de avaliagdo e declaragdao do isolamento profilatico previsto no artigo 19.2 do DL n.2
10-A/2020, de 3-3;

1.3 Estd sujeita, com as necessarias adaptagdes, ao regime aplicavel ao isolamento profilatico (contido nos n.%s 2
a 6 do artigo 19.2 do DL n.2 10-A/2020, de 3-3);

1.4 E vélida por um periodo maximo de 14 dias ou até ao contacto operado pelas entidades que exercem o poder
de autoridade de saude (no ambito e para efeitos do exercicio das competéncias previstas no artigo 5.2 do DL
n.2 82/2009, de 2-4);

1.5 Contém as datas de inicio e de fim do isolamento profilatico, sendo o respetivo nimero de dias descontado
do periodo (de 14 dias, seguidos ou interpolados) definido no n.2 1 do artigo 19.2 do DL n.2 10-A/2020, de 3-3.

1.6 Caso os trabalhadores em causa possam recorrer a mecanismos alternativos de prestagao de trabalho - no-
meadamente ao teletrabalho - ndo se aplica o referido nos n.2s 1.3 e 1.5;

1.7 Em tal hipdtese, e na sequéncia do contacto com o SNS24, pode ser emitida uma declaragdo comprovativa da
existéncia de uma situagdo de risco para a saude publica para fundamentar a auséncia do local de trabalho;

1.8 Para efeitos do presente regime, a impossibilidade de realizacdo de teletrabalho é atestada por uma declara-
¢do do empregador.
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2. EMISSAO DESMATERIALIZADA DAS DECLARAGCOES DE ISOLAMENTO PROFILATICO (artigo 19.2-B do DL n.2
10-A/2020, de 3-3)

2.1 A declaragdo provisdria de isolamento profildtico e a declaragdo de isolamento profildtico sdo emitidas em
formato eletrdnico e desmaterializado;

2.2 Tais declaragOes sdo acessiveis através da internet, mediante cédigo de acesso emitido para o efeito;

2.3 A prova dos factos constantes destas declaracGes, perante qualquer entidade publica ou privada, faz-se por
entrega do referido cddigo de acesso.

2.4 Os modelos de ambas as declaragdes, bem como a duragdo da sua disponibilizacao online, serdo definidos
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da saude e do trabalho e segurancga social.

3. AMBITO DE APLICAGAO DO REGIME EXCECIONAL DE REORGANIZAGAO DO TRABALHO E DE MINIMIZAGAO
DE RISCOS DE TRANSMISSAO DA INFECAO NO AMBITO DAS RELAGOES LABORAIS (artigo 2.2 do DL n.2 79-

A/2020, de 1-10)

VERSAO ANTERIOR

NOVA VERSAO

1- O disposto no presente decreto-lei aplica-se as em-
presas com locais de trabalho com 50 ou mais tra-
balhadores, nas areas territoriais em que a situacao
epidemioldgica o justifique definidas pelo Governo
mediante resolucdo do Conselho de Ministros.

2 - Aos estabelecimentos de educagdo pré-escolar das
instituicGes do setor social e soliddrio que integram
a rede nacional da educagdo pré-escolar regulada
pelo Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho, e as
ofertas educativas e formativas, letivas e ndo leti-
vas, dos ensinos basico e secundario, ministradas
em estabelecimentos de ensino particular e coope-
rativo de nivel ndo superior, incluindo escolas pro-
fissionais privadas, para efeitos de minimizacdo de
riscos de transmissdo da infegdo por SARS-CoV-2
e da pandemia da doenga COVID-19 nos locais de
trabalho, é aplicavel a Resolugao do Conselho de
Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho.

1 - O disposto no presente decreto-lei aplica-se as
empresas com locais de trabalho com 50 ou mais
trabalhadores, nas areas territoriais em que a si-
tuacdo epidemioldgica o justifique, definidas pelo
Governo mediante resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros, sem prejuizo do disposto no numero se-
guinte.

2 - O disposto no artigo 5.2-A aplica-se as empresas
com estabelecimento nas areas territoriais em

que a situacao epidemioldgica o justifique, defini-
das pelo Governo mediante resolucdo do Conse-
lho de Ministros, independentemente do nimero
de trabalhadores, bem como aos trabalhadores
que ai residam ou trabalhem.

3 - (anterior n.2 2.)

4. EMPRESAS UTILIZADORAS DE TRABALHO TEMPORARIO OU BENEFICIARIAS DE PRESTAGOES DE SERVICOS

(artigo 5.2 do DL n.2 79-A/2020, de 1-10)

VERSAO ANTERIOR

NOVA VERSAO

A empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servigos
prestados é responsavel por assegurar o cumprimento
do disposto nos artigos 3.2 e 4.2, com as necessarias
adaptacOes, aos trabalhadores temporarios e presta-
dores de servigos que estejam a prestar atividade para
essas entidades.

A empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servigos
prestados é responsavel por assegurar o cumprimento
do disposto nos artigos 3.2, 4.2 e 5.2-A, com as neces-
sdrias adaptagOes, aos trabalhadores temporarios e
prestadores de servigos que estejam a prestar ativida-
de para essas entidades.

5. REGIME CONTRAORDENACIONAL (artigo 7.2 do DL n.2 79-A/2020, de 1-10)

VERSAO ANTERIOR

NOVA VERSAO

1 - Constitui contraordenagdo muito grave a violagao
do disposto nos artigos 3.2a 5.2.

1 - Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos artigos 3.2 a 5.2 e constitui contraorde-
nacao grave a viola¢do do disposto nos n.2s 1 e 2,
bem como o incumprimento por parte do empre-
gador da decisdo referida no n.2 4 do artigo 5.2-A.
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6. TELETRABALHO (artigo 5.2-A do DL n.2 10-A/2020, de 3-3)

6.1 E obrigatdria a adogdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que as fungdes em
causa o permitam e o trabalhador disponha de condigGes para as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre
o empregador e o trabalhador;

6.2 A titulo excecional, e caso entenda ndo estarem reunidas tais condi¢Ges, o empregador deve comunicar, funda-
mentadamente e por escrito, ao trabalhador a sua decisdo (de ndo adotar o regime de teletrabalho), cabendo-lhe
demonstrar “que as fungdes em causa ndo sdo compativeis com o regime do teletrabalho ou a falta de condi¢es
técnicas adequadas para a sua implementacao”;

6.3 Quando tal suceda, o trabalhador pode, nos 3 dias Uteis posteriores a comunicacdo do empregador, requerer a Au-
toridade para as Condi¢Ges do Trabalho (ACT) a verificacdo dos requisitos referidos no n.2 6.1 e dos factos invocados
pelo empregador;

6.4 A ACT aprecia a matéria sujeita a verificacdo e decide no prazo de 5 dias Uteis (tendo em conta, nomeadamente, a
atividade para que o trabalhador foi contratado e o seu exercicio anterior em regime de teletrabalho ou através de
outros meios de prestacdo de trabalho a distancia);

6.5 O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicagdo necessdarios a prestagdo de traba-
Iho em regime de teletrabalho;

6.6 Quando tal disponibilizagdo ndo seja possivel e o trabalhador nisso consinta, o teletrabalho pode ser realizado com
recurso aos meios que este detenha, cabendo ao empregador a devida programacao e adaptacdo as necessidades
inerentes a tal prestacdo;

6.7 O trabalhador que ndo tenha condigGes (homeadamente técnicas ou habitacionais) adequadas ao desempenho da
sua atividade em regime de teletrabalho deve informar o empregador, por escrito, dos motivos do seu impedimento;

6.8 O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, nos termos
previstos no Cédigo do Trabalho ou no instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel — nomeadamente em
matéria de retribui¢do (que ndo pode ser reduzida), limites do periodo normal de trabalho e outras condig¢des de
trabalho, seguranca e saude no trabalho e reparagdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional;

6.9 O trabalhador em regime de teletrabalho mantém, ainda, o direito a receber o subsidio de refeicdo que ja Ihe fosse
devido;

6.10 Este regime ndo é aplicavel aos trabalhadores de servigos essenciais abrangidos pelo artigo 10.2 do DL n.2 10-
A/2020, de 13-3, bem como aos integrados nos estabelecimentos a que alude o n.2 3 do artigo 2.2 (indicados acima
no ponto 3), relativamente aos quais o teletrabalho nao é obrigatdrio.

Revoga a alinea c) do n.2 2 do artigo 3.2 do DL n.2 79-A/2020, de 1-10, que entre as “medidas técnicas e organizacionais”
a adotar, “nomeadamente”, pelo empregador para garantir “o distanciamento fisico e a protecdo dos trabalhadores”,
incluia, “a promocdo do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da atividade o permita”.

Entrou em vigor a 4-11-2020.
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