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PESSOAS

Paulo Feliciano 46 anos, € o novo vice-presidente do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional

“As politicas publicas de emprego

podem fazer a diferenca”

FORMAGAO

Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, de 1988 a
1992, licenciatura em Gestao

e Administragao Publica
(especializagao em Gestao de
Recursos Humanos)

Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa,
1999, pés-graduagao em
Ciéncias do Trabalho

/\

MISSAO

" “Contribuir

4 paraque
illm..:'? o IEFP

cumpra com eficacia a sua
missao enquanto servigo
publico de emprego e, desse
modo, corresponda ao anseio
daqueles que procuram o
N0SsO apoio para encontrar um
emprego ou melhorar as suas
competéncias”

HOBIS
Corrida
Viagens

Leitura
Cinema

Fotografia

AMBIGCAO DE CARREIRA
“Ser capaz de dar resposta
aos desafios que se me vio

colocando e contribuir para
que as politicas publicas de
emprego, educagio e formagio
possam fazer a diferenca na
vida das pessoas”

O antigo vice-presidente da
Agéncia Nacional para a Quali-
ficagdo (ANQ), Paulo Feliciano,
foi 0 nome escolhido para assu-
mir a vice-presidéncia do Insti-
tuto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP), um cargo
que até aqui ndo era ocupado.
Onovo vice-presidente exercera
fungoes em regime de substi-
tui¢do, numa altura em que a
institui¢do continua a ser lide-
rada de forma proviséria por
Jorge Gaspar, depois de o atual
Governo ter afastado no final do
ultimo ano varios dirigentes do
IEFP, incluindo os de topo.
Formado em Gestio e Admi-
nistragao Publica, com especia-
lizagdo em Gestdo de Recursos
Humanos, Paulo Feliciano con-
solidou um curriculo ligado as
politicas puiblicas de emprego,
formagao e qualificagio. Duran-
te quatro anos foi vice-presiden-
te da ANQ, numa nomeagao da

entdo ministra da Educacio de
José Sécrates, Maria de Lurdes
Rodrigues. Por duas vezes de-
sempenhou o cargo de assessor
técnico da secretaria de Esta-
do do Emprego. Primeiro (em
2001) com o secretério de Esta-
do Anténio Dornelas, no Gover-
no de Anténio Guterres, e mais
tarde, em 20035, com Fernando
Medina. O gestor foi ainda con-
sultor no Instituto de Estudos
Sociais e Economicos e esta des-
de 2005 ligado a Quaternaire

“Estou muito focado no
queesta paraafrentee
na forma como tentarei
cumprir esse percurso”

=

Portugal —a organizagao focada
naconsultoria para odesenvolvi-
mento —, onde tem coordenado
adrea de “Emprego, Formagao,
Educagio e Desenvolvimento
Social”. I de resto nesta dreaque
Paulo Feliciano se sente como
um peixe na agua.

O novo vice-presidente do
IEFP diz-se focado em cumprir
com eficacia a sua missio, “pro-
curando corresponder ao anseio
daqueles que procuram o apoio
do IEFP para encontrar empre-
go ou melhorar competéncias”,
mas confessa que a sua gran-
de ambicao profissional sera
sempre “contribuir para que as
politicas publicas de emprego,
educagio e formagao possam
fazer a diferenga na vida das
s”. I esse o contributo

P
que espera continuar a dar nes-
ta ou noutra missdo que venha a
assumir no futuro. Muito focado
no que estd para acontecer e no

PERCURSO

FUNDETEC, de 1992 a 1996,
técnico superior no Grupo de
Estudos e Projetos

Instituto de Estudos Sociais e
Econdémicos, de 1997 a 1999,
consultor

Quaternaire Portugal, de 1999
a2001, consultor

Secretaria de Estado do
Emprego e Formagao
Profissional, de 2001 a 2002,
assessor do secretario de
Estado

Quaternaire Portugal, de
2002 a 2005, coordenador da
equipa “Emprego, Formagao,
Educagdo e Desenvolvimento
Sustentavel”

Carlos
Franco

56 anos
Portugal/
Espanha
Casado

1filho

Lic. em Cont. e
Administracao

Acaba de assumir a dire¢do de
Instalagdes Existentes e Re-
paragdes da Schindler Ibéria.
O gestor integrou a Schindler
em 1999, como responsavel
pelas areas de contabilidade,
fiscalidade e servicos gerais,
chegando a alcancar o Schin-
dler Award pelo seu desem-
penho. Em 2015 liderava a
gestdo de um portefélio de
4600 unidades e um volume
de negdcios de €7,5 milhges.

%i.a&s’_mm
0 novo socio da sociedade de

advogados Miranda, depois da
integracao do seu escritorio—a
Amorim Advogados — na firma.
Tiago Amorim tem anos e

fundou, em 2006, o escritorio
da Vieira de Almeida & Associ-

Secretaria de Estado do ados no Porto, projeto pelo qual
Emprego e Formagio foi responsdvel até 2009.

Profissional, de 2005 a 2007.
assessor do secretario de
Estado

Filipa Larangeira

Agéncia Nacional paraa ¥ 35 anos
Qualificagdo, de 2007 a 2011, Lisboa
Casada

vice-presidente

Quaternaire Portugal,
desde 2011, coordenador da
equipa “Emprego, Formagao,
Educagdo e Desenvolvimento
Sustentavel”

e
ULTIMAS
LEITURAS
“A peregrinacao
do rapaz sem

cor”, de Haruki
Murakami

HARUKI
MuRMAM

que ha para ser feito, o novo vi-
ce-presidente do IEFP confessa
que gostaria de ter aprofunda-
do mais a sua experiéncia de
trabalho em contextos interna-
cionais, mas no futuro sé tem
como ambigao continuar a fazer
o que tem feito: “Trabalhar nas
areas do emprego, formagio e
educacdo, a estudar, planear ou
executar, como tem acontecido
até agora.”
CATIA MATEUS
cmateus.externo@impresa.pt

1filho
Mestre em

k_ )‘ Gestio

E o mais recente reforco da
startup portuguesa Uniplaces.
Filipa Larangeira acaba de
integrar a empresa como di-
retora de Recursos Humanos,
assumindo a missao de reforgar
aatragdo e retengio de talento
da startup. Licenciada em Di-
reito e mestre em Gestao, soma
no curriculo a Unilever Jeréni-
mo Martins, Hay Group, Nokia,
a Vision-Box e a Miniclip.

Filipe Abreu

Integrou a equipa de Direito
Fiscal da sociedade PLMJ. O
advogado é especialista em
contencioso e consultoria fiscal
e foi nos tltimos quatro anos
assessor do secretdrio de Es-
tado dos Assuntos Fiscais. A
PLMJ chegam também Dar-
cilia Matos e Mafalda Coelho
Moreira que reforgario a mes-
ma drea.
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