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LEGISLACAO
SITUACAO DE CALAMIDADE | DECLARACAO | MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS | TELETRABALHO
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020, de 30-4

Declara na sequéncia da situacdo epidemioldgica da COVID-19, a situagdo de calamidade em todo o territério
nacional até as 23h59m do dia 17-5-2020, sem prejuizo de prorrogacdo ou modificagdo na medida em que a
evolugdo da situacdo epidemioldgica o justifique.

Determina a adogdo, em todo o territério nacional, de um conjunto de medidas de caracter excecional, ne-
cessdrias ao combate a COVID-19.

De entre estas, cabe aqui destacar, pela sua incidéncia em matéria laboral, a “fixacdo de normas de organiza-
¢do do trabalho, designadamente através da promogdo do regime de teletrabalho, e de normas de protegdo
sanitaria, de higiene e seguran¢a” (alinea c) do n.2 2). Nesse sentido, o artigo 4.2 do anexo a esta RCM (que
estabelece o regime da situacdo de calamidade a que se refere o seu n.2 2) determina ser “obrigatéria a ado-
¢do do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que as fun¢Ses em causa o
permitam”. As medidas de protec¢do sanitaria, higiene e seguranca, apesar da formulagdo lata da norma trans-
crita, limitam-se aos estabelecimentos de comércio a retalho e de prestagdo de servigos ao publico (artigos
10.2a15.9).

Produz efeitos a partir das 00h0Omh do dia 3-5-2020.

SITUACAO DE CALAMIDADE | DECLARACAO | MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS | CONTROLO DA
TEMPERATURA CORPORAL DO TRABALHADOR | TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPOS DE RISCO
| LAY-OFF SIMPLIFICADO | OBRIGATORIEDADE DE PLANO DE CONTIGENCIA ADEQUADO AO LOCAL DE
TRABALHO

Decreto-Lei n.2 20/2020, de 1-5

Altera o Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3, que estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a
situacdo epidemioldgica causada pelo COVID-19, modificando os seus artigos 10.2, 12.2, 16.2 e 17.2 e aditan-

do-lhe os artigos 13.2-A a 13.2-C, 15.2-A, 25.2-A a 25.2-C, 34.2-A e 34.2-B e 35.2-A 2 35.2-|.

Justificam espacial destaque, por respeitarem a matéria laboral, os novos artigos 13.2-C, 25.2-A, 25.2-C e 34.2-B.



O artigo 13.2-C do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de
13-3, autoriza o controlo da temperatura corporal
do trabalhador, nas condicGes e com os limites de-
finidos nos seus n.%s 1 a 3. Justificadas pelo “atual
contexto da doenga COVID-19” e “exclusivamente
por motivos de protecdo da saude do préprio e de
terceiros” (n.2 1), tais medi¢des de temperatura vi-
sadas sdo efetuadas pelo empregador e o respetivo
resultado condiciona o acesso e a permanéncia do
trabalhador no local de trabalho. E a este propdsito
inequivoco o n.2 3 do artigo 13.2-C, quando deter-
mina que, caso a medi¢do evidencie temperatura
superior “a normal temperatura corporal, pode ser
impedido o acesso dessa pessoa ao local de traba-
Iho”. Os limites a esta prerrogativa concedida ao
empregador estdo enunciados no n.2 2 e decorrem
do “direito” do trabalhador “a protec¢do individual
de dados”, a qual se concretiza (naturalmente de
forma ndo exclusiva) na proibigdo expressa do “re-
gisto da temperatura corporal associado a identida-
de da pessoa” (que sera, contudo, admitida, haven-
do “expressa autorizacdo da mesma” por aquele).

O artigo 25.2-A, igualmente aditado ao Decreto-Lei
n.2 10-A/2020, de 13-3, trata da situacdo dos tra-
balhadores imunodeprimidos e dos que sejam
doentes crénicos, nesta fase de gradual retoma
das atividades. Para tanto, comega por esclarecer
que trabalhadores integram tais categorias — reme-
tendo genericamente para as “orienta¢des da au-
toridade de satde” mas, ainda assim, fazendo uma
enumeragdo exemplificativa (“nomeadamente”)
daqueles que devem ser “considerados de risco”:
“os hipertensos, os diabéticos, os doentes cardio-
vasculares, os portadores de doenga respiratoria
crénica, os doentes oncoldgicos e os portadores de
insuficiéncia renal” (esta indicacdo foi alterada pela
Declaragdo de Retificagdo n.2 18-C/2020, de 4-5,
ja a seguir versada). Tais trabalhadores deverdo,
sempre que possivel, exercer a sua atividade “em
regime de teletrabalho ou através de outras formas
de presta¢do” da mesma. N3o existindo essa possi-
bilidade, terdo direito a justificagdo das respetivas
faltas ao trabalho, “mediante declaragdo médica”,
que “deve atestar a condi¢do de salude do trabalha-
dor que justifica a sua especial prote¢do” (n.2 2).

O novo artigo 25.2-A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020,
de 13-3, nada estabelece acerca dos reflexos destas
faltas justificadas na retribuicdo, pelo que as mes-
mas seguirdo o regime do Cddigo do Trabalho. O
trabalhador ter3, pois, direito a retribuigdo (artigos
255.2,n.9s 1 e 2), pelo menos durante um més, ndo
sendo isenta de duvidas a aplicagdo a estas situa-
¢oes do no n.2 1 do artigo 296.2, que ao fim de tal
lapso temporal suspende o contrato de trabalho e,
consequentemente, a obrigacdo retributiva a cargo
do empregador.
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O regime descrito ndo se aplica aos “trabalhadores dos
servigos essenciais” previstos no artigo 10.2 do Decre-
to-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3 (esta regra foi alterada
pela Declaracio de Retificacdo n.2 18-C/2020, de 4-5,
ja a seguir versada).

O artigo 25.2-C que agora integra o articulado do De-
creto-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3, estabelece trés re-
gras aplicaveis em sede de medidas de apoio a ma-
nuten¢do de contrato de trabalho em situagdo de
crise empresarial. A primeira visa as empresas com
estabelecimentos que, tendo sido obrigados a encer-
rar (por determinacdo legal ou administrativa), viram
essa restricdo levantada, e determina que podem as
mesmas continuar a “aceder ao mecanismo de lay off
simplificado” (previsto no Decreto-Lei n.2 10-G/2020,
de 26-3), “desde que retomem a atividade no prazo
de oito dias”. A segunda prevé que “o incentivo fi-
nanceiro extraordinario para apoio a normalizagdo da
atividade da empresa previsto no n.2 1 do artigo 10.2
do referido Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26-3, sera
“regulamentado por portaria do membro do Governo
responsavel pela adrea do trabalho, designadamente no
gue respeita aos procedimentos, condi¢des e termos
de acesso”. J a terceira esclarece que “para efeitos de
incumprimento e restituicdo do apoio extraordinario a
manutencao de contrato de trabalho em empresa em
situagdo de crise empresarial” (previsto no artigo 5.2
do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26-3) “ndo é aplica-
vel a alinea e) do n.2 1 do artigo 303.2 do Cddigo do
Trabalho” — que veda a empregador a “admissdo ou re-
novagdo de contrato de trabalho para preenchimento
de posto de trabalho suscetivel de ser assegurado por
trabalhador em situagdo de redugdo ou suspensdo”.

O novo artigo 34.2-B do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.2 10-A/2020, de 13-3, obriga as empresas a elabo-
rar “um plano de contingéncia adequado ao local
de trabalho”, com referéncia aos riscos associados a
COVID-19. E, bem assim, a fazé-lo “de acordo com as
orienta¢es da Dire¢do-Geral da Salde e da Autorida-
de para as CondigOes de Trabalho”.

Entrou em vigor a 2-5-2020, produzindo os seus efeitos
a 3-5-2020 (artigos 6.2 e 7.9).

RETIFICACAO | TRABALHADORES PERTENCENTES
A GRUPOS DE RISCO | ALTERACAO DO ELENCO
EXEMPLIFICATIVO

Declaragdo de Retificagdo n.2 18-C/2020, de 4-5

Retifica o Decreto-Lei n.2 20/2020, de 1-5, que esta-
belece medidas excecionais e temporarias relativas a
situagdo epidemioldgica da COVID-19, corrigindo ine-
xatiddes detetadas em normas a aditar ao DL n.2 10-
A/2020, de 13-3, mais exatamente, nos n.2s 1 e 3 do
artigo 25.2-A.
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ARTIGO 25.2-A A ADITAR AO DL N.2 10-A/2020, DE 13-3

Versao publicada a 1-5-2020

1- Osimunodeprimidos e os portadores de doenga
crénica que, de acordo com as orientagdes da auto-
ridade de saude, devam ser considerados de risco,
designadamente os hipertensos, os diabéticos, os
doentes cardiovasculares, os portadores de doen-
¢a respiratdria cronica, os doentes oncoldgicos e os
portadores de insuficiéncia renal, podem justificar
a falta ao trabalho mediante declaragdo médica,
desde que ndo possam desempenhar a sua ativida-
de em regime de teletrabalho ou através de outras
formas de prestacdo de atividade.

3 - O regime previsto no presente artigo ndo é apli-
cavel aos trabalhadores dos servigos essenciais pre-
vistos no artigo 10.2.

Versao retificada a 4-5-2020

1 - Os imunodeprimidos e os portadores de doenga
cronica que, de acordo com as orientagdes da au-
toridade de saude, devam ser considerados de ris-
co, designadamente os doentes cardiovasculares,
os portadores de doenga respiratéria crénica, os
doentes oncolégicos e os portadores de insuficién-
cia renal, podem justificar a falta ao trabalho me-
diante declaragdo médica, desde que ndo possam
desempenhar a sua atividade em regime de tele-
trabalho ou através de outras formas de prestagao
de atividade.

3 - O regime previsto no presente artigo ndo é apli-
cavel aos trabalhadores dos servigos essenciais pre-
vistos no n.2 1 do artigo 10.2.

SITUACAO DE CALAMIDADE | MEDIDAS
EXCECIONAIS E TEMPORARIAS | REFORCO DOS
PODERES DA ACT EM MATERIA DE DESPEDIMENTO
ILicito

Lei n.2 14/2020, de 9 de maio

Altera a Lei n.2 1-A/2020, de 19-3, que aprova me-
didas excecionais e tempordrias de resposta a si-
tuagdo epidemiolégica provocada pelo coronavirus
SARS-CoV-2 e pela doenga COVID-19, modificando
o respetivo artigo 8.2, adicionando-lhe os artigos
8.2-A a 8.2-D e estabelecendo uma norma interpre-
tativa do regime contido no seu artigo 7.2.

De entre estes, justifica aqui especial mengao o ar-
tigo 8.2-C, que retoma a solugdo consagrada nos di-
plomas que regulamentaram as duas prorrogacoes
do estado de emergéncia, relativa ao reforgo dos
poderes da Autoridade para as Condi¢des do Traba-
Iho (artigos 24.9,n.9s 1 e 2,e 26.2,n.2 1 e 2, respe-
tivamente, dos Decretos n.2 2-B/2020, de 2-4, e n.2
2-C/2020, de 17-4, de que se deu nota na edigdo de
abril de 2020 deste Boletim Laboral).

Nesse sentido, prescreve que “durante a vigéncia”
da lei em que se insere “e de forma a reforgar os
direitos e garantias dos trabalhadores, sempre que
um inspetor do trabalho verifique a existéncia de
indicios de um despedimento em violagdo dos arti-
gos 381.9, 382.9, 383.2 ou 384.2 do Cddigo do Tra-
balho”, devera este lavrar um auto e notificar o em-
pregador “para regularizar a situagdo”. Apds o que
determina que “com a notificagdo ao empregador
nos termos do numero anterior e até a regulariza-
¢do da situagdo do trabalhador ou ao transito em
julgado da decisdo judicial, conforme os casos, o
contrato de trabalho em causa ndo cessa, manten-
do-se todos os direitos das partes, nomeadamente
o direito a retribuigdo, bem como as inerentes obri-
gacOes perante o regime geral de seguranca social”.
Por ultimo, esclarece que “a competéncia para a
decisdo judicial referida no numero anterior é atri-
buida aos tribunais do trabalho”.
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Para mais informagdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE

Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS
Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

© Miranda & Associados, 2020. A reprodugdo total ou parcial desta obra
é autorizada desde que seja mencionada a sociedade titular do respetivo
direito de autor.

Aviso: Os textos desta comunicagdo tém informagdo de natureza geral
e ndo tém por objetivo ser fonte de publicidade, oferta de servigos ou
aconselhamento juridico; assim, o leitor ndo devera basear-se apenas
na informagdo aqui consignada, cuidando sempre de aconselhar-se com
advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN

Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com
SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie
um e-mail para:

n.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro,
por favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



