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De seguida apresenta-se uma selecao das mais relevantes medidas
excecionais e temporarias relativas a situacao epidemioldgica do novo
Coronavirus - COVID-19. De entre estas, que poderdo ser revistas e/
ou estendidas em fun¢ao dos desenvolvimentos proximos, cabe aqui
destacar nas seguintes areas:

LABORAL

APOIOS AS EMPRESAS

FISCAL

ADMINISTRACAO PUBLICA E CONTRATAGCAO PUBLICA

TRIBUNAIS




LABORAL

[ATUALIZACAO 20-3-2020]
As medidas do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de margco,
foram ratificadas pela Lei n.2 1-A/2020 de 19 de marg¢o.

Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco, com entrada em
vigor as 00:00 do dia 22 de margo de 2020

Teletrabalho (artigo 6.2) — E obrigatéria a adocdo do
regime de teletrabalho, independentemente do vinculo
laboral, sempre que as fungdes em causa o permitam.

Diferimento de PrestacOes de Seguranca Social

No passado dia 20 de marco, o Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social informaram que as
empresas nao teriam que efetuar as contribuicdes devidas
a Seguranca social, previstas para o dia 20 de mar¢o, sendo
as mesmas suspensas. Contudo, estas regras ainda vao ser
reguladas.

16-3-2020

A) Isolamento profilatico do trabalhador por conta de outrem e do traba-

B)

lhador independente do regime geral de seguranga social, durante 14
dias, motivado por situa¢des de grave risco para a saude publica de-
cretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de satide
(artigo 19.9).

1.1 Equiparag¢do, sem mais, a situagdo de doenga.

1.2 Atribuicdo do subsidio de doenca sem necessidade “de verificacdo do prazo
de garantia, do indice de profissionalidade e da certificacdo da incapacidade
temporaria para o trabalho” e sem sujeicao a periodo de espera.

1.3 Fixagdo do valor do subsidio de doenga em 100 % da remuneragado de referéncia.

1.4 Previsdo de uma regra especial de cdlculo da remuneracdo de referéncia,
tratando-se de beneficidarios que ndo apresentem “seis meses com registo de
remunerag¢des” (“R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragdes
registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o
isolamento profildtico e n o nimero de meses a que as mesmas se reportam”).

Doenca do trabalhador por conta de outrem e do trabalhador inde-
pendente do regime geral de seguranca social causada pelo COVID-19:
atribuicdo do subsidio de doen¢a ndo sujeita a periodo de espera (ar-
tigo 20.9).
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LABORAL

C) Assisténcia a filho ou neto em isolamento profilatico (artigo 21.9)

3.1

3.2

33

34

Justificacdo da falta dada pelo trabalhador por conta de outrem do regime geral
de seguranca social decorrente do acompanhamento de isolamento profilatico
durante 14 dias de “de filho ou outro dependente” a seu cargo.

Em caso de isolamento profilatico para assisténcia a crianca menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica a atribuigdo
do subsidio para assisténcia a filho e do subsidio para assisténcia a neto, ndo
depende de prazo de garantia.

Previsdo de uma regra especial de calculo da remuneracdo de referéncia,
tratando-se de beneficidrios que ndo apresentem “seis meses com registo de
remunerag¢des” (v. o ponto 1.4 acima).

O numero de dias de atribuicdo de um dos subsidios referidos no n.2 1 nao releva
para o computo do periodo maximo da respetiva atribuicdo em cada ano civil.

D) Faltas para assisténcia inadiavel a filho ou neto em caso de encerra-
mento de estabelecimento escolar ou afim (artigos 22.2 e 23.9)

4.1

Justificacdo das faltas dadas por trabalhador por conta de outrem, fora dos
periodos de interrupgdo letiva (definidos em regulamentagdo prépria) e motivadas
por assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, em virtude
da suspensdo das atividades letivas e nao letivas presenciais em estabelecimento
escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia
determinada por autoridade de saude ou pelo Governo.

4.2 Necessidade de o trabalhador comunicar a sua auséncia, nos termos do artigo 253.2

4.3

do Cddigo do Trabalho, ou seja, quando previsivel, é comunicada ao empregador,
acompanhada da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima
de cinco dias, ou quando tal prazo ndo possa ser respeitado, logo que possivel.

Atribuicdo ao trabalhador de um “apoio excecional mensal, ou proporcional,
correspondente a 2/3 da sua remuneracdo base, pago em partes iguais pelo

E)

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

empregador e pela seguranca social” (que entrega a sua parcela ao primeiro, para
este pagar a totalidade do apoio ao trabalhador).

Fixacdo dos limites minimo e maximo deste apoio em, respetivamente, uma e trés
remuneragdes minimas mensais garantidas.

Deferimento automatico do apoio apds requerimento do empregador, desde que
ndo existam outas formas de prestagdo da atividade (por. ex., teletrabalho).
Atribuicdo deste apoio uma Unica vez (independentemente do nimero de filhos
ou dependentes a cargo) e apenas a um dos progenitores (que ndo o podem
receber em simultaneo).

Limitacdo da quotizagdo do empregador para a seguranga social a 50% do valor do
apoio (que deve “ser objeto de declaracdo de remuneragGes auténoma”)

Se o empregador tiver natureza publica (e ndo integrar o sector empresarial do
estado), este apoio é assegurado integralmente pelo mesmo (ndo se aplicando o
referido no ponto 4.7).

Apoio excecional a trabalhadores independentes em caso de assistén-
cia inadiavel a filho ou neto em caso de encerramento de estabeleci-
mento escolar ou afim (artigo 24.9)

5.1

5.2

Aplicével nas situagGes analogas as previstas no artigo 22.2, n.2 1 (necessidade
de prestar assisténcia inadidvel, fora dos periodos de interrupgao letiva, tal como
definidos em regulamentacdo propria, a filho ou outro dependente a cargo
menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
crénica, em virtude da suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais
em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia
ou deficiéncia, determinada por autoridade de saude ou pelo Governo).
Atribuicdo ao trabalhador independente “sujeito ao cumprimento da obrigacdo
contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos ha pelo menos 12 meses”
que “ndo possa prosseguir a sua atividade” de “um apoio excecional mensal, ou
proporcional”.
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LABORAL

53

5.4

5.5

5.6

Fixacdo do valor desse apoio em 1/3 “da base de incidéncia contributiva
mensualizada referente ao primeiro trimestre de 2020”, tendo como limites
minimo e maximo, respetivamente, um e de dois indexantes e meio de apoios
sociais (IAS).

Deferimento automatico deste apoio apds requerimento do trabalhador
independente, desde que ndo existam outras formas de prestacdo da atividade
(por ex., teletrabalho).

Atribuicdo deste apoio uma Unica vez (independentemente do nimero de filhos
ou dependentes a cargo) e apenas a um dos progenitores (que ndo o podem
receber em simultaneo)

Necessidade de declaragao trimestral de rendimentos relativa a este apoio, que
esta sujeito a correspondente contribui¢ao social.

F) Trabalhadores do regime de protecao social convergente: aplicacao,
com as necessarias adaptagOes, de todas as regras que antecedem
(artigo 25.92).

G) Apoio extraordinario a redugdo da atividade econémica do trabalhador
independente (artigos 26.2, 27.2 e 28.9)

7.1 Concretiza-se num “apoio financeiro aos trabalhadores abrangidos exclusivamente

7.2

pelo regime dos trabalhadores independentes e que ndo sejam pensionistas,
sujeitos ao cumprimento da obrigagdo contributiva em pelo menos 3 meses
consecutivos ha pelo menos 12 meses, em situacdo comprovada de paragem
total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia do
surto de COVID-19, em situagao comprovavel de paragem total da sua atividade
ou da atividade do respetivo setor.

Necessidade de comprovacdo das circunstancias referidas “mediante declaracdo
do préprio, sob compromisso de honra, ou do contabilista certificado no caso de
trabalhadores independentes no regime de contabilidade organizada”.

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

O apoio financeiro tem a duragdo de um més, prorrogavel mensalmente até um
maximo de seis meses; o seu valor corresponde ao da remuneracdo registada
como base de incidéncia contributiva, tendo como limite maximo o valor do IAS
e ndo é cumulavel com as medidas anteriormente referidas de protegdo social na
doenca e na parentalidade (pontos 1 a 5).

O apoio financeiro é pago a partir do més seguinte ao da apresentagdo do
requerimento e, enquanto se mantiver o seu pagamento, o trabalhador
independente permanece obrigado (sendo o caso) a declaragdo trimestral.

Os trabalhadores abrangidos por este apoio financeiro tém direito ao diferimento
do pagamento de contribuicdes devidas nos meses em que esteja a ser pago o
apoio financeiro extraordindrio; tal pagamento deve ser efetuado a partir do
segundo més posterior ao da cessa¢do do apoio e pode ser efetuado num prazo
maximo de 12 meses, em prestagées mensais e iguais.

H) Teletrabalho (artigo 30.92)

Durante a vigéncia deste regime excecional, a prestacdo subordinada de teletra-
balho pode ser determinada unilateralmente pelo empregador ou requerida pelo
trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que compativel com
as fungdes exercidas.

O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo
artigo 10.2 (trabalhadores de servigos essenciais).
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APOIOS AS EMPRESAS

[ATUALIZACAO 18-3-2020]
O Ministro das Finangas apresentou, no passado dia 18 de margo, as seguintes medidas:

- Um conjunto de linhas de crédito para apoio a tesouraria das em- - A criagdo de um grupo de trabalho para acompanhar o abasteci-
presas no montante total de 3 mil milhdes de euros, com As linhas mento de bens;
de crédito anunciadas tém um periodo de caréncia até ao final do

. . - O aumento do limite de pagamento de cartdes contactless de 20€
ano e podem ser amortizadas em quatro anos, que se destinam a

vdrias areas: (a) Restauracao - 600 milhdes de euros, dos quais 270 pElE 2l

milhGes de euros para micro e pequenas empresas; (b) Turismo - - A suspensao de processos de execugdo na area fiscal e na area con-
200 milhdes de euros, dos quais 75 milhGes de euros para micro e tributiva em curso ou que venham a ser instaurados;

peguenas empresas; (c) Hotéis e empreendimentos turisticos - 900

milh&es de euros, dos quais 300 milhdes de euros para micro e pe- - Eliminagdo de taxas minimas cobradas aos comerciantes do paga-
quenas empresas; (d) Industria - 1.300 milhdes de euros, dos quais mento por POS.

400 para micro e pequenas empresas;

- Os bancos vao passar a aceitar pagamentos eletrénicos sem limite
minimo;
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APOIOS AS EMPRESAS

A) Apoios imediatos de carater extraordinario, temporario e transitorio,

destinados aos trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do
COVID-19

A Portaria n.2 71-A/2020, de 15-3, estabelece e regulamenta os termos e as condi¢Bes
de atribuicdo dos apoios imediatos de carater extraordindrio, temporario e transitério,
destinados aos trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do COVID-19,
tendo em vista a manutencdo dos postos de trabalho e mitigar situacGes de crise
empresarial.

Apoios gerais - Estes apoios tém como destinatarios os empregadores
de natureza privada (incluindo as entidades empregadoras do setor
social) e os trabalhadores ao seu servigo afetados pelo surto do
COVID-19 que, por tal motivo, “se encontrem, comprovadamente, em
situacao de crise empresarial”.

S3o estas: “a paragem total da atividade” da empresa ou do estabelecimento “que
resulte da interrup¢do das cadeias de abastecimento globais, da suspensdo ou
cancelamento de encomendas” e “a quebra abrupta e acentuada de, pelo menos,
40 % da faturagdo, nos 60 dias anteriores ao pedido junto da seguranga social com
referéncia ao periodo homdlogo ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos
de 12 meses, a média desse periodo”.

mediante declaragdo do empregador
conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa”.

Estas circunstadncias “sdo atestadas

2. Apoio extraordindrio a manutenc¢ao de contrato de trabalho em em-

presa em situac¢do de crise empresarial, com ou sem formacao (artigo
5.9)

2.1 Concretiza-se num “apoio financeiro, por trabalhador, atribuido a empresa, desti-
nado, exclusivamente, ao pagamento de remuneracgdes”.

2.2 E é, “excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6 meses”

2.3 Este apoio financeiro segue o estabelecido no artigo 305.2, n.2 4, do Cddigo do
Trabalho (ou seja, é suportado em 30% pelo empregador e em 70% pela seguranca
social).

2.4 Este apoio pode ser cumulavel com um plano de formacédo aprovado pelo IEFP ao
qual acresce uma bolsa nos mesmos termos do previsto no n.2 5 do artigo 305.2
do Cddigo do Trabalho

Plano extraordindrio de formagao (artigos 6.2 e 7.9)

3.1 Aplicavel as empresas abrangidas por esta Portaria que ndo tenham recorrido ao
apoio extraordinario previsto no artigo 5.9;

3.2 As quais podem recorrer a “um apoio extraordinario para formacdo profissional

a tempo parcial”, mediante um plano de formagdo, com vista a manutengao

dos respetivos postos de trabalho e o reforco das competéncias dos seus

trabalhadores, de forma a atuar preventivamente sobre o desemprego.

3.3 Este apoio extraordinario tem a duragao de um més e destina-se a implementagdo
do plano de formacdo; é atribuido a cada trabalhador abrangido e é suportado
pelo IEFP, sendo concedido em fungdo das horas de formacdo frequentadas (as
quais ndo podem exceder “50 % do periodo normal de trabalho”, nesse periodo),
até ao limite de 50 % da retribuicdo iliquida (e sem poder exceder o valor da
RMMG).

Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normaliza¢do da ati-
vidade da empresa (artigo 9.9)

4.1 Os empregadores que beneficiem dos apoios previstos nesta Portaria tém direito
a “um incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade da
empresa”, a conceder pelo IEFP.

4.2 Tal incentivo é “pago de uma sé vez” e tem o valor de uma RMMG por trabalhador.
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APOIOS AS EMPRESAS

5.

B)

C)

Isengdao temporaria do pagamento de contribui¢cdes para a seguranca
social (artigo 10.9)

Os empregadores que beneficiem dos apoios previstos nesta Portaria tém direito

II(

a isengdo total do pagamento das contribuicGes a seguranga social “referentes as

remuneragdes relativas aos meses” em que aqueles se mantenham, relativamente
aos trabalhadores abrangidos e aos membros dos érgdos estatutarios.

Todos estes apoios sdo cumuldveis com outros que se mostrem aplicaveis. Serdo
objeto de avaliagdo regular por parte da Comissao Permanente da Concertagao Social.

Linha de crédito de apoio a tesouraria de empresas de 200 milhdes
(ao abrigo do Programa Capitalizar), a ser disponibilizado a partir de
12 de marc¢o e dependente de enquadramento na Lei do Orcamento
do Estado, para empresas que tenham visto a sua faturacdo reduzido
relativamente ao periodo homologo do ano anterior em 20% - ao abrigo
desta nova linha de crédito cada empresa podera receber um montante
maximo de financiamento de 1,5 milhdes de euros, nas finalidades de
fundo de maneio e tesouraria, com maturidades até quatro e trés anos,
respetivamente. As operacoes beneficiardo de uma garantia mutua até
80% do montante financiado e a respetiva comissdo da garantia sera
integralmente bonificada.

Maior flexibilidade no uso dos fundos europeus com “uma moratdria
nas obrigacdes de reembolso dos subsidios reembolsaveis concedidos
guer no ambito do QREN quer do PT2020, e a todos os sectores, incluindo
agricultura, turismo, economia em geral”. O prazo para amortizar subsidios
reembolsdveis que vengam até 30 de setembro estende-se por 12 meses.

MIRANDA



FISCAL

[ATUALIZACAO 20-3-2020]

O Miinistro das Finangas apresentou, no passado dia 18 de
marco, as seguintes medidas de carater fiscal e contributivo:

Flexibilizagdo do pagamento de
impostos por empresas e por
trabalhadores independentes a
liquidar no 2.2 trimestre de 2020,
sendo aplicavel ao pagamento do
IVA, nos regimes mensal e trimes-
tral, e de retengbes na fonte de
IRS e IRC. Na data de vencimento
da obrigacdo, o pagamento de
imposto pode ser realizado (i) nos
termos habituais, isto €, em uma
Unica prestacao; (ii) em trés paga-
mentos mensais e juros nao serao
aplicaveis, tal como é dispensada
a apresentacdo de garantia; (iii)
OuU em seis pagamentos mensais,
com a nuance que serao aplica-
dos juros de mora apenas nas trés
ultimas prestacoes e é dispensa-
da a apresentacdo de garantia.

De modo, a fazer-se uso deste me-
canismo é necessario que a em-
presa tenha efetuado um volume
de negdcios ate 10 milhdes de Eu-
ros, com referéncia ao periodo de
tributacdo de 2018, ou com inicio
de atividade a partir de 1 de janei-
ro de 2019. Nao obstante, as em-
presas que Nao cumpram esse re-
quisito podem ser consideradas,
caso se tenha se tenha verificado
uma diminuicdo do volume de
negdcios de, pelo menos, 20%, na
média dos 3 meses anteriores ao
més em que se verifique a obriga-
¢do de pagamento, por referéncia
a periodo homdlogo do periodo
de tributacdo anterior.

A) Reducdo para 1/3 da obrigacdo do pagamento de contribuigdes sociais

devidas entre marco e maio de 2020, sendo aplicavel de imediato as
empresas com até 50 postos de trabalho ou as empresas com até 250
postos de trabalho, caso tenham verificado uma reducdo do volume de
negdcios igual ou superior a 20%.

B) Dilag¢do dos prazos de cumprimento voluntario de certas obrigac¢Oes fiscais

Q)

(Despacho n.2104/2020-XXIl, do SEAF) ndo obstante as empresas poderem
cumprir essas obrigacdes fiscais dentro dos prazos legais, o diferimento do
cumprimento ndo acarretara quaisquer acréscimos ou penalidades, desde
gue efetuado dentro do prazo da dilagdo ora aprovada. Incluem-se, para j3,
nestas obriga¢des as seguintes:

a) O pagamento especial por conta do IRC a efetuar em margo de 2020 pode ser
efetuado até 30 de junho de 2020:

b) A obrigagdo de entrega da declaragdo periddica de rendimentos de IRC (Modelo
22) relativa ao periodo de tributagdo de 2019 pode ser cumprida até 31 de julho
de 2020;

c) O primeiro pagamento por conta e primeiro pagamento adicional por conta do
IRC a efetuar em julho de 2020 podem ser efetuados até 31 de agosto de 2020.

Justo impedimento no cumprimento das obrigacdes declarativas fis-
cais (Despacho n.2 104/2020-XXIl, do SEAF) — S3o definidas condi¢des
suficientes para a aplicacdo da figura do justo impedimento no cumpri-
mento das obrigacdes declarativas fiscais, relativamente a contribuin-
tes ou contabilistas certificados, as situacdes de infecdo ou de isola-
mento profilatico declaradas ou determinadas por autoridade publica
de saude.
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ADMINISTRACAO PUBLICA E CONTRATACAO PUBLICA

[ATUALIZACAO 18-3-2020]
As medidas do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de margo, foram ratificadas pela Lei n.2 1-A/2020 de 19 de margo.

A) Regime especial de contratagdao publica para aquisicoes de bens e
servigcos destinados a preven¢ao, contencao, mitigacdo e tratamento
de infe¢do epidemioldgica por COVID-19 (artigos 2.2 e 3.2 do Decreto-
Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o), incluindo:

a)

b)

c)

d)

e)

Ajuste direto publico simplificado, aprovando sobre fatura, até 20.000 euros (valor
sem IVA);
Dispensa de autorizagdo prévia para aquisicoes fora dos acordos-quadro da ESPAP,
para entidades abrangidas pelo Sistema Nacional de Compras Publicas;
Possibilidade de adiantamentos do preco com dispensa de caugao e sem limite
percentual para o valor da aquisicdo, e possibilidade de pagamento imediato,
sempre que estiver em causa a garantia da disponibilizacdo, por parte do operador
econdmico, dos bens e servigos;
Regime excecional de autorizacdo de despesas pela tutela financeira e sectorial,
com deferimento tacito apds 24 horas;
Regime excecional de autorizacdo de despesas plurianuais, com deferimento tacito
apos 3 dias, apds apresentagdo do pedido de autorizagdo através de portaria de
extensdo de encargos junto da tutela financeira (para lista de bens e servigos
elegiveis a aprovar por despacho);

f) Todos os contratos publicos para as referidas aquisicdes de bens e servigos
destinados a prevencdo, contengdo, mitigacdo e tratamento, podem produzir
todos os efeitos antes da emissdo da decisdo sobre o visto do tribunal de Contas,
incluindo, portanto, contratos de valor superior a 950 mil euros (por forga dos
termos modificativos da ratificagdo pela Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, a
prdpria sujeicdo a visto prévio é afastada, mas os contratos devem ser remetidos ao
Tribunal de Contas, para conhecimento, até 30 dias apds a respetiva celebragdo).

A deliberagdo contendo a decisdo de escolha do procedimento ao abrigo deste regime
especial deve conter, na fundamentagdo, mencdo a finalidade prosseguida pela aquisigao,
por referéncia as especificas necessidades decorrentes dos objetivos de prevengao,
contencgdo, mitigacdo e tratamento de infecdo epidemioldgica por COVID-19.
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TRIBUNAIS

[ATUALIZACAO 18-3-2020]
As medidas do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de margo, foram ratificadas pela Lei n.2 1-A/2020 de 19 de margo.

A) Regime excecional de suspensao de prazos, justo impedimento, justi-

ficagao de faltas e adiamento de audiéncias, incluindo a suspensao de
todos os prazos administrativos que impliquem a producao de deferi-
mento tacito (artigos 16.2 e 17.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13
de margo).

B) Nao sdo suspensos os prazos relativos a processos de fiscalizagdo prévia

pendentes ou que devam ser remetidos ao Tribunal de Contas durante
o periodo de vigéncia da Lei n. 21-A/2020, de 19 de margo. No entanto,
os atos processuais e procedimentais que devam ser praticados no
ambito dos processos e procedimentos, que corram termos nos tribunais
judiciais, tribunais administrativos e fiscais, Tribunal Constitucional,

Tribunal de Contas e demais érgdos jurisdicionais, tribunais arbitrais,
Ministério Publico, julgados de paz, entidades de resolugao alternativa
de litigios e drgaos de execucdo fiscal, aplica -se o regime das férias
judiciais até a cessacdo da situacao excecional de prevencao, contencao,
mitigacdo e tratamento da infecdo epidemiolégica por SARS - CoV-2 e
da doenga COVID-19, conforme determinada pela autoridade nacional
de saude publica (artigos 6.2e 7.2). Igualmente, a suspensao dos prazos
de prescricdo e de caducidade relativos a todos os tipos de processos e
procedimentos também serdo suspensos.

MIRANDA



M

Miranda & Associados Sociedade de Advogados, SP, RL

LISBOA

Av. Engenheiro Duarte Pacheco, 7
1070-100 Lisboa

+351 217 814 800

+351 217 814 802

E: lisboa@mirandalawfirm.com

PORTO

Rua Julio Dinis, n.° 826, 4° andar
4050-322 Porto

+351 220 439 500

+351 220 439 501

E: porto@mirandalawfirm.com

in www.mirandaalliance.com


https://www.linkedin.com/company/mirandalawfirm/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/mirandaalliance/

