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o seguimento das alteragoes ao C6
digo do Trabalho, em particular as
aprovadas pela Lein.? 93/2019,de 4
desetembro, a formacio profissional
¢ objeto de atencao por parte do le
gislador, com o aumento do niimero
minimo anual de horas de formacio
de 35 para 40 horas.

De entre todas as medidas que
mereceram destaque no contexto la
boral, os trabalhadores passaram a
ter,desde odia l de outubro, direito
aum minimo de 40 horas de forma
¢io anual obrigatoria. Esta medida
representa, assim, um reforgo da fi
nalidade da formacio profissional,
que ndo se esgota apenas na aquisi
¢io de competéne Iéncias exi
gidas aadaptagio a postos de traba
Tho, mas, de igual modo, representa
um veiculo com vista ao reforco das
competéncias dos trabalhadores.

Na dtica dos intervenientes, ¢ es
pecificamente dos empregadores, a
formacio pode ser encarada como
um encargo, que se traduz num cus
to ccondmico ¢ numa interrupcio da
atividade dos scus trabalhadores.
Contudo, mais do que um dever do
empregador, a que corresponde um
dircito do trabalhador, a formacao
continuadeverdser concebidacomo
um dever de ambas as partes, no am
bito da execucao do contrato de tra
balho: por um lado, o dever de orga
nizar ¢ assegurar a formacao - obri
gacio que cabe ao empregador - ¢,
poroutro,o dever do trabalhador em
assistir ¢ participar nas formacoces
propostas, dai retirando meios ¢ fer
ramentas para melhorar c otimizar a
sua propria atividade, valorizando

seasi mesmo enquanto profissional
¢ contribuindo para os niveisde com
petitividade e produtividade doem

Leis laborais: as mudancas
na formacao profissional

pregador e da ccono
mia no seu conjunto.

£ indiscutivel
que, do ponto de vis
ta do trabalhador, a
formacdio representa
um meio para aper
feicoar asua propria
qualificacdo ¢ com
peténcias téenicas,
num contexto labo
ral atualmente com
petitivo.

Esta alteracdo ¢,

A formacao
profissional
representa uma
vertente
importante na
logica do contexto
laboral que, da
parte do
empregador, ndo
deve ser encarada
como um custo
economico.

Ricardo Castelo

por isso, um 6timo
pretexto para relem
brar que o emprega
dor deve assegurar,
em cada ano, forma
¢io continua a pelo
menos 10% dos scus
trabalhadores ¢ que
as horas de formacio
que ndo sejam asse
guradas pelo empre
gador até ao termo
dos dois anos poste
riores ao seu venci

mento se convertem em crédito de
horas em igual nimero para forma
¢ilo por iniciativa do trabalhador, o
qual éreferido ao periodo normal de
trabalho, confere direito a retribui
¢ilo ¢ conta como tempo de servico
cfetivo.

Por outro lado, o empregador
deve elaborar o plano de forma
anual ou plurianual, com base no dia
gnostico das necessidades de quali
ficacdo dos trabalhadores, ¢ especi
ficar, nomeadamente, os objetivos, as
entidades formadoras, as acoes de
formacio, o local ¢ 0 hordrio de rea
lizacdo destas.

Nesta medida, é recomendivel
ao empregador despender alguma
atencdo na elaboracao de um plano
de formacao ajustado as suas pro
prias necessidades, dentro do seu
quadro de objetivos ¢ estratégias, de
forma a facultar aos scus trabalha
dores as valéncias adequadas a oti
mizac¢do da sua propria atividade,
aliada ao desenvolvimento profissio
nal do scu quadro de pessoal.

Portanto, a par de outras altera
coes ao Codigo do Trabalho, mais
oumenos contestaveis, estamedida
ndo poderd deixar de se louvar. Com
efeito, a formacao profissional re
presenta uma vertente importante
nalogica do contexto laboral que, da
parte do empregador, ndo deve ser
encarada como um custo cconomi
co, mas antes como a otimizacao do
desempenho profissional dos seus
trabalhadores ¢, como tal, uma
mais-valia que se repercute na sua
propria atividade, potenciando
maior produtividade ¢ eficiéncia,
que, por via de regra, se traduzem
num retorno de vantagens de cariz
ccondmico para os empregadores. m




