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Mudanca de funcoes na Altice
gera duvidas entre trabalhadores

Novo acordo expressa a possibilidade

— ja prevista na lei — de a empresa
alterar temporariamente as fun¢oes do
trabalhador. Mas entre os sindicatos esta
medida esta a suscitar questoes juridicas

Telecomunicacoes
AnaBrito

0 novo acordo de empresa (AE) da
Altice Portugal trouxe, entre outros
beneficios, aumentos salariais de dez
a 25 euros — consoante os escaloes
salariais — a cerca de nove mil traba-
lhadores, mas também introduziu
uma novidade que dividiu sindica-
tos e esta a causar mal-estar entre
alguns dos trabalhadores. Em causa
estd a inclusao de um novo ponto na
clausula sobre mobilidade funcional
que motivou resisténcia por parte
de alguns sindicatos, mas de que a
empresa recusou abdicar ao longo
do processo negocial.

No entendimento do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicagoes (SNTCT),
um dos 14 que assinaram o novo
acordo de empresa, este novo pon-
to no acordo colectivo de trabalho
(ACT) abre a porta a que a Altice pos-
sa atribuir temporariamente outro ti-
po de funcdes aos trabalhadores por
mais do que os dois anos previstos no
Cédigo do Trabalho como duragao
maxima para estas situagoes.

“Os nossos advogados dizem que
a introdugao deste ponto é perigo-
sa e que a empresa pode, a seu bel-
-prazer, decidir o prazo em que o
trabalhador fica noutra situagao, que
pode ir além dos dois anos”, disse
ao PUBLICO o dirigente do SNTCT,
Vitor Narciso. O sindicalista expli-
cou ainda que depois de auscultados
os associados sobre a assinatura do
acordo, a questao dos aumentos sa-
lariais “pesou mais nos pratos da ba-
langa” do que eventuais implicagoes
da mobilidade funcional, pelo que o
SNTCT acabou por subscrevé-lo.

Japara o STPT (sindicato que man-
tém a sigla, mas que deixou de ser o
sindicato dos trabalhadores da PT,
para passar a ser o sindicato dos tra-
balhadores do grupo Altice em Por-
tugal), o novo ponto incluido no ACT
“nao é nem mais, nem menos do que
oque estanalei”. A possibilidade de

amudanca de fungoes “ir para além
dos dois anos s6 pode acontecer com
o acordo do trabalhador”, afirmou
ao PUBLICO o presidente do sindi-
cato, Jorge Félix.

Questionada pelo PUBLICO sobre
ainclusao deste ponto no ACT e so-
bre se a empresa considera que o
periodo maximo de dois anos pre-
visto na lei continua a ser valido, a
Altice Portugal optou por recordar
que o novo ACT “foi celebrado com
100% dos sindicatos e que estes
deram o seu acordo ao ACT na sua
versao final, na integra”. A matéria
relacionada com a mobilidade la-
boral foi “objecto de um processo
negocial transparente entre a Altice
Portugal e todas as associagoes sin-
dicais representativas”. A empresa
sublinhou ainda que “a maior apos-
ta em vertentes mais especificas da
area tecnologica e de inovacao, bem
como um mercado mais exigente
requerem uma maior flexibilidade
e polivaléncia de actuacao interna
da companhia”. O processo negocial
abrangeu “variadas matérias” que a
empresa e os sindicatos “entende-
ram pertinente regular, de comum
acordo”, para dar resposta as “ne-
cessidades dos colaboradores e da
organizacao”, acrescentou.

Diz a lei que todo o trabalhador
deve, em principio, exercer as fun-
¢Oes para as quais foi contratado pe-
lo seu empregador. Porém, o Codigo
do Trabalho também prevé, no seu
Artigo 120.9, que a empresa possa
atribuir-lhe temporariamente outras
tarefas, se considerar que isso serve
melhor os interesses da organizacao.
0 novo ponto que passou a fazer par-
te do ACT da PT refere que “a enti-
dade empregadora pode, fundamen-
tadamente e quando o interesse da
empresa o exija, atribuir temporaria-
mente ao trabalhador fun¢des nao
compreendidas na actividade con-
tratada, desde que tal nao implique
modificacao substancial da posi¢ao
do trabalhador”. Nesta formulaciao
proposta pela administragao da Al-
tice Portugal, e que se aproxima da

ACT foi celebrado
com 100%

dos sindicatos,
que deram

o seu acordo

na versao final

e naintegra

Altice Portugal

redac¢ao do Codigo do Trabalho, es-
tao os principios que a lei prevé para
estas situacoes: a ordem de alteragcao
de fungoes tem de ser justificada pe-
la empresa, tem de ter um caracter
temporario e nao pode alterar o es-
tatuto profissional do trabalhador,
impedindo, por exemplo, que lhe
sejam atribuidas funcoes que pos-
sam ser consideradas humilhantes,
tendo em conta a sua posi¢ao, e que
lhe seja reduzida a retribuicao.
Mas o Codigo do Trabalho refere
ainda que a ordem de alteracao de
fungoes pela empresa, além de ser
justificada, deve “indicar a duracao
previsivel da mesma, que nao deve

ultrapassar os dois anos”. Ora, so-
bre prazos nada é mencionado no
ACT. Uma vez que nao ha referéncia
a prazos, e que o Codigo do Traba-
Iho também reconhece que o Artigo
120.9 pode ser afastado por instru-
mento de regulamentacao colecti-
va de trabalho, o SNTCT considera
que a questao nao é suficiente clara
e pode vir a lesar os trabalhadores.
Numa declara¢ao que acompanhou
aassinatura do acordo de empresa,
o sindicato lamenta que nao tenha
sido “possivel construir uma posi-
¢ao consensual que permitisse afas-
tar” do compromisso “a mobilidade
funcional — matéria que podera vir
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a prejudicar os trabalhadores e a
beneficiar a Altice na estratégia em-
presarial”.

0 que dizem os especialistas

Dois especialistas contactados pe-
lo PUBLICO consideram que nes-
te tema da mobilidade funcional
a partida vale a duracdo maxima
prevista no Codigo do Trabalho. O
novo ponto do ACT da Altice Por-
tugal “transcreve o n.°1 do Artigo
120.9 e reconhece que a alteracio é
temporaria, pelo que o prazo [dos
dois anos] mantém-se”, disse ao PU-
BLICO o advogado especialista em
direito do trabalho Fausto Leite. O
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facto de se omitir o prazo significa
que se “aplica integralmente os dois
anos” previstos no Cédigo do Traba-
lho, acrescentou.
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Certo & que ao 1ongo do processo
negocial com os sindicatos, peran-
te as dividas que foram levantadas
sobre o tema, os representantes da
empresa deixaram claro que nao
abdicariam deste ponto conside-
rado fundamental para “garantir
empregabilidade”. Alias, rejeita-lo
implicaria alterar tudo o que estava a
ser negociado ao nivel de aumentos
salariais, como demonstram as actas
das reunioes de negociagao do ACT
consultadas pelo PUBLICO.

Em defesa desta alteracao, e co-
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queaordemdealteracaode
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mo se 1é na acta da reunido de 4 de
Junho, a Altice “salientou que ape-
nas se trata de uma questao respei-
tante aos limites temporais para o
exercicio de outra actividade, nada
mais”. “A empresa necessita de re-
qualificar o seu quadro de pessoal
e enquadra-lo em novas areas onde
haja necessidade”, lé-se no docu-
mento. Nesta acta, a propria frente
dos sindicatos mais representativos
reconheceu que esta questao da acti-
vidade profissional nao era consen-
sual entre as diferentes estruturas
e que era “dificil dizer-se aos traba-
Ihadores que podem ser colocados
em funcoes diferentes daquelas para
as quais foram contratados por mais
tempo do que os dois anos da lei”.

A partida,

nas matérias

em que [0 ACT]
nada diz,
aplica-se o Codigo
do Trabalho

Diogo Leote Nobre
Especialista em direito laboral

ANTONIO PEDRO SANTOS/LUSA

A imposicao de outro tipo de fun-
¢Oes aos trabalhadores, a sua trans-
feréncia para unidades onde ficam
sem funcoes atribuidas (uma pratica
que ja vinha da gestao de Zeinal Ba-
va) ou a transferéncia de grupos de
trabalhadores para outras empresas
através do regime da transmissao de
estabelecimento (que motivou inclu-
sive uma alteragao legislativa), foram
algumas das medidas polémicas que
marcaram a entrada da Altice na PT
Portugal-Meo.

Agora, a empresa quis formalizar
com os sindicatos o que entende ser
“uma ferramenta essencial para o fu-
turo”, como referem as actas. Existe
por parte da empresa “o compromis-
so e vontade de proceder de outra
forma”, disse o presidente do STPT
ao PUBLICO. Mas “ainda ha muitas
feridas”, porque “ainda ha pessoas
sem funcées, pessoas desqualificadas
e outras que perderam remunera-
¢oes”. Sobre a mobilidade funcional
Jorge Félix considerou “inevitavel”
que num sector como o das teleco-
municacoes 0 “permanente pro-
gresso tecnologico torne obsoletas
algumas fung¢des” e que, “havendo
o compromisso da administracio de
nao fazer despedimentos”, os traba-
lhadores “tenham de ser enquadra-
dos em novas fungoes”.
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