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RGPDI - UMA CARGA
DE TRABALHOS COM
SERIOS IMPACTOS

“Se pensarmos
bem e ‘lermos’
com tempo

o diplomaq,

longe estaremos
de afirmar

a linearidade

da matéria”

Catarina

Veiga Ribeiro

Of counsel e co-head
da pratica de Penal
da Miranda

A prevencao da corrupgao, com o pacote
legislativo publicado no ano passado,
trouxe, no findo més de junho, a entrada
em vigor de diplomas que vém impor as
empresas, publicas e privadas, com mais
de 50 trabalhadores, a adocdo de instru-
mentos normativos — entre outros, a ins-
talacdo de cais de dentincia — que estdo a
dinamizar a pratica juridica (e ndo s6...)
e, naturalmente, a exigir os servicos dos
advogados da area de compliance.
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Contudo, a chamada Lei do Whistleblo-
wing - Lein.° 93/2021, de 20 de Dezembro,
o Regime Geral de Protecao dos Denun-
ciantes de Infracoes - ndo € simples como
alguns pensam, e pior, se vai afirmando,
na pretensao de reduzir o assunto, quase,
a mera instalacdo fisica de um canal
de deniincia (linha telefénica ou endereco
de email) para que os trabalhadores pos-
sam, como deseja o legislador, denunciar
infracdes de que tenham conhecimento
em contexto laboral, em confidencialidade
e em seguranca, “e ja esta”.

Ndo. Se pensarmos bem e “lermos”
com tempo o diploma, longe estaremos
de afirmar a linearidade da matéria.
A profundidade de andlise a que nos
temos dedicado revela uma lei que tem
sérios impactos, entre outros, nos domi-
nios da protecao de dados, do processo
penal, do direito laboral, do compliance,
governance e cumprimento normativo,
das investigac¢des internas, bem como
no plano criminal e contraordenacional.
E por isso estes canais necessitam, a par da
sua instala¢do, da implementacdo de uma
politica que deixe explicita, pelo menos,
as obrigacoes principais que derivam
da lei, os deveres de confidencialidade
(e outros) que se impdem, os requisitos
para se ser denunciante e se beneficiar
da protecdo que ela estabelece, as regras
de precedéncia a observar, a necessidade
de escolha imparcial e ausente de conflito
de interesses do responsavel pelas dentin-

cias, as implicacgdes do recebimento e tra-
tamento da denitincia para as entidades
obrigadas, as consequéncias processuais
e de prazos a obedecer, a observancia
da disciplina em matéria de dados pes-
soais, a proibicdo de retaliacdo, as sancoes
em que se incorre com o incumprimento
do que a lei definiu, etc.,, etc., etc...

Desengane-se, pois, o especialista
rapido e desengane-se o cliente que
queira operacionalizar este regime com
leveza. O RGPDI traz certezas (desde logo
a necessidade de implementacao destes
canais e as pesadas coimas caso tal ndao
ocorra) e impde obrigacdes as quais se
ndo pode fugir (elaboracao de politica
e cumprimento das regras estabelecidas),
mas carrega outras tantas duvidas (de
interpretacdo) e incongruéncias (com regi-
mes anteriores) que determinam, a quem
deste assunto se vai ocupando com tempo,
o dever de alertar que a sua implemen-
tacdo - e ndo desvalorizando o propdsito
a que se destinam - € s6 o primeiro passo
da carga de trabalhos a empreender, que
requer apoio juridico (presente e futuro)
e 0 necessario comprometimento, pelas
entidades obrigadas, quer na disponibili-
zagdo de meios técnicos e humanos, quer
no esforgo e disponibilizacdo de meios
financeiros para gizarem também outros
dois instrumentos de cumprimento nor-
mativo essenciais: o Plano de Prevencao
de Riscos e 0 necessdrio Cédigo de Etica
e de Conduta.ll
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