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os altimos tempos tém-se intensifi-
cado as discusstes sobre migrantes ¢
imigrantes e sobre as vantagens e des-
vantagens de abrir mais ou menos as
nossas fronteiras. Este contexto, bem
como achegada do verdo e a sazona-
lidade de algumas ocupagoes, as
obras publicas de relevo que se vis-
lumbram no horizonte, mas também
aalteragdio de alguns dos paradigmas
que marcaram, no passado, as rela-
¢oes laborais, parecem bons motes
PATa repensir se o nosso sistema de
Seguranga Social esta preparado para
08 tempos gue se avizinham
Deixando de lado o tema da sus
tentabilidade que, de resto, me pare-
ce preocupante, hd matérias que tém
sido deixadas & margem de algumas
discussoes sobre competitividade ¢
que importa recuperar. Se olharmos
ao encargo global suportado, em sede
de Seguranga Social, com um empre-
gado (mais oumenos qualificado) ou
com um gerente ou administrador,
verificamos gue este, em regra, ascen-
de al34,75%. Desta percentagem glo-
hal, 23,75% serio encargo do empre
gador ¢ 11% do empregado. 1sto signi
fica que, para um empregado receber
um sakirio mensal hruto de 1,500 ¢u-
ros (valor aproximado do sakirio mé-
dio em Portugal), ¢ olhando apenas a
Seguranga Social, o empregador teri
de despender mais de 1800 euros.
Nuturalmente, o montante pago
serd sujeito a retengoes na fonte em
sede de Seguranga Social e de IRS,
o que levard a que o mesmo saldrio
mensal bruto de 1.500 euros - que
custa ao empregador mais de 1L.800
euros - resulte em pouco mais de
1100 euros, liquidos para o empre-
gado. Olhando a situagio das socie-
dades familiares, gue abundam no
nossa pais, a reparticlo entre os en-
cargos suportados pelo empregador

Migracao, imigracao
e Seguranca Social

¢ pelo empregado, re-
A) L‘lu muitas vezes uma
transferéncia do "bol-
so direito, para o bol-
so esquerdo”, ja que a
rigueza acaba por per-
tencer s mesmas pes-
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Ora, estes valores,
por si 86, jd merecem
alguma  ponderagiio.
Mas, se olharmos as
medidas de atracio de
talento para Portugal
(orevogado RNH, o in-

centivo fiscal a investigacio cientifi-

0 sistema
nacional de
Seguranca Social
nao esta ainda
devidamente
adaptado
ao contexto
de extrema
mobilidade
que atualmente
caracteriza
as relacoes
laborais.

nas politicas pablicas
de atragio de talento e
de investimento.

Por outro lado, a Se-
guranca Social nio pa-
rece hem-adaptada ao
atual contexto de traba-
Tho remoto ou de no-
madismo digital, Em
muitas situagies, a co
nexio dos trabalhado-
res com Portugil ¢ nes-
tes casos, breve e mera-
mente incidental, Al-
guns destes trabathado-

res ndo procuram protegio social em

caeinovacio, ou o proprio programa
regressar), verificamos que estas se
focam, sobretudo, no IRS. Ditode ou-
tra forma, raramente a Seguranca So-
cial tem sido um fator a considerar

Portugal, ndo preveem ficar em Por-
tugal durante muito tempo e nfio es-
tho a fazer um investimento nas suas
futuras reformas neste pais,
Repare-se ainda que, sem prejui-
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zode no selo da Unido Europela exis-
tir legislagiio que procura limitar os
pagamentos contributivos a apenas
um Estado, basta comparar os cerca
de 80 Acordos para Eliminar a Dupla
Tributagio celebrados por Portugal
em matéria de impostos sobre o ren-
dimento, com menos de 30 Acordos
sobre Seguranga Social, para antever
adiferenga no investimento gue tem
sido feito nosentido de internaciona-
lizar as relagdes contributivas,
Parece-me, assim, que o sistema
nacional de Seguranga Social nfio esti
ainda devidamente adaptado ao con-
texto de extrema mobilidade que
atunlmente caracteriza as relagbes La-
horais, Deixo a questdo: nio valerd a
pena encetar uma reflexio séria en-
tre os modelos contributivos e o atual
contexto das relaghes laborais” m




